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|. RESZ
Bevezeto rendelkezések

1.§

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Kdzalkalmazotti
Szabalyzata |étrejott a kdzalkalmazottak jogallasardl széldo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) altal kapott felhatalmazas alapjan, a
Munka Torvénykonyverdl szoélo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) idevonatkozé rendelkezéseinek értelemszer(i alkalmazasaval az
Egyetem rektora mint munkaltatd, valamint az Egyetemen mikodé Ideig-
lenes Kozalkalmazotti Tanacs k6zos elhatarozasabal.

2.§

A Kozalkalmazotti Szabalyzat célja a torvény altal megszabott kozalkal-
mazotti részvételi jogok gyakorlasa rendjének, az Ideiglenes Kbzalkalma-
zotti Tanacs és a megvalasztando Kozalkalmazotti Tanacs (a tovabbiak-
ban egyutt: Kdzalkalmazotti Tanacs, KT) mikodési feltételei biztositasa-
nak, a munkaltatd és a KT kapcsolatrendszerének, egyuttmikodése mod-
janak és formai szabalyozasanak, a KT tagjait megilleté kedvezmények és
munkajogi védelem rendjének rogzitése.

3.§

A KT gyakorolja az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kozal-
kalmazottak nevében a részvételi jogokat. A Kozalkalmazotti Szabalyzat
hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységében foglalkoz-
tatott kozalkalmazottakra.

Kapcsolodo magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Mt. 3. § (1) A munkaltaté, az ilizemi tanacs és a munkavallalo a jogok gyakorlasa és a
kételezettségek teljesitése soran kételes egydittmiikodni.

Mt. 14.§ A munkavéllalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartasa érdekében e térvény szabalyozza a munkavallalok
és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolat-
rendszerét. Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagat, a mun-
kavallalok részvételét a munkafeltételek alakitasaban, meghatarozza a kol-
lektiv targyalasok rendjét, illetve a munkaligyi konfliktusok megelé6zésére,
feloldasara iranyulé eljarast.

Kjt. 2. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszonnyal &sszefiiggd kérdéseket térvény, kormany-
rendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerz6dés és kbzalkalmazotti
Szabalyzat rendezi.

(2) A kollektiv szerz6dés és a kbzalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszabaly-
lyal ellentétes. Az a rendelkezés, amely e tilalomba (itkbzik, semmis.
Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kbzalkalmazotti jogviszonyban allé
kbzalkalmazottak k6z6ssége nevében az altaluk kbzvetleniil valasztott kbz-
alkalmazotti tanécs, illetve kézalkalmazotti képviselé gyakorolja.
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(2) Kbzalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkéltaténal, ahol a
kbézalkalmazottak létszama a tizenét f6t eléri. A tizenét fénél kevesebb kbz-
alkalmazottat foglalkoztaté munkaltatonal k6zalkalmazotti képvisel6t kell va-
lasztani.

(Megjegyzés: A Kijt. jogi kbtelezettségként irja el6 a kbzalkalmazotti ta-
nacs, illetve képvisel6 megvalasztasat, ugyanakkor e kite-
lezettség megszegéséhez semmilyen jogi szankcié nem f(i-
zb8dik, azaz nem lehetséges joghatrany alkalmazasa a kéz-
alkalmazottakkal szemben, ha a kbézalkalmazotti tanacsotf,
illetve képviselét nem valasztjak meg. Jogkbvetkezmény vi-
szont az, hogy ilyen esetben a kbzalkalmazottak részvételi
Jjogaikat nem gyakorolhatjak.)

Kjt. 17. § (1) A k6zalkalmazotti tanacs e térvényben meghatarozott jogai kérében a mun-
kaltatéval egyiittesen megalkotja a k6zalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kbzalkalmazotti tanacs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érinté egyes
kérdések a kbzalkalmazoftti szabalyzatban allapithatok meg.

(Megjegyzés: Ha a munkaltatoé és a kbzalkalmazotti tanacs kézétt vita van
a kbzalkalmazotti szabalyzat tekintetében, ez a térvény ér-
telmében kollektiv jogvitanak minésil, amiben végsé soron
birdi utnak van helye.)

(3) A kbzalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerz6désre tartozé kérdéseket nem
Sszabalyozhat.
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A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

4.§

A KT valasztasara a Kjt. és az Mt. elirasait kell alkalmazni. (A Kjt. hatalya
ala tartoz6 munkaltatoknal — igy Egyeteminkon is — itt és a tovabbiakban
is Uzemi tanacs helyett KT értendd.)

Az egyetemi KT valasztas részletes szabalyait a KT altal elfogadott kilon
szabalyzat tartalmazza (1. sz. fliggelék).

Kapcsolodoé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kjt. 15. § (1) A Korméany az érintett szakszervezetek véleményének meghallgatasaval
meghatarozza a kbzalkalmazotti tanacsvalasztas szavazélapjanak tartal-
mat, és a reprezentativitas érdekében a terlileti, agazati és orszagos sza-
vazatbsszesités rendjéet.

(Lasd: A Kormany 175/1998. (X. 30.) Korm. rendeletét a k6zalkalmazotti
tanacsi valasztassal kapcsolatos egyes kérdésekrol)

Mt. 43. § (4) Az lizemi tanacsot, illetve az lizemi megbizottat harom évre valasztjak.

(5) Az djonnan létrejévé munkaltaténal harom hénapon beliil kell az lizemi ta-
nécsot, illetbleg az tizemi megbizottat megvalasztani.

Mt. 45. § (1) Az (zemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavéllalok szama a valasztas
idépontjaban:
a) a szaz f6t nem haladja meg, harom;
b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t;
c) az 6tszaz fét nem haladja meg, hét;
d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc;
e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az lizemi tanacs tagjainak létszama legalabb hat
hoénapon at a munkavallalok létszamnbvekedése miatt nincs 6sszhangban
az (1) bekezdésben foglaltakkal — megfelel6 szamban —, 4j (izemi tanacsta-
got kell valasztani.

Mt. 46. § (1) Uzemi tanéacstaggéa az a cselekvSképes munkavallalo vélaszthato, aki leg-
alébb hat honapja a munkéaltatéval munkaviszonyban &ll.

(2) Nem valaszthato lizemi tanacstagga az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, aki
a munkaltato, illetve a munkaltaté vezetéjének kbzeli hozzéatartozéja [139. §
(2) bekezdés], tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az gjonnan alakult munkaltaténal az lzemi tanacstag munkaviszonya id6-
tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkéltatoi jognak minésiil a munkavi-
szony létesitésére, megszlintetésére, a munkaviszonybol szarmazé kétele-
zettségek vétkes megszegése esetén jogkbvetkezmények alkalmazasara
(109. §), illetbleg kartéritési felelébsség megallapitasara [173. § (2) bekez-
dés] vonatkozd jogosultsag.

Mt. 47. § (1) Az (zemi tanacs tagjanak valasztasara minden, a munkaltatéval munkavi-
szonyban all6 munkavallalo jogosult.
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(2) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatdé munkavallalok jegyzékét a
munkaltatbnak a véalasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendelkezésre
bocsatott adatai alapjan a valasztasi bizottsag allapitia meg és teszi kbzzé.

Mt. 48. § (1) A valasztasi bizottsag:
a) meghatarozza a jelbltallitas hataridejét, illetve a véalasztas idépontjat,
b) gondoskodik a jelblés és a valasztas térvényes rendjének megdbrzéseérdl,
fovabba
c) megallapitia a szavazatszamlalas részletes szabalyait.

(2) A jelolést és a valasztast a munkaltato szervezetére, munkarendjére, vala-
mint egyéb sajatossagaira tekintettel kell megszervezni. A valasztast a
munkaltaté minden telephelyén lehetéleg azonos idépontban kell tartani.

Mt. 48/A.§ Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsag megalakitasanak
idépontjaban az (izemi tanacs tagja, elnéke.

Mt. 49. § (1) A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara az lizemi tanacs a valasztasra jo-
gosult munkavallalok kézil — legkésébb a valasztast nyolc héttel
megelézben — valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltatonal képviselettel
rendelkez8 szakszervezetek képviselSi részt vehetnek a valasztasi
bizottsag tevékenységében. A valasztdsi bizottsag munkéjaban a
munkaltatd nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaltatonal lizemi tanacs nincs, a valasztasi bizottsagot a munkal-
tatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek, illetve a nem szervezett
munkavallalok képvisel6ibél kell megalakitani.

(3) A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai kbzil énal-
I6an allithat jeléltet.

(4) Jelbltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka,
vagy legalabb Otven, véalasztasra jogosult munkavaéllalé is. A jelblést a ta-
mogaté munkavallalok alairasaval irasba kell foglalni, és el kell juttatni a va-
lasztasi bizottsaghoz.

(5) A valasztasi bizottsag a valasztast megel6zben legalabb harom héttel 6sz-
szeallitia és kbzzéteszi a jelbltek listajat. A jelltek irasban nyilatkoznak a
jelélés elfogadasardl.

(6) A jeldltlista akkor teheté kbzzé, ha a jeldltallitas érvényes volt. A jelltallitas
érvényesnek akkor tekinthetS, ha a jelbltek szama legalabb az lizemi ta-
néacsba vélaszthaté tagok szaménak megfelel. Ervénytelen jelélés esetén a
Jelbltallitasi id6szakot meg kell hosszabbitani.

Mt. 50. § (2) A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a sza-
vazatszedd bizottsagok 6sszeallitasarol.

Mt. 51. § (1) Az lizemi tanécs tagjait titkos és kbzvetlen szavazassal valasztjak.
(2) A szavazoélapon a valasztani kivant jelélt nevét egyértelmiien meg kell jeléini.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha
b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

c) a szavazolapon a megvalaszthaté tagok szamanal t6bb jeldltet jelbltek
meg.

(4) Az lizemi tanacs megvalasztott tagjanak — 45. § (1) bekezdésében megha-
tarozott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kézil a legtébbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megsze-
rezték. Szavazategyenlbség esetén az adott munkaltaténal fennallé hosz-
Sszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.



II. RESZ: A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa 5

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 45. § (1) bekezdése altal megha-
tarozott szamban nem érték el a (4) bekezdésben elbirt mértéket. Ered-
ménytelen valasztas esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért jelblteket
megvalasztott (zemi tanacstagnak kell tekinteni, a fennmarado helyekre
harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az 0j valasztason a valasztast
megel6z4 tizendt napig j jeldltek is allithatok.

(6) Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
Szavazatok legalabb husz szazalékat megszerezte. E szabalyt nem lehet
alkalmazni, ha a munkaltaténal (a munkaltaté telephelyén) lizemi megbizot-
tat vélasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)—(3) bekezdése szerint megismételt valasztast, tovabba,
ha az eredménytelen valasztas miatt Uj valasztast tartanak, akkor a (6) be-
kezdéstél eltéréen a pottagsaghoz sziikséges, az érvényes szavazatok leg-
alabb husz szazalékat e valasztason kell a jelbltnek megszereznie.

Mt. 51/A. § (1) A vélasztas akkor érvényes, ha azon a véalasztasra jogosultak t6bb mint fele
részt vett. Ebbél a szempontbol nem kell figyelembe venni azt a valasztasra
Jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjiaban
a) keresbképtelen beteg;
b) sziilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbdl fizetés nélkili sza-

badsagon van;

c) sor-, vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat télti;
d) egy hetet meghaladé id6tartamu tartés kikiildetésben van,

feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelep valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell
ismételni. Uj vélasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast — az altalanos szabalyoktél eltéréen — akkor kell
érvényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint egyhar-
mada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jelSlteket
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kézliil a legtébbet, de leg-
alabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Ebben az esetben
az lizemi tanacs megvalasztasa két évre szél. A megismételt valasztasra az
51. § (5)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a
megismételt valasztas érvénytelen, ujabb lzemi tanacsi valasztast egy év
mulva kell tartani.

Mt. 52. § (1) A munkéltaténal a szavazé urnak csak a vélasztasi bizottsag altal és a va-
lasztas befejezése utan, azonos helyen és idépontban bonthatok fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamolja 6ssze. Ennek alapjan hala-
déktalanul megallapitia és kbzzéteszi a valasztas eredményét, tovabba er-
rél tajékoztatia a munkaltatot is.
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Mt. 53. § (1) A valasztasrdl a valasztasi bizottsag jegyz6kényvet készit. Ennek tartal-

Mt. 54. §

maznia kell kiilébnésen:

a) a szavazournak felbontasanak kériilményeit,

b) a valasztas helyét és idépontjat;

c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak szamat,

d) a szavazason résztvevék szamat,

e) az dsszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazolapok szamat,

g) az egyes jelbltekre leadott szavazatok szamat;

h) a megvalasztott lizemi tanacstagok és péttagok nevét,

i) a valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas (igyet, illetve az ezzel kapcso-
latos dbntést.

(2) A valasztasi jegyzbkényvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irnia és

a munkaltaténal szokédsos médon kbzzé kell tenni. A jegyz6kbnyvet a meg-
bizatadsdnak megsziinéséig az izemi tanacs 6rzi. Ervénytelen vélasztas
esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli és annak tartama a kévetkezé
lizemi tanacs megvalasztasaig tart.

Ha a jelbléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolat-
ban vita mertiil fel, 6t napon beliil egyeztetést lehet kezdeményezni. Az
egyeztetés kezdeményezésére a munkavallalé, a munkaltatd, a munkalta-
tonal képviselettel rendelkez8 szakszervezet és a valasztasi bizottsag jogo-
sult. Az egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és a a munkaltatonal képvi-
selettel rendelkezd szakszervezetek 6t napon bellil k6zésen hataroznak. A
hatarozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint
az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napon belll bir6saghoz
fordulhatnak. A birésag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban hataroz.
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A Kozalkalmazotti Tanacs mikodése

5.§

A KT mikodése, megsziinése, tagjai megbizatasanak megszinése és
visszahivasuk tekintetében a Mt. el6irasai iranyadok.

6.§

A KT miikdédésének részletes szabalyait a KT Ugyrendje (e szabélyzat 2.
sz. fliggeléke) allapitja meg.

Kapcsolédé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Mt. 55. § (1) Az lizemi tanacs megsziinik, ha

a) a munkaltatoé jogutdd nélkil megsziinik, illetve a telephely megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejar;

c) visszahivjak;

d) tagjainak szama barmely okbdl t6bb mint egyharmaddal cs6kken,

e) a munkavallalok létszama 6tven f6 ala, illetve legalabb kétharmaddal
cs6kkent,

f) toébb munkaltaté vagy telephely egyeslilése (6sszevonasa) kévetkezté-
ben a munkaltatonél tébb (zemi tanacs mikddne, tovabba

g) a munkaltaté vagy telephely szétvalasa esetén.

(2) Az lizemi megbizott megbizatasa az (1) bekezdés a)—c) pontjiaban megha-
tarozott esetekben sziinik meg. Az (izemi megbizott megbizatasa ezen tul-
men6en akkor is megszinik, ha harom hénapot meghaladbéan feladatat
akadalyoztatasa miatt nem tudja ellatni.

(3) Az lizemi tanacs, illetve az lizemi megbizott visszahivasa tekintetében sza-
vazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb
harminc szazaléka — irasban — inditvanyozza. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tébb mint kétharmada sziikséges. A szavazas érvé-
nyes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok t6bb mint fele részt vett.

(4) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven bellil ismételten nem tehetd.

(5) Az lizemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 55/A. § (1) Ha az (izemi tanacs tagjanak a megbizatasa megsziinik, a kiesé tag helyé-
re az lizemi tanacsba a megvalasztott péttagok kéziil megfelel6 szamban
tizemi tanécstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kies6 tag helyére annak a szakszervezetnek a leg-
tébb szavazatot megszerzett péttagjat kell behivni, amelynek a kiesé lzemi
tanacstag tagja volt. Ha a kiesé lizemi tanacstag nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartozd, legtébb szavazattal rendelkezé pottagok
kéziil (fiiggetlen pottag) kell az lizemi tanacsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdéstél elterben, ha a szakszervezet péttaggal nem rendelkezik,
illetve fiiggetlen pdttag nincs, a delegalas sorrendjét a pottagok kézbtt meg-
szerzett nagyobb szamu érvényes szavazat hatarozza meg.

Mt. 56. § (1) Ha az (zemi tanacs az 55. § (1) bekezdése c)-g) pontjaban meghatarozott
ok miatt szlinik meg, a megsziinéstél szamitott harom hénapon bellil lizemi
megbizottat, illetéleg lizemi tanacsot kell valasztani.



8 III. RESZ: A Kozalkalmazotti Tanacs miikodése

(2) Ha a munkaltaté jogutéddal térténé megsziinése esetén a jogutéd munkéal-
tato telephelyén (részlegénél) tébb lizemi tanacs miikédne, Uj valasztasokat
kell tartani.

Mt. 57. § (1) Az lizemi tanéacs tagjanak megbizasa megszinik:

a) lemondassal;

b) visszahivassal;

c) cselekviképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghaladé idétartamban munkaltatéi jogok gyakorlasara
valik jogosultta;

e) ha a munkaltaté, vagy a munkaltaté vezetéjének kbzeli hozzatartozéjava
valik (139. § (2) bekezdés);

f) az lizemi tanacs megsziinésével;

g) munkaviszonya megsziinésével.

(3) Ha az lizemi tanacs tagja hat hénapot meg nem haladé idétartamra valik
jJogosultta munkaltatéi jogkbr gyakorlasara, ez id6tartam alatt az dzemi ta-
nacs tagsagaval kapcsolatos jogai sziinetelnek.

Mt. 58. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani,
ha ezt a véalasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka in-
ditvanyozza. Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasahoz a leadott érvényes
szavazatok tébb, mint fele szlikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a va-
lasztasra jogosult munkavallalék tébb, mint fele részt vett.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany hat hénapon beliil ismételten nem teheté.

(3) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasara — egyebekben — a megvalasztas-
ra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 59. § (1) Az lizemi tanacs a megvalasztasat kbveté tizenét napon bellil 6sszelil.
(2) Az lizemi tanécs elsé llésén — tagjai kbziil — elnbkot véalaszt.
Mt. 60. § (1) Az lizemi tanacs hatarozatait sz6tébbséggel hozza.

(2) Az dzemi tanécs akkor hatarozatképes, ha (lésén a tagoknak legalabb fele
részt vesz. Szavazategyenl6ség esetén az elnbk szavazata dént.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en az lizemi tanacs hatarozatahoz a
jJelen levé tagok legalabb kétharmados tébbsége sziikséges, ha az lzemi
tanacs egyiittdéntési jogat [65. § (1) bekezdés] gyakorolja.

Mt. 61. § (1) Az lzemi tanacs (léseit sziikség szerint tartja. Az lizemi tanacsot az elnék
hivja 6ssze. Minden esetben 6ssze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a
munkaltatdé az ok megjelblésével kéri.

(2) Az tizemi tanécs (ilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.
(3) Az (zemi tanacs miikbédésének részletes szabdlyait lgyrendje allapitja
meg.
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Mikodési feltételek

7.§

A munkaltaté az alabbiak szerint biztositja a KT mikodésének feltételeit::

a) A munkaltaté — az Egyetemen mikod6é FDSz szervezettel koz6s hasz-
nalatban — biztositja a KT-nak:

a Tisza Lajos korut 103. 2. lépcs6haz alagsoraban lévé butorozott
erdekképviseleti hivatali helyiségek allando, valamint a KT rendez-
vényei megtartasahoz tanacskozoterem eseti hasznalatat és uze-
meltetését bérleti dij és koltségtérités nélkul,

e helyiségek takaritasat, valamint higiénés mikodési feltételeit,
részmunkaid®s foglalkoztatasban dolgozo, egyetemi allashelyen |é-
v@ szocialpolitikai féel6adot — kilon megallapodas szerinti — szocial-
politikai feladatok ellatasara,

a levelek, értesitések, tajekoztatok, felhivasok Egyetemen belll tor-
ténd kézbesitését, a kozlemények helyben szokasos kifliggesztési,
ill. tajékoztatasi lehetdségét (Egyetemi Ertesits, kari értesiték, hirde-
tétablak stb.)

a KT tevékenységével Osszefliggl, korlatozott szamu és minden
esetben kulon engedélyhez kotott, kedvezmeényes, ill. téritésmentes
személy- és tehergépkocsi hasznalatot,

a KT tevékenységével 6sszefliggd hivatalos kikuldetések koltségeit,
a korszer( nyilvantartas, adminisztracio végzéséhez szamitogep be-
kapcsolasat az Egyetem informacids halézataba,

a KT gazdasagi és adminisztrativ teendbinek ellatasara egy f6 gép-
ir6t 50%-0s részmunkaiddben.

A munkaltaté vallalja, hogy hozzajarul a KT — az Egyetemen mikodd
FDSz szervezettel k6zds — alabbi koltségeihez:

a hasznalt helyiségekben felmerll6 javitasi, karbantartasi és allag-
megovasi koltségekhez,

a mikodéshez és tajékoztatashoz szikséges és az egyetemi raktar-
bol igényelt irodaszerek koltségeihez,

a tevékenységgel dsszefuggd telefonhasznalat koltségeihez,

a sokszorositas feltételeinek biztositasahoz, beleértve a sokszoro-
sitdgép karbantartasat és javitasat is,

a mikoédéshez sziikséges szaklapok, szakfolydiratok (kozlonyok)
beszerzési koltségeihez.

A b) pontban felsorolt tételek kdltségeihez valé hozzajarulas mértéké-
ben a munkaltaté és a KT — az Egyetemen mikodé FDSz szervezettel
kozOsen — évenként allapodik meg.
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Kapcsolédé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Mt. 62. § (1) A munkaltatonak biztositania kell annak lehetéségét, hogy az (izemi tanacs
az altala sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokat, valamint a tevé-
kenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokasos, vagy mas
megfelel6 médon kézzétehesse.

Mt. 63. § A munkaltaté biztositjia az lizemi tanacs valasztasanak, illetve miikbédésé-
nek indokolt és sziikséges kéltségeit. Ennek mértékét a munkaltato és az
lizemi tanéacs kézdsen éllapitia meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.
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V. RESZ
A munkaltaté és a KT kapcsolatrendszere

8.§

A munkaltaté és a KT megallapodik abban, hogy a jogkorukbe tartozé
ugyekben az egymasnak feltett kérdésekre kolcsondsen, ésszerl hatar-
idén, de legfeljebb tizendt napon belil, késedelem nélkil tajékoztatast ad-
nak. Ha a kérdez6 fél ezt elézetesen igényli, akkor irasban tajékoztatjak
egymast.

9.§

A Kjt. 16. § (1) bekezdésében foglaltak érvényesitése érdekében a KT-t
egyuttdontési jog illeti meg az Egyetemen a Kollektiv Szerz6désben meg-
hatarozott joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa, valamint az ugyanott
meghatarozott joléti célu intézmények és ingatlanok hasznositasa tekinte-
tében.

10. §

A Kjt. 16. § (1) bekezdésében foglalt egyuttdontési jog érvényesitése ér-
dekében az Egyetem, a reprezentativ szakszervezetek és a KT kdzos bi-
zottsagokat mikodtethet. E bizottsagok mikodését az érintett felek a Kol-
lektiv Szerz6désnek megfeleléen biztositjak.

11.§

Az egyuttdontésre jogosult felek barmelyike biztosithatja a masik félnek a
kizardlagos dontési jogot.

12. §

A munkaltato a Kjt. 16. § (2) bekezdésének a)-f) pontjaban emlitett kérde-
seket eérintd tervezett intézkedésérdl annak meghozatala el6tt, ésszeri
hataridén belll, de legalabb tizen6t nappal korabban irasban kéri a KT
véleményeét, hogy a KT-nak modja legyen allaspontja kialakitasara és an-
nak idébeli kozlésére.

13.§

A Kjt. 16. § (2) bekezdésének c) pontjaban emlitett ,kdzalkalmazottak na-
gyobb csoportjan” a kozalkalmazottak szélesebb korét érint6, altalanos
kérdésekben a munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszonyban allok huszonaot
szazalékat, de legalabb kétszaz fét, illetve egyes, specialis esetekben az
Egyetem szervezeti egységeit, vagy az azonos foglalkoztatasi csoportba
tartozé kozalkalmazottait kell érteni.
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14. §

A Kijt. 16. § (2) bekezdésének a) — f) pontjaban emlitett kérdéseken tulme-
néen véleményezeési jog illeti meg a KT-t minden olyan Ugyben, amelyet
jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok a hataskorébe utalnak, illetve ame-
lyekben a rektor, illetve az Egyetemi Tanacs a testulet vélemeénynyilvani-
tasat kéri.

15.§
A KT a véleménykérés kézhezvételétdl szamitott tizenot napon belll iras-

ban nyilvanit véleményt. Ennek elmaradasat a tervezett intézkedéssel valo
egyetértésnek kell tekinteni.

16. §

A Kjt. 23. § (2) bekezdéséhez csatlakoz6 233/2000. (XII. 23.) Korm. ren-
delet 2. §-a alapjan a magasabb vezet6i beosztas ellatasara beérkezd pa-
lyazatokat vélemeényezd bizottsagban a KT képviselbje is részt vesz.

17. §

A KT javaslatot tehet az altala képviselt minden olyan ugyben, amelyben a
testuletnek egyuttdontési, illetve véleményezeési joga van, illetve amelyek a
koézalkalmazottak munkakorulményeit, szocidlis helyzetét, anyagi vagy
erkolcsi elismerését érintik.

18.§

A KT jogkorébe tartozo szabalyzatok és intézkedések tervezetének el6ke-
szitésébe az lUgyben illetékes egyetemi vezetb — sajat mérlegelése alapjan
— a KT képvisel§jét is bevonhatja, hogy a késébb a KT elé keruld ugyben
az informacios lehetéség folyamatosan biztositott legyen.

19. §

A munkaltatdé évenként — vagy szukség esetén, gyakrabban — részletes
tajékoztatast ad a KT-nak az Egyetem kdzalkalmazottai bérhelyzetérdl,
valamint a Iétszamgazdalkodasrol.

20. §

A munkaltatdé a tervezett csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozd don-
téshozatalaba bevonja a KT-t az Mt. 94/A. § rendelkezései szerint.
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21. §
A kolcsonos tajékoztatas folyaman egymas tudomasara jutott adatok te-
kintetében figyelembe kell venni a hivatali titoktartas, valamint a személyi-
ségi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseit.

Kapcsolodo magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kjt. 16. § (1) A kbézalkalmazotti tanacsot egydittdéntési jog illeti meg, a kollektiv szerz6-
désben meghatarozott joléti céli pénzeszkdzdk felhasznalasa, illetve az
ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

(Megjegyzés: A kbzalkalmazotti tanacsot olyan munkaltatoi intézkedések
tekintetében illeti meg az egydittdéntési jog, amelyeknél a
déntésben valb részvétel tartalma nem filigghet a kézalkal-
mazott érdekképviseleti hovatartozasatol.

A kollektiv szerz6désben rbgzitett szocialis intézmények te-
kintetében csak a kbzalkalmazotti tanaccsal egyilitt hozhato
érvényes donteés.)

(2) A munkaltaté déntése elbtt a kbzalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

a) a munkaltaté gazdalkodasabdl szarmazdé bevétel felhasznalasanak ter-
vezetét,

b) a munkéltaté bels6 szabalyzatanak tervezetét,

c) a kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés ter-
vezetét,

d) a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességii
kbzalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozé elképzeléseket,

e) a kbzalkalmazottak képzésével 6sszefiiggd terveket, valamint

f) a munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi
tervet.

(Megjegyzés: A véleményezési jog gyakorlasa — akarcsak az egyiittdénté-
Sé — az egész kbzalkalmazotti k6z6sség nevében tértenik. A
munkaltaté déntését megelézbéen azokban a kérdésekben
kételes a kbzalkalmazoftti tanacs véleményét kikérni, ame-
lyekben a kbzalkalmazottak egzisztenciajat hosszabb tavon
is meghatarozzak. Tehat nem mindennapi intézkedésekrol,
hanem a kdézalkalmazotti jogviszonyt kézvetlenlil, vagy k6z-
vetve, de alapjaban érinté déntésekrél van szo.

Amennyiben a munkéltaté véleményegyeztetési kbtelezett-
ségének nem tesz eleget, intézkedése érvénytelen lesz, és
ennek megallapitasaért a kbzalkalmazotti tanacs birbsédghoz
fordulhat.

A kézalkalmazottak nagyobb csoportjan kétszaz f6t, vagy a
munkaltatonal kbzalkalmazotti jogviszonyban allok huszonét
Szazalékat kell érteni.)

(3) A miniszter a munkaligyi miniszterrel egyetértésben a kbzalkalmazottak ko-
z8ssége, vagy meghatarozott csoportja részére az (1)—(2) bekezdésben
foglaltakon tul tovabbi részvételi jogokat is megallapithat.
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Kjt. 23. § (1) A kbzalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval

bizhaté meg. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezet6é beosztasok kérét, tovabba a megbi-
zas feltételeit a miniszter hatarozza meg. A magasabb vezeté beosztas el-
latasara pélyazatot kell kiirni.

A Kjt. 23. § (2) bekezdéséhez:

113/1992. Korm. rend. 5. § (2) A pélyazatokat esetenként, a megbizé altal
Osszehivott bizottsag véleményezi. A bi-
zottsag tagjai k6zétt kell lennie
a) a megbizénak vagy képviselbjének,

b) a kézalkalmazotti tanacs tagjédnak, vagy
kézalkalmazotti képviselbnek,

c) a szakma szerint illetékes Kamara, vagy
ennek hiényédban az Erdekképviseleti
Szbvetséy, illetbleg Egyestilet képviseld-
Jének.

Mt. 66. § (1) Az lzemi tanacs a munkaltatod tervezett intézkedésével [65. § (1)—(3) be-

kezdés] kapcsolatos allaspontjat tizen6t napon beliil kbzli a munkaltatéval.
Ennek elmulasztasa esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel
egyetértene.

(2) A tizendt napos hatéridét a tervezetnek az elnbkhéz, illetve az lzemi ta-
nacs lgyrendjében megjeldlt személyhez val6 érkezésétél kell szamitani.

Mt. 68. § (2) Az lzemi tandcs a munkéltatétél minden olyan kérdésben tajékoztatast

Mt. 69. §

Mt. 70. §

kérhet, amely a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltaté a tajékoztatast nem tagad-
hatja meg.

Az lizemi tanacs, illetve tagja a miikbdése sorén tudomasara jutott adato-
kat, tényeket csak a munkéltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztete-
se, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsértése nélkil hozhat-
Jja nyilvanossagra.

Az lizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partat-
lan magatartasra kételes. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illet-
ve a sztrajkot nem tamogathatjia és nem akadalyozhatja. Az lizemi tanacs
sztrajkban résztvevd tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

Mt. 94/A. § (1) Csoportos létszamcsbkkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a mikédésével

Osszefiliggd ok miatt a déntést megelbz6 féléves, amennyiben a munkaltaté

fél évnél révidebb ideje alakult, az adott idészakra vonatkozé6 atlagos sta-

tisztikai létszama szerint

a) 20-nal tébb és 100-nal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb tiz 16,

b) 100 vagy annal tébb, de 300-nél kevesebb munkavéllalé foglalkoztatasa
esetén legalabb a munkavallalok 10%-a,

¢) 300 vagy annal t6bb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb 30 6

munkaviszonyat kivanja harminc napon beliil, rendes felmondassal meg-
szlintetni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott, a létszamcsbkkentéssel érintett mun-
kavallaloi létszamba nem szamit be az 6regségi nyugdijra jogosult, vagy
abban, illetve rokkantsagi nyugdijban részesil, valamint a tovabbi
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo.

(3) A munkaltaté a csoportos létszamcsbkkentésre vonatkozé déntését meg-
elézben koteles az (izemi tanaccsal, lizemi tanacs hianyaban a munkaltato-
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nél képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, illetve a nem szervezett

munkavallalok képviselbibdl létrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban: a

munkavallalok képvisel6i) konzultaciot kezdeményezni. A konzultaciénak ki

kell terjednie a csoportos létszamcsbkkentés elveire, a létszamcsbkkentés

elkeriilésének modjara, illetve eszkbzére vagy az azzal érintett munkavalla-

16k szamanak csGkkentésére, tovabba a kbvetkezmények enyhitését célzé

eszkbzoOkre. A konzultaciot megelbéz8en legalabb hét nappal a munkaltaté

kételes a munkavallalok képviselbivel irasban k6zélni

a) a tervezett csoportos létszamcsdkkentés okait,

b) a létszamcsbkkentéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi
csoportok szerinti megosztasban,

c) a déntést megel6z6, az (1) bekezdésben meghatarozott id6szakban fog-
lalkoztatott munkavallalok létszamat,

d) a létszamcsdkkentés végrehajtasanak tervezett idébeni litemezését és
szempontjait.

(4) A konzultaciot a csoportos létszamcsbkkentésre vonatkozo dbntést meg-
elézéen legalabb 15 nappal kell megkezdeni.

(5) A munkaltaté a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozé déntésérél az
érintett munkavallalokat, tovabba a munkaltaté székhelye, illetve az érintett
telephely szerint illetékes munkadligyi k6zpontot a rendes felmondas kbzlé-
sét megel6zben legalabb harminc nappal irasban tajékoztatjia. A munkaltaté
a munkaligyi kbzponttal koételes k6zélni a létszamcsbkkentéssel érintett
munkavallalok személyi adatait, Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (a
tovabbiakban: TAJ szam), utols6 munkakérét, szakképzettségét, atlagkere-
setét.

(6) Az (5), valamint a (7)—(9) bekezdésben foglalt rendelkezéseket abban az
esetben is alkalmazni kell, ha a munkaltaté a (3) bekezdésben foglalt kon-
zultacié eredményeképpen a tervezettnél kevesebb, de legalabb 6t munka-
vallal6 munkaviszonyat sziinteti meg a mikédésével sszefiiggd ok miatt
rendes felmondéssal.

(7) Hatalyon kiviil helyezve: 1999. LVI. tv. 38. § (1).

(8) A (3) bekezdésben meghatarozott konzultaciés és az (5) bekezdésben
meghatéarozott tajékoztatasi kbtelezettség a jogutdd nélkil megsziind mun-
kaltatot, illetéleg annak felszamoléjat, végelszamoldjat is terheli.

(9) Az (5) bekezdésben foglaltak megszegésével kbzélt rendes felmondas jog-
ellenes.

(10)Ha a munkaltaté a csoportos létszamcsbkkentéssel 6sszefiiggd eljarasa so-
ran megsérti az lizemi tanacs, illetve a szakszervezet e §-ban meghataro-
zott jogait, az lzemi tanécs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa
irant birésaghoz fordulhat.

(11)Ha az (1) bekezdésben foglalt feltételek a munkaltaté 6nallé telephelyén
(részlegénél) fennallnak, a telephelyen foglalkoztatott munkavallalok lét-
szamcsbkkentésére a (2)—(8) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a telep-
hely tekintetében kell alkalmazni.

Mt. 194. § (1) A munkaltaté és az lzemi tanacs, illetbleg a munkaltaté (a munkaltatoi ér-
dekképviseleti szervezet) és a szakszervezet kézétt felmeriilt, jogvitanak
nem mindstil6, munkaviszonnyal ésszefliggé vitaban (kollektiv munkadigyi
vita) az érintett felek kbzott egyeztetd targyalasnak van helye.

(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeményezé fél irasba foglalt allaspontjanak a
masik fél részére térténd atadasaval indul.
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(3) Az egyeztetés id6tartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjaul szol-
galé intézkedést végrehajtani nem lehet, tovabba a feleknek tartézkodni kell
minden olyan cselekedettél, ami a megallapodast veszélyeztetheti.

Mt. 195. § (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében téliik fliggetlen, a konfliktusban
nem érintett személy kbzvetitését vehetik igénybe. A kbzvetitét a felek ko-
zbsen kérik fel kbzremiikédésre.

(2) Az egyeztetés idStartama alatt a kbzvetits a felektél — az altala sziikséges-
nek tartott mértékben — tajékoztatast, illetve adatszolgaltatast kérhet. Ebben
az esetben a 194. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridé a tajékozta-
tas megadasara, illetve az adatszolgaltatasra elbirt hataridével, legfeljebb
azonban 6t nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kbzvetité kbteles az egyeztetés eredményét,
illetve a felek allaspontjat irasba foglalni és a felek részére atadni.

Mt. 196. § (1) A kollektiv munkaligyi vita rendezéséhez a felek — megallapodasuk alapjan
— déntbbirot vehetnek igénybe. A déntébiré déntése, ha ennek a felek el6-
zetesen irasbeli nyilatkozattal alavetették magukat, kételezé.

(2) A dontébiré egyeztetd bizottsagot hozhat létre, amelybe a felek azonos
szamu képvisel6t kiildenek.

Mt. 197.§ A dbntbbird eljarasa kételezé
b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

felmerdtilt vitak tekintetében.

Mt. 198. § (1) Az egyeztetés soran (194—195. §) létrejétt megallapodas, illetve a déntébird
déntése (196—-197. §) kollektiv szerz6déses megallapodasnak mindsiil.

(2) Az egyeztetés, valamint a déntbbiraskodas soran — a felekkel egyetértés-
ben — szakértét, illetve tanut lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztetd, illetve a déntbbirdi eljarassal kapcsolatban felmertilt indokolt
és szlikséges koltségek — eltér6 megallapodéas hianyaban — a munkaltatot
terhelik.

Mt. 199. § (1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazd igényének érvényesitése,
valamint a szakszervezet, illetve az lizemi tanacs (lizemi megbizott) e tér-
vénybdl, illetbleg kollektiv szerz6désbdl vagy lizemi megéllapodasbdl szar-
mazo igényének érvényesitése érdekében e térvény rendelkezései szerint
munkaligyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkaltaté — ha e t6rvény masképp nem rendelkezik — a munkaviszony-
nyal kapcsolatos igényének érvényesitése irant munkaligyi jogvitat kezde-
ményezhet.

(3) A munkadigyi jogvitaban birésag jar el.

(4) A munkaltatdé mérlegelési jogkérében hozott déntésével szemben munka-
ligyi jogvita abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltaté a dénté-
sének kialakitaséara iranyado szabalyokat megsértette.

Mt. 199/A. § Kollektiv szerzédésben, illetve a felek megallapodasaban munkadligyi jogvita
esetére békélteté személyét kbthetik ki, aki a vitaban egyezség létrehozasat
kisérli meg. Az egyeztetést a békélteténél kell e térvény szabalyai szerint
kezdeményezni. A békéltetsé az eqyezséget kbteles irasba foglalni.

Mt. 201.§ A kollektiv szerz6désben, illetve a felek megallapodasaban meghatarozott
békéltetés (199/A. §) eredménytelenségének megallapitasat kévetéen — a
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Mt. 202. §

202. §-ban foglalt kivétellel — az eléviilési idén beliil birésédghoz lehet for-
dulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara — a 23. §-t, 67. §-t, illetve
a 202. § (1) bekezdésének d)—e) pontjat kivéve — halaszté hatalya nincs.

A Keresetlevelet az intézkedés kbzlésétdl szamitott harminc napon beliil

lehet el6terjeszteni:

a) a munkaltatd egyoldalt intézkedésével végrehajtott munkaszerzédés-
modositassal;

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a k6z6s megegyezésen
alapulé megsziintetést is;

¢ a rendkiviili felmondassal;

d) a munkavallalé kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkez-
ménnyel (109. §);

e) a fizetési felszolitassal (162. §), illetve a kartéritésre — ideértve a leltar-
hiany megtéritésére — kbtelezé hatarozattal [173. § (2) bekezdés]

kapcsolatban.
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VI. RESZ
A KT tagjait megilleté kedvezmények
és munkajogi védelem

22.§

A munkaltaté és a KT megallapodik abban, hogy ha a KT tagjainak mun-
kaid6-kedvezmény igénybevétele az Egyetem mikodési korébe tartozo
tevékenységét (igy kuléndsen az oktatast, kutatast, betegellatast) veszé-
lyeztetné, akkor — a kolcsonds érdekeket szem elétt tartva — egyeztetés
utjan rendezik a helyzetet.

23. §

A munkaltaté és a KT megallapodik abban, hogy a KT elndkének dijazasa
a jogszabaly altal megallapitott pétiékalap 250%-a.

Kapcsolodo magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Mt. 62. § (2) Az lizemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak, elnékét havi munka-
ideje tizendt szazalékdnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. Az
lizemi tanacs tagjai és elnbke részére jaré dsszesiteft munkaidS-kedvezmény
felhasznalasat az lizemi megallapodas e térvénytdl eltéréen is meghatarozhat-
Ja. A kedvezmény meértéke ebben az esetben sem haladhatja meq a tag, illetve
az elndk teljes munkaidejének felét. A munkaidé-kedvezmeény id6tartamara ta-
volléti dij jar.

(3) Az lizemi tanacs tagjanak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselbre vonatkoz6é szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilleté jogo-
sultsagot az lizemi tanacs gyakorolja.

Mt. 62/A.§ (1) A 62. § (3) bekezdésben megallapitott munkajogi védelmet az lizemi meg-
bizott tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a
szakszervezeti szervet megilleté jogosultsagot — ha az (zemi megbizott
nem szakszervezeti tisztségvisel6 — a munkavallalok kbz6ssége gyakorolja.

(2) Az egyetértésrél a munkaltato tajékoztatasat kévetd tizendt napon belil a
munkavallalok szavazassal déntenek; a szavazas akkor érvényes, ha ezen
a valasztasra jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett. A szavazasra
egyebekben a megvalasztasra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen al-
kalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradasat vagy érvénytelenségét az
egyetértés megadasanak kell tekinteni.

Mt. 28. § (1) 'A kézvetlen felsGbb szakszervezeti szerv elzetes egyetértése sziikséges a
vélasztott szakszervezetli tisztséget betdltd munkavallalobnak a munkaltato
altal kezdeményezett mas munkahelyre valé beosztasahoz, tovabba mun-
kaviszonyanak a munkaltato altal rendes felmondassal térténé megsziinte-
téséhez. Az ilyen tisztségviselbvel szemben alkalmazandé rendkiviili fel-
mondas elbtt el6zetesen ki kell kérni a megfelel6 szakszervezeti szerv veé-
leményét, illetve a 109. § szerinti jogkbvetkezmény alkalmazasarol, vala-
mint a valtozé6 munkahelyre alkalmazott tisztségvisel6 mas munkahelyre va-
16 beosztasardl a megfelel6 szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni
kell.

! Megallapitotta: 1997. évi LI. torvény 4. § (1). Hatélyos: 1997. VII. 1-jétél.
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(2)°A szakszervezet a (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcso-
latos allaspontjat a munkaltato tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc
napon bellil irasban kézli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet
nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait is tartalmaz-
nia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kézli a
munkaltatoval, tugy kell tekinteni, mintha a tervezett intézkedéssel egyetér-
tene.

(3)2A tisztségviselbvel szemben rendkiviili felmondas esetén a (2) bekezdés-
ben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszervezet a
tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkaltato tajékoztata-
sanak atvételétdl szamitott harom napon beliil kbteles kbzdini.

Mt.64.§ (1) Az lzemi tanacs elnbke tevékenységét az ezernél tobb munkavéllalét fog-
lalkoztaté munkaltatonal dijazas ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltaté biztositja, melynek mértékét az lizemi tanacs a
munkaltatoval egyetértésben allapitia meg.

2 Beiktatta: 1997. évi LI. torvény 4. § (2). Hatalyos: 1997. VII. 1-jétél.
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VIl. RESZ
Zaro rendelkezések

24. §

A Kozalkalmazotti Szabalyzat az Egyetemi Ertesitében tértént kihirdetése
napjan lép hatalyba.

25. §

A munkaltaté ellatja a Kézalkalmazotti Szabalyzattal a KT tagjait €s mind-
azokat a kozalkalmazottakat, akiknek munkakoréhez tartozik a Szabaly-
zatban foglaltak betart(at)asa.

26. §

A munkaltaté az Egyetemi Ertesit6ben trténd megjelentetéssel gondos-
kodik arrél, hogy az Egyetem valamennyi kdzalkalmazottja megismerhes-
se a Kdzalkalmazotti Szabalyzatot.

27.§

A Kozalkalmazotti Szabalyzat harom honapos hataridével mondhaté fel, a
felmondast irasban indokolni kell. A felmondott Kbézalkalmazotti Szabaly-
zat az uj Szabalyzat kihirdetésével veszti hatalyat.

28. §

A munkaltatd és a KT kotelezi magat, hogy a Kdzalkalmazotti Szabalyzat
elfogadasatél szamitott hat hénapnal révidebb idén bellil nem kezdemé-
nyezi annak médositasat, illetve felmondasat, kivéve, ha azt a magasabb
jogszabalyok, illetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
vagy Kollektiv Szerz6désének valtozasa sziukségesseé teszi.

Kapcsoloddé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kjt. 17. § (4) A k6Gzalkalmazotti szabalyzatra a Munka Térvénykényve 38. § (1)—(3) bekez-
dését, 39. § (1)—(2) bekezdését, valamint a 40. § (1) bekezdésének elsd
mondatat megfelel6en alkalmazni kell.

Mt. 38. § (1) A kollektiv szerz6dés — eltéré megallapodas hianyaban — a kihirdetéssel lép
hatalyba.

(2) A munkaltaté kételes el6segiteni, hogy a kollektiv szerzédést a munkavalla-
16k megismerjék.

(3) A munkaltato kételes ellatni a kollektiv szerz6dés egy-egy példanyaval azt a
munkavallalot, akinek munkakéri kételessége a kollektiv szerzédés rendel-
kezéseinek alkalmazasa, valamint az (izemi tanacs tagjait és a szakszerve-
zet munkahelyi tisztségviseldit.

Mt. 39. § (1) A kollektiv szerz6dést — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik szerz6-
déskétd fél harom hénapos hataridével felmondhatja.
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(2) A felmondési jogot a kollektiv szerz6dés megkétésétdl szamitott hat hona-
pon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

Mt. 40. § (1) A munkéltaté vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével a kollek-
tiv szerz6dés hatélyat veszti.

Kjt. 19. § A kbézalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykdényvének a
munkavallalok részvételi jogardl szol6 rendelkezései k6ziil (Masodik rész, IV.
fejezet) a 42. §, a 43. § (1)-(3) bekezdése, valamint (6) bekezdése, a 44. §,
az 50. § (1) bekezdése, az 53. § (3) bekezdése, az 57. § (2) bekezdése, a
64/A. § és a 65. § nem alkalmazhaté.

29. §

A munkaltaté és a KT a Kdzalkalmazotti Szabalyzatot elfogadja és azt
magara nézve kotelezének elismeri.

Szeged, 2000. julius 04.

Dr. Mészaros Rezs6 s. k. Dr. Varkonyi Zoltan s. k.
rektor az ldeiglenes Kozalkalmazotti Tanacs
elndke

A jelen Szabalyzat 7. §-aban foglaltakat elfogadom és a SzTE FDSz szer-
vezetére harul6 feladatok teljesitését vallalom.

Németh Miklds s. k.
a SzTE FDSz alelndke

A jelen kdzalkalmazotti szabalyzatot az Egyetemi Tanacs 2000. julius. 4-i
ulésén hozott 168/2000. szamu egyetemi tanacsi hatarozataval elfogadta.

Dr. Mészaros Rezsé s. k.
rektor



22 1.SZ. FUGGELEK

A KOZALKALMAZOTTI TANACS VALASZTASI
SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem Ideiglenes Kbézalkalmazotti Tanacsa (KT) a
tobbszor modositott 1992.évi XXII. torvény [a Munkatorvénykonyve (Mt.)],
a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo (Kjt.) ugyancsak tébbszdr maédosi-
tott 1992. évi XXXIII. torvény és a Kozalkalmazotti Szabalyzat Il. fejezeté-
ben kapott felhatalmazas alapjan a KT valasztasok el6készitésére és le-
bonyolitasi modjara vonatkozdéan az alabbi szabalyzatot (VSz) alkotja.

Altalanos alapelvek

1. Az Egyetem kozalkalmazottainak joga, hogy az Egyetem ugyeiben
egyenileg, vagy képviseljuk utjan vélemeényt nyilvanitsanak, a részve-
teli jogokat gyakoroljak.

2. A Szegedi Tudomanyegyetem kdzalkalmazottai — az Egyetem egészé-
re kiterjed6 hataskorrel — egy 13 f6s Kozalkalmazotti Tanacsot valasz-
tanak. A megvalasztott pottagok az Ugyrendben meghatarozott szaba-
lyok szerint helyettesithetik a KT tagjait. A KT-tagok valasztasa altala-
ban harom évre szal.

3. Valasztassal elnyerhet6 tisztségre az Egyetem kdzalkalmazottai korla-
tozas nélkul ujra valaszthatdk, kivéve, ha arr6l magasabb jogszabaly
(kiilbnésen az Mt. és a Kjt.), vagy jelen szabalyzat masként rendelkezik.

4. Az Egyetem kozalkalmazottai valasztok és egyben valaszthatok, ab-
ban az esetben, ha legalabb hat hénapja az Egyetem alkalmazottai. A
valasztasok lebonyolitasara valasztasi egyseégek szervezhetdk.

Nem valaszthaté KT tagga az aki munkaltatoi jogot gyakorol [Mt. 46. §
(4) bek.], aki munkaltato, illetve a munkaltatd vezetéjének kdzeli hozza-
tartozéja [Mt. 139. § (2) bek.], tovabba az aki a valasztasi bizottsag tagja.

5. A KT-be valasztott kozalkalmazottak, mint egyének és a KT, mint tes-
tulet tajékoztatjak valasztdikat a KT mikodésérdl.

6. A VSz hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem Kdézalkalmazotti
Tanacsanak valasztasara.

Valasztasi Bizottsag

7. A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara a funkcionald Kézalkalmazotti
Tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok kozul, legkésébb a va-
lasztast megelé6zéen nyolc héttel 5-13 f6s Valasztasi Bizottsagot
(VaB) hoz létre. Dont a VaB Osszetételének elveirdl, l1étszamardl és
személyszerinti dsszetételérél, valamint a VaB elndkének személyé-
rél.

8. A VaB munkajaban
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— részt vehet az Egyetemen képviselettel rendelkez6 szakszervezet
képviseldje,

— nem vehet részt a munkaltatd képviseldje, valamint a funkcionald KT
elndke és tagjai.

9. A VaB feladatai:

a) Meghatarozza a KT valasztasanak idépontjat a térvényben meg-
adott idépontokon beldl.

b) Gondoskodik a jeldlés és a valasztas torvényes rendjének betarta-
sarol.

c) Megkéri a munkaltatotol (rektortdl, féigazgatétdl) a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban allok azon névsorat, akik valasztas-
ra jogosultak ill. akik valaszthatok.

d) Megalkotja — a kapott adatok alapjan — a valasztasra jogosultak,
valamint a valaszthaté kézalkalmazottak jegyzékét, amelyeket nyil-
vanossagra hoz.

e) Meghatarozza a jeldltallitas modjat és idépontjat.

f) Osszegyljti a jeldléseket és ellenérzi a szakszervezetek, ill. a
munkavallaldk altali jeloltallitas szabalyszeriiségét.

g) Osszedllitja a jeldltek listajat (a jeloltek szamat a térvény csak alulrol
korlatozza, legalabb annyi jellt sziikséges, ahany tagu lesz a KT).
Megkéri, ill. 0sszegyljti a jeloltek nyilatkozatat arrol, hogy val-
laljak-e a jeldlést.

h) Kozzéteszi a — valasztast megel6z6en legalabb harom héttel — a
(végleges) jeldltlistat.”

i) Meghatarozza a szavazas modjat (figyelemmel az érvényes jog-
szabalyokban meghatarozottakra). Gondoskodik a szavazas meg-
szervezéserol, a szavazatszedd bizottsag(ok) 0sszeallitasarol.

j) Biztositja, hogy a szavazas befejezését kdvetben, az urnak felbon-
tasa és a szavazatszamlalas azonos helyen és id6ében (a VaB je-
lenlétében) torténjen.

k) Osszeszamolja a szavazatokat, megallapitia a szavazas eredmé-
nyét, majd azt haladéktalanul k6zzéteszi. A valasztas eredményé-
rél tajékoztatja a munkaltatét is.

) Jegyzbkonyvet készit (valamennyi VaB-tag alairasaval) a valasz-
tasrél, amelyet kozzétesz.

m) Gondoskodik a megvalasztott KT elsé Ulésének dsszehivasarol. Az
ulést a VaB elnoke vezeti a KT elnokének megvalasztasaig.

! Megjegyzés: Az érvényes jogszabalyok alapjan az intézményen (ndlunk: az Egyete-
men) belil a valasztas nem decentralizalhatd (ugyanis a KT nem delegalasi alapon jon
létre), ezért ha bizonyos terlleti, vagy mas Osszetételi elvet kivanunk érvényesiteni, ak-
kor ezt mar a jeldl6 listan célszerli megjeleniteni (garancia azonban ez sem lesz).
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A jelolés

10. JelOltet allithat:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) az Egyetemen képviselettel rendelkezd szakszervezet, tagjai kozul
(képviselettel az a szakszervezet rendelkezik, amelynek — sajat
alapszabalya, SzMSz-e szerint — a munkaltatonal képviseletére jo-
gosult szerve vagy tisztségvisel6je van),

b) a valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb 10%-a, vagy leg-
alabb 50, valasztasra jogosult munkavallalé. A jeldlést a tamogato
munkavallalék alairasaval irasba kell foglalni, és a megadott hatar-
idoig el kell juttatni a VaB-hoz.

A jeldltallitas hataridejét a VaB ugy allapitja meg, hogy a jeldltlista leg-
késbbb a valasztasok megkezdése elétt harom héttel nyilvanossagra
hozhato legyen.

A jeldltlista akkor tehet6 kdzzé, ha a jeldltallitas érvényes volt. A jelo-
lés akkor érvényes, ha a jeloltek szama legalabb annyi, mint a létreho-
zando testulet Iétszama, azaz legalabb 13 f6.

A jeloltnek, akar a kozalkalmazottak, akar szakszervezet jelOlte Gket,
irasban kell nyilatkozniuk arrdél, hogy elfogadjak a jeldlést. A nyilatko-
zatok beszerzése a jelol6 feladata. A VaB csak olyan jeldltet vehet fel
a listara, aki irasban nyilatkozott a jelolés elfogadasarol.

Ervénytelen jeldlés esetén a jeldltallitasi idészakot meg kell hosszabbi-
tani és a valasztas idépontjat — legfeljebb 30 napig — el kell halasztani.

A valasztas

A VaB a beérkezett jeldlések (jelolblistak) alapjan elkésziti a szavazo-

lapokat. A szavazdlap tartalmazza:

— a munkaltaté elnevezését (Szegedi Tudomanyegyetem),

— a jeldltek nevét ABC sorrendben,

— szakszervezet altal allitott jelolt neve utan a szakszervezet nevét, és

— amennyiben a szakszervezet valamely orszagos konfoderacio tagja,
akkor annak megnevezéseét is. Ha a jeldltet a munkavallalok k6zos-
sége allitotta, akkor az neve utan ,nem szakszervezeti jelolt” meg-
nevezest kap.

A valasztas id6épontjat — a megadott id6kontingensen belll — ugy kell
megallapitani, hogy a szavazas valamennyi valasztasi egysegnél le-
het6leg ugyanabban az id6pontban torténjen meg. A VaB legalabb ha-
rom egymast kovetd munkanapot koteles megjeldlni.
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A KT tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak. A szavazas
hivatalos szavazoélapon torténik, a kitoltetlen szavazolapon — a KT hi-
vatalos bélyegzdjén kivil — semmilyen megkulonboztet jelzés nem
lehet.

Minden valaszto az 0sszes jelOltet tartalmazo listara szavaz.

A szavazodlapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmien meg kell
jeloélni.
a) Ervényes a szavazolap, ha legfeliebb annyi jeldltet jeldltek meg,
mint a KT létszama, azaz legfeljebb 13 személyt.
b) Ervénytelen a szavazat, ha
— azt nem a VaB altal biztositott hiteles szavazolapon adtak le,
— nem lehet egyértelmien megallapitani, hogy a szavazatot ki(k)re
adtak le,
— a szavazoblapon a megvalaszthatdé tagok szamanal tébb jeldltet
jeloltek meg.

A VaB altal meghatarozott zard idépontot kdvetd 24 6ran belll a VaB
O0sszeszamolja a szavazatokat. Ennek alapjan a VaB haladéktalanul
megallapitja a valasztas eredményét, amelyrél tajékoztatjia a munka-
vallalokat (kOzzé teszi) és a munkaltatét. Kulon kiemelve azt, hogy
szavazok kit kvalifikaltak a KT tagjanak, ill. ki lett pottag. A kdzzététel
az Egyetemi Ertesitében térténé megjelenéstdl hivatalos.

A KT megvalasztott tagjanak — e szabalyzat 2. pontjaban meghataro-
zott szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavaza-
tok kdzll a legtdbbet, de legalabb a szavazatok 30%-at megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén az Egyetemnél (ill. jogel6deinél) fennalld
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

A KT poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavaza-
tok legalabb 20%-at megszerezte.

Eredménytelen a szavazas, ha a jeloltek a KT tagok szamanal (13
fénél) kevesebben érték el a 21. pontban megadott mértéket. Ebben
az esetben a meértéket elért jelolteket megvalasztott KT tagoknak kell
tekinteni. A fennmaradd helyekre harminc napon belll Uj valasztast
kell tartani. Az uj valasztason a valasztast megel6z6 tizen6t napig — a
szabalyoknak megfeleléen — Uj jeldltek is allithatok.

A valasztas eredménye

A valasztas akkor érvényes, ha azon — a munkaltato teljes egységere
(tehat a SZTE-re) szamitva a szavazasra jogosultak tébb, mint fele
részt vesz. Ebbél a szempontbdl nem kell figyelembe venni azt a va-
lasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas idépontjaban
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— keresOképtelen beteg,

— aki szulési, vagy fizetés nélkulli szabadsagon van (Mt. 138—140. §),
— katonai szolgalatat tolti, valamint

— aki egy hetet meghaladé idétartamu tartds kikuldetésben van,

feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast 30-90 napon beliil meg kell
ismételni a korabbi szabalyoknak megfeleléen, azonban a valasztas
érvényességéhez a valasztasra jogosultak tobb, mint egyharmadanak
részvétele elegendd. Ha ez a valasztas is érvénytelen, ujabb KT va-
lasztas csak egy év mulva tarthaté.

Jegyzékonyv

A valasztasrol a VaB jegyz6konyvet készit, amelynek tartalmaznia

kell:

— a szavazournak felbontasanak korulményeit,

— a valasztas helyét és id6épontjat,

— a szavazasra jogosultak és az azon résztvevék szamat,

— az Osszes, az érvényes és az érvénytelen leadott szavazatok sza-
mat,

— az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

— a megvalasztott KT tagok és poéttagok neveit (az utébbiakat a kapott
igen szavazatok sorrendjében),

— a valasztassal 0sszefliggd esetleges vitas ugyeket, ill. az ezzel kap-
csolatos dontést.

A vélasztasi jegyz6konyvet a VaB elndkének és tagjainak ala kell irnia
és lehet6veé kell tenni annak megtekintését. A jegyzdékonyvet a KT irat-
taraban kell megérizni. Ervénytelen valasztas esetén ez a munkaltato
(fétitkar) feladata.

Jogorvoslat

Ha a jelOléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kap-
csolatban vita merul fel, 6t napon belll egyeztetést lehet kezdemé-
nyezni. Az egyeztetés kezdemeényezésére

— a munkavallalo,

— a munkaltato,

— a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet és

— a valasztasi bizottsag

jogosult.

Az egyeztetés soran a VaB és a munkaltatonal képviselettel rendel-
kez6 szakszervezetek 6t napon belul kdz6sen hataroznak (Mt. 45. §).

A hatarozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén a
28.pont szerinti egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napon
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belll birésaghoz fordulhatnak. A birésag tizenot napon belul, nem pe-
res eljarasban hataroz (Mt. 54. §).

A KT megalakulasa

A VaB elnOke, a KT tagjait, a megvalasztasukat kovetbéen 15 napon
belll, alakulé Ulésre 6sszehivja. EIndkletével ezen az elsé Ulésen a KT
— tagjai kdzul — megvalasztja a KT elnokét [Mt. 59. § (1), (2) bek.).
Ezzel a KT-ot megalakultnak kell tekinteni és megkezdheti a torvény
altal biztositott 6nall6 tevékenységeét.

Zaro rendelkezések

A VSz rendelkezéseit, valamint modositasait azok hatalyba lIépésének
napjatdl kell alkalmazni.

A VSz-ot a KT 2000. junius 28-i Ulésén megvitatta és elfogadta. A VSz
kihirdetése napjan lép hatalyba.

Szeged, 2000. junius 29.

Dr. Varkonyi Zoltan s. k.
az ldeiglenes Kozalkalmazotti Tanacs
elndke

Dr. Praefort LaszI6 s. k. Dr. Vidacs Ferenc s. k.
az ldeiglenes Kdzalkalmazotti Tanacs
elndkhelyettesei
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A KOZALKALMAZOTTI TANACS
UGYRENDJE

|l. Bevezetés

1. A Szegedi Tudomanyegyetem Ideiglenes Kozalkalmazotti Tanacsa és
az 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyverdl és a Kozalkalma-
zottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései alapjan
megvalasztand6 Kozalkalmazotti Tanacsa (a tovabbiakban egyutt: Koz-
alkalmazotti Tanacs, KT) tagjai megbizatasukat a valasztéik akaratabdl
és a munkavallaldk kollektiv részvételi jogainak hasznos és célszer( ér-
vényesitése érdekében gyakoroljak. A KT megtesz mindent annak ér-
dekében, hogy a munkavallalék véleményét megismerje és érdekeiket
a munkaltatéi dontések el6készitése soran ervényesitse.

2. A testiilet neve: a Szegedi Tudomanyegyetem Ideiglenes Kozalkalma-
zotti Tanacsa (a késdbbiekben: Kozalkalmazotti Tanacsa).

3. A KT székhelye: a SZTE FDSz hivatali helyisége, 6725 Szeged, Tisza
Lajos krt. 103. 2. |épcs6haz alagsor (telefon: 544-136).

4. A KT feladata: a kdzalkalmazottak k6zésségének képviselete a mun-
kaltatonal a Munka Torvénykonyve V. fejezetében és a Kozalkalmazot-
tak jogallasarol szoélo torvény 14—17. §-aban adott jogositvanyok alap-
jan.

5. A KT szervezete: a Munka torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény és modositasai szerint eredményes és érvényes valasztason
megvalasztott KT szavazassal megvalasztott tizenharom, egyenlé jogu
tagbdl, valamint péttagokbdl all. A tagok soraikbol elnokot és két elnok-
helyettest valasztanak, szikség esetén szakeért6i bizottsago(ka)t hoz-
hatnak létre és szakértét kérhetnek fel.

6. A tagok személyukben biztositjak a kézalkalmazottaknak a munkaltatéd
szervezete vezetésében vald részvételét.

Il. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak jogai és kotelezettségei

7. A KT tagjainak jogai:

— allast foglalnak a KT céljainak meghatarozasakor, valamint az e célok
elérését szolgalé munkaterv kidolgozasakor;

— véleményt nyilvanitanak a KT tevékenységét érinté barmely kérdés-
ben;

— id6ében eljuttatott meghivas alapjan részt vesznek a KT uUlésein és
barmely, a KT tevékenységét erinté megbeszélésen,;

— kérésukre a KT dontésétdl eltérd allaspontjukat jegyzékdnyvben kell
rogziteni;
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— teljes értékl szavazatukkal a kozalkalmazottak nevében részt vesz-
nek a KT hatarozatainak meghozatalaban, dontenek a KT elé kerdlt
és annak hataskorébe tartozo kérdésekrol;

— az altaluk megijeldlt kérdés targyalasat kérhetik, azonban az igy java-
solt napirendet az Ulés el6tt harom nappal meg kell ismertetni a KT
minden tagjaval;

— a munkavallalok gondjainak és véleményének megismerése érdeké-
ben joguk van az adott munkahelyen — a munkatevékenység ered-
ményességének biztositasa mellett — a munkavallalokkal kapcsolatot
tartani, veluk tanacskozni.

. A KT tagjai kotelesek:

— a KT testuleti és képviseleti mikddése érdekében munkalkodni;

— a munkavallalék gondjait, véleményét megismerni és az ezekre ala-
pozott javaslatokkal a KT munkajat elésegiteni;

— a KT Ulésein szabalyszerii meghivasra megjelenni és érdemben
részt venni annak munkajaban;

— kulon egyeztetés alapjan részt venni a KT munkajaval kapcsolatos
targyalasokon, eseményeken;

— a KT-nak beszamolni végzett munkajukrol;

— figyelembe venni a tudomasukra jutott adatokra vonatkozdan a hiva-
tali titoktartas, valamint a személyiségi jogokkal kapcsolatos jogsza-
balyok rendelkezéseit.

. A KT tagja harom hoénapot eléré tavolléte (akadalyoztatasa) vagy
megbizatdsa megsziinése vagy szunetelése esetén a kies6 tag helyé-
re a megvalasztott pottagok kozul kell KT-tagot behivni a tanacsba.

A kiesd tag helyére annak a szakszervezetnek a legtobb szavazatot
megszerzett pottagjat kell behivni, amelynek a kies6 KT-tag tagja volt.
Ha a kies6 KT-tag nem szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem
tartozo, legtobb szavazattal rendelkez6 pottagok kozul (fuggetlen pot-
tag) kell a KT-ba tagot behivni. Ha a szakszervezet nem rendelkezik
poéttaggal, illetve nincs fuggetlen pottag, a delegalas sorrendjét a pot-
tagok kozott megszerzett nagyobb szamu érvényes szavazat hataroz-
za meg.

A KT-ba behivott péttagok jogai és kotelezettségei feladataik ellatasa
soran megegyeznek a KT-tagok jogaival és kotelezettségeivel.

lll. A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke és elnokhelyettesei
A KT tagjai kozul els6 ulésén megvalasztja elnokét.

A KT tagjai kdzul elnokhelyetteseket valaszt. Az elnOkhelyettesek se-
gitik az eIn0k munkajat, az elndk akadalyoztatasa esetén a KT ulésén
és egyetemi forumokon helyettesitik, utélagos beszamolasi kotelezett-
séggel eljarnak az elndk szamara biztositott jogkdrben.

A KT Ulését az elndk hivja 0ssze, az Uléseken elnokol, akadalyoztata-
sa esetén valamelyik elndkhelyettes helyettesiti.
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. A KT Uléseinek el6készitéséért, levezetéséert, dokumentalasaért és a
hatarozatok végrehajtasaért az elndk felel.

Hatarozathozatalkor elballott szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont.

A KT allasfoglalasat az elnok eljuttatia az érdekelt vezet6hoz, illetve
szervezethez.

A KT nevében targyalasok folytatasara, megallapodasok kotésére az
elndk, vagy a testllet teljes hataskorrel felhatalmazott tagja jogosult,
aki a KT-nak beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

IV. A Kozalkalmazotti Tanacs mikodése

A KT jogosult allast foglalni az 1992. évi XXII. és XXXIII. térvényben, a
kollektiv szerz6désben és minden egyéb, a kozalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott 4gyben, valamint a sa-
jat mikodésével kapcsolatos kérdésekben.

A KT ulésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, szavazataikat
érvényesen csak az ulésen adhatjak le.

A KT Uléseit szukség szerint, de legalabb kéthavonta egy alkalommal
tartja. Minden esetben 6ssze kell hivni az ulést akkor, ha ezt valamely
tag vagy a munkaltaté az ok megjeldlésével kéri.

A KT-ot az ulés napja el6tt legalabb 6t nappal irasban kell 6sszehivni
oly modon, hogy a meghivoban ismertetni kell az Ulés tervezett napi-
rendjét, valamint lehet6ség szerint mellékelni kell a dontést elbkészitd
dokumentumokat.

Az elndk rendkivili Ulést hivhat 6ssze akkor is, ha a munkaltatotol
anyagot kap egyetértésre vagy véleményezésre. Az Osszehivassal
egy id6ében az elnok eljuttatja a tagoknak a kapott anyagot is.

Amennyiben az elndk nem hivja 6ssze a KT ulését a 21. pontban fog-
laltaknak megfeleléen, akkor a KT barmely tagja dsszehivhatja az
ulést szukség esetén, kell6 indoklassal; ezt az igényét az elnokkel ko-
zolInie kell.

A KT-Ulés Osszehivasat a munkaltatonal mikodd reprezentativ szak-
szervezetek, illetve a kbdzalkalmazottak legalabb 10 %-a is kezdemé-
nyezheti az ok megjeldlésével.

Halasztast nem tlr6 ok miatt 6sszehivott rendkivuli Ulést az 0sszehi-
vast kovet6 legkdzelebbi munkanapon meg kell tartani.
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Az lilések rendje

. A KT hatérozatait, dontéseit és allasfoglalasait testlleti Uléseken hozza
meg.

A KT ulései nyilvanosak. Az Ulések id6pontjardl a KT elndke tajékoz-
tatja az egyetemi fétitkart.

A KT tagjai altal javasolt kérdéseket fel kell venni a javasolt napirend-
be, ezek megtargyalasardl a testuleti tlés dont.

A KT tagjai kérhetik zart Ulés elrendelését az Ulés egy részére, illetve
teljes id6tartamara. A zart Ulésen csak a tagok, valamint a tagok miné-
sitett tdbbsége altal elfogadott meghivottak vehetnek részt.

Amennyiben a KT a titoktartasi kotelezettséggel kapcsolatos témat,
informaciot targyal, az elndk koteles zart Ulést elrendelni.

A KT Ulések hatarozatait, valamint a KT egyéb dokumentumait a KT
székhelyén kell tarolni, ezek az Egyetem kozalkalmazottai szamara
nyilvanosak.

A bizalmas informacidkat kulén kell tarolni, ez az anyag csak a KT tag-
jai szamara lehet hozzaférhet6.

Hatarozatképesség, hatarozathozatal

A KT akkor hatarozatképes, ha Ulésén a tagoknak tobb, mint fele meg-
jelent.

Hatarozathozatalra csak szabalyos meghivéval 6sszehivott Ulés ese-
tén kerulhet sor. Ha ez nem tortént meg, hatarozathozatal csak akkor
torténhet, ha valamennyi tag jelen van, és az Ulés megtartasa ellen
egyikuk sem tiltakozik.

Ha az ulést hatarozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az
elnok az uj ulést harom napon belul, de legalabb 24 éra elteltével tlz-
heti ki, ill. hivhatja 6ssze.

A KT hatarozatait altalaban egyszer( szétébbséggel hozza.

A KT Ulés altalaban nyilt szavazassal hozza meg dontéseit, szavazat-
egyenléség esetén az elndk szavazata dont.

Kétharmados tobbségil egyetérté szavazat sziikséges az érvényes don-
téshez akkor, amikor a KT egyuttdontési jogat gyakorolja a kollektiv szer-
z6désben meghatarozott joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve
az ilyen jellegl intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.

Hatarozathozatalkor csak a megjelent tagok szavazatat lehet 6ssze-
szamitani, tavolmarado tag szavazata nem értékelhet6.
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Jegyzb6kényvvezetés

. A KT ulésérél kivonatos jegyz6konyv (emlékeztetd) készul, amelyet a
testllet tagjai megkapnak és amelyet az Egyetem barmely kozalkal-
mazottja megtekinthet.

. A jegyz6konyvben rogziteni kell:

— a KT ulés helyét és idejét,

— a megjelent tagok nevét, szamat és a hatarozatképességet,

— az esetlegesen meghivottak és mas résztvevék nevét,

— a meghivaskor k6zOlt napirendet,

— a napirendre az ulésen felvett témat,

— az egyes eldontendd kérdéseket érintd hatarozatképességgel kapcso-
latos ténymegallapitasokat,

— az egyes napirendi kérdések targyaban elhangzott Iényeges kijelen-
téseket és megallapitasokat a nyilatkozé személyek megjeldlésével,

— a meghozott hatarozatokat és a szavazati aranyokat,

— az ulésen megnyilvanuld, de egyébkeént kisebbségben maradt véle-
ményt, javaslatot vagy inditvanyt, az azt felvetd tag kérésére,

— a jegyz6konyvvezetd, az elndk, valamint a jegyz6konyv-hitelesitd
neveét és alairast.

A hatarozatok végrehajtasa, képviselet, beszamolas

. A KT hatarozatainak végrehajtasa, a hozott dontéseknek a munkalta-
toval valé kozlése az elndk feladata, de esetenként a testuleti ulés
mas KT tagot is megbizhat a végrehajtassal.

. Az elndk, illetve a felhatalmazott tag a munkaltatoval folytatott targyala-
sok soran nem térhet el a hatarozattdl, a hatarozatok végrehajtasaval
kapcsolatos minden korulmeényrél tajékoztatni koteles a KT-ot.

. A KT tagjaival képviselteti magat megegyezés szerinti szamban a
munkaltatonal mikodé egyes testuletekben.

. A KT végzett munkajardl, valamint a munkaltatéval folytatott targyala-
sokrol évenként beszamol a kbézalkalmazottaknak. A beszamol6t az
elndk vezetésével a KT egyuttesen késziti el.

V. Vegyes és zaro6 rendelkezések
. A KT mikodési koltségei forrasainak felhasznalasarol 6nalléan dont.

. A KT barmely tagja javasolhatja irasban az Ugyrend moédositasat. A
modositasi javaslatrol a KT legkodzelebbi Ulésén koteles donteni.

. A KT elfogadott Ugyrendjét a KT minésitett tdbbségli hatarozattal
barmikor médosithatja.
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50. Az Ugyrend rendelkezéseit, valamint médositasait azok hatalyba lépé-
sének napjatol kell alkalmazni.

51. Ezt az Ugyrendet a KT 2000. junius 28-i lésén megvitatta és jovaha-
gyolag elfogadta. Az tgyrend kihirdetése napjan |ép hatalyba.

Szeged, 2000. junius 29.

Dr. Varkonyi Zoltan s. k.
az ldeiglenes Kozalkalmazotti Tanacs
elndke

Dr. Praefort LaszI6 s. k. Dr. Vidacs Ferenc s. k.
az ldeiglenes Kdzalkalmazotti Tanacs
elndkhelyettesei



