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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a fels6oktatasrol
sz010, 2005. évi CXXXIX. térvény alapjan — az alabbi Szervezeti és Mukddési Szabalyza-
tot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

ELSO RESZ

] |. FEJEZET:
Altalanos rendelkezések

Ftv. 21. § (1) A felséoktatdsi intézmény meghatdarozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és miikodeési szabalyzat). A szervezeti és miikodési szabalyzatban minden olyan kérdés szabalyozhato,
amelyrdl jogszabdly vagy jogszabadly felhatalmazdsa alapjan mds szabdlyzatban nem kell rendelkezni. Ha a felss-
oktatasi intézmény koltségveteési szervkent miikodik, a szervezeti és mitkodeési szabalyzat tartalmara jogszabaly to-
vabbi rendelkezéseket allapithat meg. Minden felséoktatdsi intézménynek egy szervezeti és miikodesi szabalyzata
lehet. A szervezeti és miikodési szabalyzat részei: a szervezeti és miikodési rend, a foglalkoztatdsi kdvetelményrend-
szer és a hallgatoi kévetelményrendszer.

1. Az Egyetem neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

2. Az Egyetem megnevezése kulféldi kapcsolataiban:
—latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
—németul: Universitit Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvli megnevezés roviditése:

—latinul: UScSz
—angolul: USz
—némettl: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem karai:
a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJTK),
b) Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK),
c) Bolcsészettudomanyi Kar (BTK),
d) Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
e) 'Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
f) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),
g) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),
h) Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar (JGYPK),
i) Mezégazdasagi Kar (MGK),
j) Mérnoéki Kar (MK),
k) 2Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),
]) Zenemuvészeti Kar (ZMK).

! Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2007. februar 12. napjan.
“Modositotta a Szenatus 179/2007. sz. hatérozata, hatalyos 2007. szeptember 24. napjan.
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4.

Az Egyetem székhelyén kivil miukédé kar neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Mezbégazdasagi Kar
Telephelye: Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15.
Postacime: 6800 Hodmezévasarhely, Andrassy ut 15.

Ftv. 16. § (1) A felséoktatasi intézmény alapité okirata tartalmazza az intézmény hivatalos nevét, a fenntartojdanak nevét és

10.

11.

12.

cimét, az alaptevékenységét, az alaptevékenységéhez kapcsolodo egyeb feladatokat, azokat a képzési teriile-
teket, tudomanyteriileteket, képzési szinteket, amelyeken a felséoktatasi intézmény képzést folytat, illetve foly-
tathat, feltiintetve a székhelyen kiviili képzést is, a felsofoku szakképzés szakmacsoportjait, az ellatott kézok-
tatasi, kézmiivelédesi, kozgytijteményi, egészségiigyi, agrar- és vidékfejlesztési, tovabba mas feladatokat, a
vallalkozasi tevékenység megjeldlését, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a szék-
helyen kiviili képzés cimét, a regionalis kdzpontot, az intézmény szervezeti tagolasat, a felséoktatasi intéz-
mény rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a maximalis hallgatoi
létszamot.

. Az Egyetem alapitéja: a Magyarorszag OrszaggyUlése

. Az Egyetem Alapito Okirata a Szabalyzat 1. szamu filiggelékét képezi. Az egyetem

tevékenységi koreinek TEAOR szerinti részletes felsorolasat az 1. szamu mellék-
let tartalmazza.

. Az Egyetem 6nalléan mukodé és gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv, az in-

tézménynek 6nallo koltségvetése, gazdalkodasi jogkore és felel6ssége van.3

. Az Egyetem fenntartdja, az alapitoi jogok gyakorlgja: a Nemzeti Eréforras Minisz-

térium (NEFMI).

. Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, fels6é részében Kle-

bersberg Kuno cimerébdl atvett aranyozott griff helyezkedik el, az aranyozott
faklya a tudomanyokra utal. A kapubastya Kolozsvar cimerébdl kerult a jelkép-
be utalva arra, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem a Kolozsvari Egyetem joguto-
da. A korirat ,,Universitas Scientiarum Szegediensis”.

Az Egyetem bélyegzéje: kor alaku pecsét, amelyen a Magyarorszag cimere korul
a ,Szegedi Tudomanyegyetem Szeged” felirat olvashato.

Az Egyetem az oktatasi és kutatasi tevékenység elvalaszthatatlansagan nyugvo
olyan autonom intézmény, amely a kuildetésnyilatkozataban lefektetett erkolcsi
értékek és alapelvek szellemében, partpolitikailag semlegesen mukddik.

Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti, mukddeési és gazdalkodasi autonomia-

ja azt jelenti, hogy alapveté joga

a) az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo gazdalko-
das lehet6sége,

b) meghatarozni a képzési rendszerét, megalkotni szabalyzatait, kialakitani szer-
vezetét,

c) az oktatasban, a kutatas-fejlesztésben, a muvészeti alkotomunkaban, a téma
és oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasa,

d) az alkalmazottak szabad megvalasztasa, vezetdinek palyazati rendszerben tor-
ténd kivalasztasa,

e) garantalni a hallgatoi és k6zdsségi jogok érvényesulését.

¥ Médositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
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Ftv.3.§ E torvény hatdlya kiterjed a Magyarorszag teriiletén folytatott felséoktatdsi, a felséoktatassal osszefiiggd szol-
galtato és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban kdzremiikodo szervezetekre, intézményekre, azok alapi-
toira és fenntartoira, a felséoktatas feladataiban kézremiikédo oktatokra, tudomanyos kutatokra és mds, a felsd-
oktatasban alkalmazottakra, a felséoktatisba jelentkezékre és a hallgatokra, tovabba a felséoktatdas tamogatoi-
ra, valamint arra a felséoktatasi tevékenységre is, amelyet a magyar felséoktatdsi intezmények Magyarorszag te-
riiletén kiviil folytatnak.

13. A jelen Szabalyzat tartalmazza az Egyetem szervezeti és mukodési rendjét (I. ko-
tet), a foglalkoztatasi kovetelményrendszert (II. kotet) és a hallgatoi kévetelmény-
rendszert (III. kotet).

14. A Szenatus egyes kérdéskordket a Szervezeti és Mukdodési Szabalyzat mellékle-
teként is szabalyozhat.
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Il. FEJEZET:
Az Egyetem feladatai

Ftv 4. § (1) A felséoktatdsi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudomdnyos kutatds, a miivészeti alkototevékenység.

(2) A4 felséoktatds oktatdsi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a mesterképzést, a doktori képzést,
a felséfoku szakképzést és a szakiranyu tovabbképzést. A felséoktatas feladatait — e térvényben meghatdarozot-
tak szerint — a felséoktatasi intézmények latjak el, egyiittmiikodve egymdssal, illetéleg a tarsadalom, a gazda-
sag, a tudomanyos kutatas és a miivészeti élet mas szerepldivel. A felséoktatdsi intézmény e torvényben, a
szakkepzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvényben (a tovabbiakban: szakképzésrol szolo térveny), a kézoktatas-
rol szolo 1993. evi LXXIX. térvényben (a tovabbiakban: kézoktatasrol szolo térvény) és a felndttképzesrol szo-
16 2001. eévi CI. térvényben (a tovabbiakban: felndttképzésrdl szolo térvény) foglaltak szerint részt vehet a kiz-
oktatdasi, tovabba a felséoktatasnak nem mindsiild szakképzési és az dgazati térvényekben meghatarozott egyéb
kepzési feladatok megvalositasaban.

5.8 (1) Afelsdoktatds kutatdsi alaptevékenysége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és kisérleti kutatdsokat és fej-
lesztéseket, a technologiai innovaciot, valamint az oktatdst tamogato egyéb kutatasokat.

(2) A felséoktatasi intézmények e torvény rendelkezései szerint gondoskodnak a tehetséggondozdsrol, a kutatéi
utanpotlas nevelésérol. A képzés soran fejlesztik a hallgatok jartassagat a kutatdsi-fejlesztési munkaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsanak készségét, a vallalkozdsi készséget, a szellemi tulajdon ve-
delmével és hasznositasdaval kapcsolatos ismereteket.

(3) A4 felséoktatasi intézmény kutatdsi-fejlesztési-innovdcios stratégiat készit, amelyben meg kell tervezni kiilono-
sen a kutatasi programokat, a padlydzati eljarasi rendet, tudomadnyos rendezvényeket, hazai és nemzetkozi tu-
domanyos egyiittmiikédés fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi te-
vékenység folytatisanak tamogatdasi feltételeit, a tudomdnyos eredmények hasznositdasanak modjat.
nyos tandcs iranyitja, amelyben a féiskolai, egyetemi tandrok, a foiskolai, egyetemi docensek, tovabba a tudo-
manyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori képzésben részt vevé hallgatok (a tovabbiakban: doktoran-
dusz) képviseldi vesznek részt.

(5) A4 felséoktatasi intézményekben folytatott kutatasokhoz — pdlydzati rendszerben — hozzdjarul az Orszdgos Tu-
domadnyos Kutatasi Alapprogram és a Kutatasi és Technologiai Innovdcios Alap is.

(6) A kiemelkedd szinvonalii képzést nyujto, a tudomdnyos életben elismert, az Eurdpai Kutatdsi Térségkutatasi te-
vékenységéhez kapcsolodo egyetem — a Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: Kormany) altal meghata-
rozott feltételekkel — ,, kutatoegyetem” mindsitést kaphat. A ,, kutatoegyetem” jelentos hazai és nemzetkozi kuta-
tas-fejlesztési és innovdcios tevékenységet végez, amelynek eredmeényét az oktatasba kozvetiti, a tehetséggon-
dozast a képzés minden szintjén kiemelt feladatként végzi, kiemelkedo teljesitményt nyujt a doktori képzés terii-
letén, valamint mind a kutatds, mind a képzés teriiletén széles korii nemzetkozi egyiittmiikodéssel rendelkezik,
tovabbd orszagos, illetve regiondlis vezetd szerepet ldt el.

(7) A felséoktatdsi intézmény a kutatdsi-fejlesztési feladatainak ellatasa sordn egyiittmiikodhet a Magyar Tudoma-
nyos Akadémiaval és annak intézményeivel. Ennek keretei kozott kiilonosen tamogatott kutatocsoportot hoz-
hatnak létre és tarthatnak fenn. A kutatocsoport és az akadémiai intézet felsooktatdasi intézmenybe kihelyezett
szervezeti egysége tanszékkeént miikédhet, tovabba részt vehet a doktori képzésben.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapitéo Okiratban felsorolt tudomany-, mu-
vészeti és szakképzési tertileteken képzést folytat a szakinditasi engedéllyel ren-
delkez6 szakokon, a jovahagyott képesitési kovetelmények szerint, teljes ideju
nappali, részidds esti vagy levelezé képzés munkarendje szerint, tovabba tavokta-
tasban.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait
a) alapképzes,
b) mesterképzeés,
c) doktori képzés,
d) fels6foku szakképzés,
e) szakiranyu tovabbképzeés,
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10.

11

12.

13.

ciklusokban szervezi meg. E képzési formakban, azok sikeres elvégzése utan -
zarovizsga, illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyit-
vanyt allit ki, illetve doktori fokozatot PhD adomanyoz.

. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodé tudomanyteriileteken, muvészeti agakban

alap, alkalmazott, kisérleti kutatasokat, fejlesztéseket és technologiai transzfert,
innovaciot, tudomanyszervezést, valamint az oktatast tamogato egyéb kutataso-
kat végez.

. Az Egyetem oktatasi, kutatasi, mtivészeti tevékenységével szellemi centrumként

részt vesz a régio oktatasi, kutatasi, innovacios, kulturalis feladatainak ellata-
saban.

. Az Egyetem kozremukodik a tudasalapu tarsadalom fejlesztésében, az egészség-

tudatos, kérnyezettudatos szemlélet és értékek kozvetitésében.

. Az Egyetem el6segiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az europai €s egyetemes ér-

tekek megismerésére, vallalasara az altalanos muveltség elmélyitésére, az autonéom
gondolkodasra, a szakmai és értelmiségi hivatas iranti elkotelezettségre.

. Az Egyetem a mindségi oktatas, a tudomanyos diakkori tevékenység, a szakkollé-

gium és doktori képzés keretében eldsegiti a kiemelked6 képességti hallgatok tehet-
ségének kibontakoztatasat.

. Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytatdo karai részt vesznek az

egészségligyi ellatasban, koézremukodnek a regionalis egészségfejlesztési tevé-
kenységben és kézremukddnek a szervezet-atalakitas, az egészségmegdrz6 szak-
értdi feladatok ellatasaban.

. Az Egyetem gyakorlo iskolai formaban, kézoktatasi feladatokat is ellato altala-

nos iskolakat és kozépiskolakat tart fent, ezen kiviil 6vodat is mukodtet.

4Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasagokat, tanmuhe-
lyeket tart fenn, ehhez kapcsolodo szaktanacsadasi tevékenységet folytat.

. Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodo koltségtéritéses szolgaltatasokat

nyujt, termék-eléallitast és értékesitést végez.

Az Egyetem el6segiti a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és mas, tudomanyt
vagy oktatast tamogato szervezetekkel valo egyuttmukodést. Ennek formai le-
hetnek: akadémiai tanszéki kutatocsoportok fenntartasa, k6zoés kutatocsoportok
léetrehozasa, Osztondijak, alapitvanyok fogadasa, ilyen palyazatok nyertesei
munkafeltételeinek biztositasa stb.

5 Az Egyetem éves koltségvetés alapjan koteles kozfeladatat ellatni, és gazdal-
kodni. Az alapité okirat hatarozza meg és biztositja szamara — a vagyontoérvény-

* Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatdlyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
® Médositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
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14.

15.

16.

ben eléirtaknak megfeleléen — a kozfeladat ellatasahoz sztikséges vagyon hasz-
nalatat.

Az Egyetem alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkul az alaptevékenyseé-
gén kivul esé vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilén szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapité Okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol
egyuttmukodési megallapodast kdéthet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt
hazai és kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetem a régio gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel
egyuttmukoddve innovacios parkot, technologiai kdézpontot, inkubaciés hazat (to-
vabbiakban: tudaskézpont) hozhat létre.
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MASODIK RESZ

Ill. FEJEZET:
Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Ftv. 27. § (1) A szendtus az alapité okiratban meghatdrozottak figyelembevételével hatirozza meg a felséoktatdsi intéz-
meény képzési és kutatdsi feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A szendatus meghatarozza miikodé-
senek rendjét. A szendatus elnoke a rektor.

(2) 4 szendtus tagja — a hallgatéi onkormdnyzat és a reprezentativ szakszervezetek képviseldi kivételével — az le-
het, aki a felsdoktatdsi intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, ku-
tatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

(3) 4 szendtus fogadja el az intézményfejlesztési tervet. Az intézményfejlesztési tervben kell meghatdrozni a fej-
lesztéssel, a fenntarto dltal a fels6oktatadsi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, meg-
ovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiaddsokat. Az intézményfej-
lesztési tervet kozéptavra, leqalabb négyéves idoszakra kell elkésziteni, évenkénti bontasban meghatdrozva a
végrehajtds feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatdsi tervben kell
meghatadrozni azt a létszamot, amelynek keretei kozott a felsooktatdsi intezmeny megoldhatja feladatait.

(4) A szendtus — az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban — fogadja el a kutatasi-fejlesztési-innovdcios straté-
giat. A kutatasi-fejlesztési-innovdcios stratégiat meg kell kiildeni a regionadlis fejlesztési tandcs részére, hogy
figyelembe lehessen venni a régio tarsadalmi, gazdasagi fejlesztését szolgalo kézéptavu program elkészitésé-
nél és vegrehajtasanal.

(5) A szenatus javaslatot tesz a rektori pdlydzat kiirdsdra, elbirdlja a pdalydzatokat, megvdlaszija a rektorjeloltet és errdl
értesiti a fenntartot, tovabba értékeli a rektor vezetoi tevekenységet.

(6) A szendtus fogadja el a felséoktatasi intézmény
a) képzési programjdt,

b) szervezeti és miikodési szabalyzatdt, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési programyjat,

C) a mindség és teljesitmény alapjan differencidalo jovedelemelosztas elveit,

d) elemi koltségvetését, éves, illetve éven tuli kitelezettségvallaldsi tervét és végrehajtasdanak titemtervét, to-
vabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat.

(7) A szendtus hatdrozza meg a felséoktatdsi intézményben
a) a hallgatdi tandacsadas rendszerét,

b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

(8) A szendtus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)—q) pont tekintetében dionthet
a) fejlesztés inditasardl,

b) gazdalkodo szervezet alapitisardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl [121. §], gazdalkodo
szervezettel torténd egyiittmiikodésrol, feltéve, ha azt a gazdasagi tandcs tagjai legalabb kétharmadanak
igenld szavazatdval meghozott véleménye tamogatja,

C) a felséoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban [évé ingatlanvagyon
ca) hasznositdasarol, tovabba
cb) ha azt a gazdasagi tandcs tagjai legalabb kétharmaddnak igenld szavazataval meghozott véleménye,

ezen beliil a gazdasagi tandcs szendatus altal delegalt, illetve hivatalboli tagjai kéziil legalabb harom
tag szavazata tamogatta, értékesitésérdl,

d) az e térvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

e) egyiittmiikodési megallapodas megkdotésérdl,

f) szervezetének, szervezeti egységének dtalakitasarol, meQsziintetésérdl,

9) « kutatdsi program elfogaddsardl,

h) a tudomdnyos tandcs létrehozasdrdl, tagjainak és elndkének megvalasztdsardl,

i) afelséoktatasi intézmény dllando bizottsagainak és egyéb tandcsainak létrehozdsarol,

J) az oktatdi, kutatoi és vezetdi palydzatok rangsorolasadrol,

K) a gazdasdgi tandcs tagjainak delegdldsardl,

1) aszendtus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

m) koztdrsasdagi dsztondij adomanyozdsanak kezdeményezésérdl,

n) szervezeti és miikodési szabalyzata dltal a hatdskorébe utalt kérdésekrol,

0) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasdardl,

p) a habilitacios eljaras szabdlyozdsardl,

q) cimek és kitiintetések adomanyozdsarol.
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(9) A szendtus hatdskorébe tartozik tovabbd
a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
b) a rektori pdlydzatok rangsoroldsa,
C) a gazdasdgi tandcs dltal benyujtott kérdések megvitatdsa,
d) a felsGoktatdsi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasinak érté-
kelése,
€) az e torvényben meghatdrozott egyéb jogositvanyok gyakorldsa.

(10) 4 felséoktatasi intézmény habilitacids eljarast folytathat azon a tudomdanyteriileten, tudomdnydgban, illetve
miivészeti dgban, amelyben doktori képzést folytat.

(11) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is. A szendtus a hallgatok tanulmanyi,
vizsga és szocidlis tigyeinek intézésére dllando bizottsdagot hoz létre. A hallgatdkat érintd iigyekben eljaré bi-
zottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmdnyi, vizsga és szocidlis
tigyek intézésere létrehozott dallando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb,
mint a bizottsdg tagjainak 6tven szdazaléka.

(12) A szendtus esélyegyenldségi bizottsdagot hoz létre, amely a felsGoktatdsi intézmény miikodésében figyelemmel
kiséri a nok és a ferfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésere, ellendrzi az
intézkedések eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanuldsait, a nék aranyos szerepvallala-
sat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

(13) A4 szendtus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja dllasfoglalasat, barmely kérdésben
Javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki
koteles arra harminc napon beliil, testiilet esetén legkésobb a harmincadik napot kévetd elsé iilésen érdemi
valaszt adni.

(14) A szabadlyzat, program elfogaddsdnak joga kiterjed annak médositdsadra.

(15) A szenatus dontései sordn koteles figyelembe venni a kozpénz és a kézvagyon hatékony és felels hasznalatd-
nak, rendeltetésszerti igénybevételének, a vagyon elidegenitésénél az értékaranyossag kiovetelményét. E cél-
bol figyelemmel kiséri a felscoktatasi intézmény gazdalkoddasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagos-
sag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal — attekinti a felséok-
tatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapito okirataban meghatarozott feladatok végrehajtasat, e
korben beszamoltatja a gazdasagi vezetot.

1. A Szenatus az Egyetem — az Alapitdé Okiratban és a jelen szabalyzatban meghata-
rozott feladattal rendelkezé — déntéshozo és a dontés végrehajtasat ellenérzé tes-
tulete.

2. A Szenatus kizardlagos hataskoérében eljarva
elfogadja

a

~—

az intézmeényfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,

az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-, fejlesztési-, innova-
cios stratégiat,

a képzeési (szakképzési) programot,

a szervezeti és mukodési szabalyzatot, és annak mellékleteit képezd szabaly-
zatokat, illetve ezek modositasait,

a doktori szabalyzatot,

a mindségfejlesztési programot,

az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tuli kotelezettségvallalasi
tervét és végrehajtasanak titemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét, és
a szamviteli rendelkezések alapjan a koéltségvetési beszamolojat.

b) dént

gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szer-
ZE€sérol,

az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé ingatlan hasz-
nositasarol, elidegenitésérdl,

a torvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrol,
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— sajat mukoddésének eldsegitésére Bizottsagok létrehozasarol,
a fejlesztés inditasarol,
Koztarsasagi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

— a cimek és kitlintetések adomanyozasarol, (ktilondésen Professor Emeritus cim,
az egyetemi magantanari, a féiskolai magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a
cimzetes féiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, cimzetes féiskolai docensi,
mesteroktatoi, mestertanari cim).

c) javaslatot tesz és dont
— a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat, megvalasztja a rektort.
d) rangsorolja

— a rektorhelyettesi, gazdasagi féigazgatoi, dékani, fétitkari, intézményfejleszté-

si féigazgatoi palyazatokat.®

3. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhazza at a kari tanacs hataskoérébe
— az adott kar egyetemi, féiskolai docensi, tanszékvezetéi és intézetvezetdi palya-
zatainak rangsorolasat,”
- a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Tanacsa és az AOK Kari Tanacs hatas-
korébe a Klinikai K6zpont elnoéki palyazat rangsorolasat,8
- a Koztarsasagi 6sztdéndij adomanyozasanak kezdeményezését a Koztarsasagi
Osztdéndij Bizottsag hataskérébe.?

4. A Szenatus véleményt nyilvanit minden olyan, az egyetemet érinté Ugyben,
amelyben a dontés a kormany, a fenntarté, a Felséoktatasi és Tudomanyos Ta-
nacs vagy a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag hataskoérébe tartozik.

5. A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen mtikédd barmilyen szervezeti egység-
tol.

6. A Szenatus az altala elfogadott Gigyrend és munkaterv szerint végzi tevékenységét.

7. A Szenatus mukdédésével kapcsolatos és az tigyrendben meghatarozott feladatok
ellatasarol a Szenatus titkara — az Egyetem fétitkara — gondoskodik. A Szenatus
titkara tevékenységét a Szenatus és annak elndke, a rektor itmutatasainak meg-
feleléen latja el.

8. A Szenatus hataskorét kizarolag az Ulésein gyakorolhatja. A rektor sziikség sze-
rint, de félévenként legalabb két alkalommal a napirend megjelolésével koteles
0sszehivni a Szenatust.

9. A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsé tilésén tajékoztatja a tagokat az
adott felév soran esedékes szenatusi ulések szamarol és azok idejérdl, tovabba ja-
vaslatot tesz a Szenatus félévi munkatervére.

® Médositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. februar 12. napjan.
" Moédositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. februar 12. napjan.
8 Médositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
¥ Médositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2009. marcius 23. napjan.



12

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

10. A Szenatust 15 napon beltl 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tanacs vagy

11.

a Szenatus tagjainak egyharmada, vagy az EHOK elndksége a napirend megjels-
lésével irasban kéri.

A Szenatus ulései nyilvanosak az egyetemi polgarok szamara. A Szenatus a jelen
levé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart tleést, illetéleg titkos sza-
vazast rendelhet el.

12. A Szenatus uléseinek eléterjesztései, jegyzékoényvei és hatarozatai az Egyetem

13.

oktatdi, kutatéi, az egyetem nem oktatoi, kutatéo kézalkalmazottai és hallgatoi
szamara — az adat és titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével — nyilvano-
sak. A Szenatus hatarozatainak nyilvanossagra hozatala — a hatarozat meghoza-
tala utan 30 napon belll — az elektronikusan megjelend, az Egyetem honlapjan
elérheté Egyetemi Ertesitében a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos és infor-
macios lapjaban torténik.

A Szenatus ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka
jelen van.

A Szenatus létszama, osszetétele

Ftv. 28 § (1) Az dllami felséoktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rektor kivételével — valasztds iitian nyerik el
megbizatasukat. A szendtus létrehozasaval, miikédésével, tagjai megbizatasanak megsziinésével, a megbi-
zas, a delegalds jogszeriiségének vizsgalataval, a kapcsolodo jogorvoslattal, a szendtus napirendjének
elokeszitésével kapcsolatos kérdeéseket a felsooktatdsi intézmény szervezeti és miitkodeési szabadlyzataban
kell meghatarozni, a kovetkezok figyelembevételével:

a) a szendtus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabbd az oktatok és kutatdk altal valasztott ta-
goknak — az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk,

b) a hallgatéi onkormdnyzat a 78. § (4) bekezdésében meghatdarozottak szerint delegalja képvisel dit,

C) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek létszama
nem lehet kevesebb, mint a szendtus létszamadnak ot-0t szdzaléka, de legalabb egy-egy f6,

d) a szendtus tagjainak megbizatdisa legaldabb harom és legfeljebb it év, a hallgatoi onkormdnyzat képviseldje
esetében legaldbb egy és legfeljebb hdarom év lehet,

€) a szendtus sziikség szerint tart iilést,

) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi és a gazdasagi tandcs tagjai szamdra nyilvano-
sak,

Q) a szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van,dontéseit —
ha torvény vagy a szervezeti és mitkodeési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6- jelenlévo
tagjai tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

h) a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szdzalékdanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tar-
tani,

i) a szendtus iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatdrozatba kell foglalni, és a
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

J) a szendtus iilésére a gazdasdgi tandcs elnokét tandcskozasi joggal meg kell hivni.

(2) A szendtus a feladatkorébe tartozo iigyek eldkészitésére, meghatdrozott idére vagy alkalmilag bizottsdgot
hozhat létre.

(3) A szendtus dontéseinek meghozatalat és végrehajtdsat atruhdzhatja a felséoktatdsi intézmény egyes szer-
vezeti egysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok kézossegere, a szer-
vezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem ruhazhatok at a 27. § (3)—(4) és (6)—(7) bekezdésében, a
(8) bekezdés a)—i) pontjdban, valamint a K)-l) pontjaban és az 0)-p) pontjaban, a (9) bekezdés a)-b) és d)
pontjaban meghatarozott jogkordk. A hallgatoi 6nkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban — az
(1) bekezdés b) pontjaban és a 27. § (11) bekezdésében meghatdrozottak szerint — biztositani kell akkor is,
ha a szenatus dontésének meghozatalat atruhazta.
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(4) A4 25. § (1) bekezdésben meghatdrozott kérdésekben — a szendtus, vagy a szendtus felhatalmazdasa alapjan
mds szervezeti egység, kozosség, testiilet dltal — hozott dontések elokészitése soran a dontési javaslathoz a
gazdasagi tandcs altal megfogalmazott irdsos véleményt is mellékelni kell.

14. A Szenatus tagjainak tébbségét az oktatok, és a kutatok altal valasztott tagoknak
— az elndkkel egytitt — kell alkotniuk.

15. A Szenatusban biztositani kell a karok képviseletét.

16. 10A Szenatus létszama:

A Szenatus szavazati jogu tagjai: 49 {6
Tisztsége alapjan:

— az egyetem rektora (1 f6)
Valasztas alapjan:

— karonként valasztott két f6 oktato, kutato (24 16)

— a nem oktatoi, kutatéi munkakoérben foglalkoztatottak valasztott

képviseléi (3 f6)

— a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i (3 f6)

— a Kozalkalmazotti Tanacs elndke (1 f6)

— a Klinikai Ké6zpont valasztott képviseldje (1 f6)

Delegalas alapjan:
— EHOK Valasztmanya altal

* karonként egy f6 nappali tagozatos hallgato (12 f6)
* a nem nappali tagozatos képzésben résztvevé hallgatok képviseldje (1 {6)
* a posztgradualis képzésben résztvevd hallgatok képviseldje (1 o)
¢ az EHOK elnéke (1 16)
— a doktori képzésben részt vevd hallgatok képviseldje (1 o)

17. Alland6é meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkaja-
ban:
— a Gazdasagi Tanacs elnodke,
— a gazdasagi- és muszaki féigazgato,
— a fétitkar,
— a prorektor (a megbizas lejartat kovetd egy évig),
— a rektorhelyettesek,
— az SZTE Klebelsberg-Kényvtar féigazgatoja,
— a Tarsadalmi Tanacs elnoke,
— a Tanari Testtllet elnoke,
— a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tar-
cak képviseldi,
a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag elndke.

A Gazdasagi Tanacs

Ftv. 25. § (1) A gazdasagi tanacs
a) kozremiikodik a szendtus dontéseinek elékészitésében, gy kiilondsen véleményezi
aa) a felséoktatdsi intézmény intézményfejlesziési tervét,
ab) a mindség és teljesitmény alapjdan differencialo jovedelemelosztds elveit,

' Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. szeptember 24. napjan.
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ac) a felséoktatdsi intézmény koltségvetését, éves, illetve éven tili kotelezettségvallaldsi tervét és vég-
rehajtasanak iitemtervét tovabba vagyongazdalkodasi terveét,
ad) a szamviteli rendelkezések szerinti beszamoldjt,
ae) a felsdoktatdsi intézmény szamviteli rendjét,
af) fejlesztés inditast,
ag) gazdalkodo szervezet alapitdsat, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzését [121. §], gazdalko-
do szervezettel torténd egyiittmiikodést,
ah) a felséoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsdtott, valamint a tulajdondban 1évd ingé — ideértve a
szellemi terméket, mas vagyoni értékii jogokat — és ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitését,
ai) egyiittmiikodési megadllapodds megkotését,
aj) a felsdoktatdsi intézmény szervezete, szervezeti egysége létesitését, atalakitdsat, megsziintetését;
b) gazdasdgi szempontbdl véleményezi
ba) a felséoktatdsi intézmény vagy az intézmény tulajdondaban allo, vagy tobbségi részesedésével mii-
kodo jogi személyek altal készitett, egymilliard forintot meghalado tamogatasi igenyii, illetve az
intézmény koltségvetését onrész biztositasaval terheld palyazatokat,
bb) a felsGoktatdsi intézmény kutatdsi-fejlesztési-innovdcios stratégidjt,
be) a felséoktatdsi intézmény kutatasi programjdt;
C) dont azokban az iigyekben, amelyek ellatasdra a szendtus felhatalmazta.

(2) A gazdasagi tandcs figyelemmel kiséri a felséoktatdsi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal — attekinti a
felséoktatdsi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az alapito okirataban meghatdrozott feladatok végrehajtdsat.
Figyelemmel kiséri, hogy a felséoktatasi intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasdahoz.

(3) A4 gazdasagi tandcs a szendtusndl, annak eredménytelensége esetén a fenntartondl kételes jelezni, ha meg-
itélése szerint a felséoktatasi intézmény a gazdalkoddsaval, a rendelkezésére bocsatott vagy tulajdondaban
lévé ingatlanvagyon miikodtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatosan hozott dontésével
veszélyezteti a felsGoktatdsi intézmény mitkodését. Allami felsGoktatdsi intézmény esetében e bekezdés vo-
natkozasaban fenntarton az allami vagyon feliigyeletéért felelos minisztert kell érteni.

(4) A szervezeti és miikodési szabdlyzatban meg kell hatdrozni azt az dsszeget, amely felett a gazdasagi tandcs
vélemeényét a kételezettségvallalashoz be kell szerezni.

18. A Gazdasagi Tanacs a torvényben meghatarozott feladat- és hataskoérrel rendel-
kezd, a Szenatus gazdasagi stratégiai dontéseinek elékészitésben és a dontések
végrehajtasanak ellendrzésében kézremtikddd testiilete.

Ftv. 23.§ (1) 4 gazdasdgi tandcs a felséoktatdsi intézmény feladatainak végrehajtisa megalapozasaban, a rendelkezésére
bocsatott forrasok, eszkézok, a kozpénz, a kozvagyon hatékony és felelos hasznalatat segité gazdasagi stra-
tégiai dontéseket elokészito és vegrehajtasuk ellendrzésében részt vevo, a fenntartoi dontések elokészitésé-
ben — e térvényben meghatarozottak szerint — kézremiikodé testiilet

(4) A gazdasagi tandcsba hdarom fot delegal a szendtus, ebbdl egy tagot a hallgatéi onkormdnyzat javaslata
alapjan. A gazdasagi tandacsnak — a delegalt tagokon feliil — hivatalbol tagja a rektor és a gazdasagi féigaz-
gato, ennek hianyaban a gazdasagi igazgato. A szendtus altal delegalt tagok egyike
a) jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési teriileten mesterképzesben szerzett, vagy azzal egyenértékii

szakkeépzettséggel kell hogy rendelkezzen,
b) nem allhat a felséoktatasi intezménnyel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban.

Ftv. 24. § (1) A gazdasdgi tandcs — a szervezeti és miikodési szabdlyzat keretei kézott — dont mitkodésének rendjérdl, azzal

a megkéteéssel, hogy

a) sziikség szerint, de legaldabb kéthavonta iilésezik,

b) hatarozatképes, ha azon 7 tag jelen van,

C) a gazdasdgi tandcs dontéseihez a jelenlévd szavazdsra jogosult tagok tobbségének tamogatdsdaval hozott
dontése sziikséges,

d) a gazdasagi tandcs vezetdjének megbizdasaval kapcsolatos dontéshez ot tamogato szavazatra van sziikség.
Nem vehet részt a szavazasban az, akinek jogaira vagy kételezettségeire a dontés kihatassal lehet, illetve
az, akitol az tigynek targyilagos megitélése egyéb okbol nem varhato (elfogultsag).

(2) A gazdasagi tandacs megalakuldsat a rektor késziti el6. A gazdasagi tandcs iilésére a 28. § (1) bekezdés )
pontja szerinti szakszervezeti képviselot — tobb szakszervezeti képviseld esetén a szakszervezet, vagy szakszer-
Vezetek altal kivalasztott egy szakszervezeti képviselt — tandacskozasi joggal meg kell hivni, ha a szakszerve-
zeti tagok létszama az oktatok és kutatok egyiittes létszamanak egyharmadat eléri.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

A Gazdasagi Tanacs

a) véleményezi az Egyetem altal készitett, egy milliard forintot meghaladé tamo-
gatasi igényu és az intézmény koltségvetését dnrész biztositasaval terheld pa-
lyazatokat,!1

b) javaslatot tesz a fenntarto részére a rektor juttatasainak meghatarozasara és
a rektor munkakori leirasanak jovahagyasara.

c) gyakorolja a rektor felett a fenntarto altal részére atruhazott munkaltatoi jog-
koroket,

d) 12 tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazatanak tamogatasa kell gaz-
dalkodo szervezet alapitasahoz, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésé-
hez,

e)13 tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazata, ezen beltil a szenatus altal
delegalt, illetve hivatalboli tagok kézul legalabb harom tag igenlé szavazata
szlikséges az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé in-
gatlanvagyon értékesitéséhez.

A Gazdasagi Tanacs figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai haté-
konysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de éven-
te legalabb két alkalommal — attekinti az Egyetem mukodését, gazdalkodasat, az Ala-
pit6 Okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

A Gazdasagi Tanacs a Szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntar-
tonal koteles jelezni, ha megitélése szerint az Egyetem gazdalkodasaval, a ren-
delkezésére bocsatott, vagy tulajdonaban 1évé ingatlan vagyon mukodtetésével,
hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatosan hozott déntésével veszélyezteti
az Egyetem muikodését.

A Gazdasagi Tanacs véleményét az S00 millio forint feletti kotelezettség vallalas-
hoz be kell szerezni.

A Gazdasagi Tanacs kérdéssel fordulhat az egyetem barmely vezetdjéhez és tes-
tiletéhez. A kérdésre 15 napon beltil valaszt kell adni, amennyiben a valaszadas
nem a megkérdezett hataskoérébe tartozik, akkor a Gazdasagi Tanacs egyideju
értesitése mellett az tigyet a valaszadasra, hataskorrel rendelkezé részére kell
atadni.

A Gazdasagi Tanacs 9 tagbol all. A Gazdasagi Tanacsba 3 f6t a Szenatus, ebbdl egy
tagot a hallgatéi 6nkormanyzat javaslata alapjan, 1 f6t a fenntarto, 1 f6t a kor-
manyzati tevékenység O0sszehangolasaért felelés miniszter, 1 f6t az allami vagyon
feltgyeletéért felel6s miniszter, 1 {6t az allamhaztartasért felelés miniszter delegal. A
Gazdasagi Tanacsnak hivatalbdl tagja a rektor és a gazdasagi féigazgato. A Szena-
tus altal delegalt tagok egyike jogasz, vagy a gazdasagtudomanyok képzési tertileten
mesterképzésben szerzett, vagy azzal egyenértékti szakképzettséggel kell rendelkez-
nie. A Szenatus altal delegalt tagok koézul az egyik tag nem allhat az Egyetemmel
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban. A Gazdasagi Tanacs tagjai részére a dele-

1 Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
12 Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
13 Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2009. marcius 23. napjan.
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25.

26.

27.

28.

galok utasitast nem adhatnak. Az EHOK képviseldje részt vehet, a Klinikai Kézpont
elndke részt vesz a Gazdasagi Tanacs tlésén.14

A Gazdasagi Tanacs maga hataroz vezetéjének megbizasarol azzal, hogy a don-
téshez legalabb 6t tamogato szavazatra van sziikség.

A Gazdasagi Tanacs ulésére a napirend és eléterjesztések megkuildésével meg kell
hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki tanacskozasi joggal vesz részt az tilé-
sen és véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kdzpénz, kdzvagyon
célszer1l és gazdasagos felhasznalasat érinti.

A Gazdasagi Tanacs Ulésén a szakszervezetek altal kivalasztott egy szakszervezeti
képviseld tanacskozasi joggal vesz részt.1>

A Szenatus napirendjén szereplé és a Gazdasagi Tanacs altal véleményezendd
munkaanyagokat a Tanacs részére — hataskortél figgden — a gazdasagi és muszaki
féigazgato, illetve a fétitkar kuldi meg.

A Gazdasagi Tanacs mukodésének rendjét a jelen szabalyzat keretei k6z6tt maga
allapitja meg.

A rektor

Ftv. 29. § (1) A felséoktatasi intézmény rektora vezeti és kepvzselz az intézményt, e jogkorében eljar mindazokban az

tigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és mitkodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas
személy vagy testiilet hatdaskorébe.

(2) A rektor felelds a felséoktatdsi intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, az egészséges és biztonsdgos
munkafeltételek, oktatasi és kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont a
felsGoktatasi intézmény miikédésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, a szervezeti
és miikodési szabadlyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe.

(3) A4 rektor felel kiilonosen: a felséoktatdsi intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatiaba adott, illetve a felséokta-
tasi intézmény tulajdonaban lévé vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért, az alapito okiratban eldirt tevé-
kenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatisaért, a felséoktatasi intézmény
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséert, annak teljességéeért és hitelességéért, a gaz-
dalkodasi lehetéségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a belsé kontroll-
rendszer és ennek részeként a folyamatba épitett elézetes, utolagos és vezetdi ellendrzés, valamint a belsd el-
lendrzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

(4) A4 rektor a munkaltatoi jogokat a foglalkoztatdsi tervben meghatdrozott keretek kozott, a foglalkoztatdsi ko-
vetelményrendszer alapjan gyakorolja.

(5) A rektor az (1)—(4) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatdrozott korében he-
lyettesére vagy az intézmény mads alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hatas-
kort nem adhatja tovabb.

(6) A rektor felel a felséoktatdsi intézményben miikodé testiiletek munkdjdhoz sziikséges feltételek megteremtésé-
ért, a szendtus jogkorébe tartozo iigyek elékészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.

(7) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkoddsi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,
tovabbad a felséoktatdsi intézménnyel teljes munkaidére sz616 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogvi-
szonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi ta-
nari, foiskola esetén egyetemi tandri, foiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomdnyos tandcsadoi vagy kuta-
toprofesszori, illetve tudomdnyos fomunkatarsi munkakorben torténé alkalmazas sziikséges.

(8) A szendtus tagjai kétharmaddnak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivdsdt.

¥ Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
1> Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
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29.

30.

31.

32.

A rektor feladat- és hataskore

A rektor teljes jogkdrben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogokat és kotele-
zettségeket szerezhet, kiadvanyozasi jogkort gyakorol.

A rektor

a) ellatja az igazgatasi, gazdasagi €s belsdéellenérzési szervezet iranyitasat,

b) rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével 6sszhangban — az Egyetem rendel-
kezésére allo kozponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrasok fe-
lett, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol,

c) gyakorolja az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével mukodé gazdalkodo
szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat,

d) el6késziti az intézmeényfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi
tervet, illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi, fejleszte-
si, innovacios stratégiat,

e) ellatja a kozoktatasi intézmények fenntartoi iranyitasat,

f) egyetemi szinten iranyitja és O0sszehangolja a képzési programnak megfeleld
oktatasi tevékenységet és kutatéo munkat,

g) dont a felséoktatasi intézmény mukddésével kapcsolatosan minden olyan
ugyben, amelyet jogszabaly, a Szervezeti és Mukddési szabalyzat a Kollektiv
Szerzédés nem utal mas személy vagy testtilet hataskorébe,

h) 16a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, be-
leértve az ellendérzési nyomvonal elkészitését,

i) kialakitja a kockazatkezelés rendjét,

j) Y7’szakmai és pénzugyi folyamatos nyomon kévetési (monitoring) rendszer
mukodtetéséért,

k)18a tervezési, beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért és hitelességéért, to-
vabba a szamviteli rendért.

A rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja a munkaltatoi jogokat, amelyek koéztl
kizarolagos hataskorébe tartozik

a) az egyetemi és féiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi palyazat kiirasa,

b) az egyetemi és féiskolai tanari kinevezés és felmentés kezdeményezése, a koz-
alkalmazotti jogviszony modositasa,

c) az egyetemi és féiskolai docens, a kutatdé professzor, a tudomanyos tanacs-
ado, tudomanyos fémunkatars kinevezése és a koézalkalmazotti jogviszony
modositasa, megszliintetése,

d) a rektorhelyettes, a dékan, a klinikai kézpont elnéke, 19a fétitkar, a kdzponti
oktatasi, kutatasi egység vezetdjének, illetve a kdzponti szolgaltato és funkci-
onalis egységek vezetdi megbizasanak kiadasa és a megbizas visszavonasa,
valamint e személyek felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A rektor a 30-31. pontban meghatarozott jogkoreit esetenként, vagy az ugyek
meghatarozott kérében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara a

1% Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2009. marcius 23. napjén.
" Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
18 Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
19 Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatdlyba lépett 2009. marcius 23. napjén.
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jelen szabalyzatban, vagy rektori utasitasban atruhazhatja. Az atruhazott ha-
taskor gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb.

33. Az allando jelleggel atruhazott hataskoéroket a munkaltatoi jogkor esetén a fog-
lalkoztatasi kovetelményrendszer, az utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jog-
korok gyakorlasat és atruhazasat, a jelen szabalyzat, a Gazdalkodasi Szabaly-
zat, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat, illetve a Pénzkezelési Szabalyzat 20tar-
talmazza.

34. A rektornak feladatai ellatasa és hataskoéreinek gyakorlasa soran altalanos uta-
sitasi és intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kari, az
intézeti tanacsokat, az érdekképviseleti szerveket és a Hallgatéi Onkormanyza-
tokat.

35. A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan doén-
tést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért.

36. Rektori megbizast egyetemi tanar kaphat. A rektori tisztség legalabb harom leg-

feljebb 6t évig tolthet6 be. A rektori megbizas palyazat alapjan, megszakitas nél-
ktl egy alkalommal legalabb harom, legfeljebb 6t évre meghosszabbithato. A
szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval, palyazat alapjan a rektori
megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithaté. A rektori megbizatas 65
éves korig toltheté be. A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval
meghozott dontéssel adhaté hatvanotodik életévet meghaladé megbizas, ha an-
nak idétartama részben vagy egészben a hatvanétddik életév betdltését kovetden
keruilne kit6ltésre, legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig terjedd idészakra.
hoé 1. napja - kévetéen sziint meg, amennyiben megbizasanak megsztinése nem
visszahivasa miatt tortént, a hivatali idejének lejartat kévetéen ,Prorektor” cim
viselésére jogosult egy évig, majd azt koévetéen élete végéig jogosult a ,Rector
Emeritus/Emerita” cim hasznalatara.
A cim hasznaldjanak Ujabb rektori megbizasa esetén, a cim hasznalatat sziine-
teltetnie kell. Amennyiben a cim viseléjének az egyetemen torténé foglalkozta-
tasra iranyuld jogviszonya megsziintetésre kertl és mas felséoktatasi intéz-
meényben foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesit, vagy a jelen Szervezeti és
Mukoédési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer Masodik rész 1. feje-
zet 4. a)-b) pontjaban rogzitetteknek a cim viselése alatt nem tesz eleget, a
Rector Emeritus/Emerita cimre valo jogosultsaga minden kiilén intézkedés nél-
kil megsztnik.

A rektorhelyettesek

37. A rektort a munkajaban négy rektorhelyettes segiti:
a) Altalanos rektorhelyettes,
b) Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,
c) Oktatasi rektorhelyettes,
d) Nemzetko6zi és Kozkapcsolati rektorhelyettes.

2 Modositva 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

A rektort akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt rektorhelyettes helyettesiti.

A rekorhelyettesek munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait rektori utasi-
tas allapitja meg.

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrol a rektor
a Szenatus véleményének meérlegelésével dont.

Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve féiskolai tanar, valamint egyetemi
docens kaphat. A rektorhelyettes tisztségét legalabb harom legfeljebb 6t évig tolti
be, a megbizas idétartama a rektori megbizas idétartamat nem haladhatja meg.
A rektorhelyettes palyazat alapjan, megszakitas nélkul egy alkalommal legalabb
harom, legfeljebb 6t évre ismét megbizhatd. A szenatus tagjai kétharmadanak
igenld szavazataval palyazat alapjan a rektorhelyettesi megbizas masodik alka-
lommal is meghosszabbithaté. A rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig tolt-
heté be. A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval meghozott don-
téssel adhaté hatvanétddik életévet meghaladé megbizas, ha annak id6étartama
részben vagy egészben a hatvanotédik életév betoltését kovetéen kertilne kitol-
tésre, legfeljebb a hetvenedik életév betbltéséig terjed6 iddszakra.

Intézményfejlesztési Féigazgatoé

Az intézmeényfejlesztési féigazgato munkamegosztasi rendjét és konkrét vezetdi
feladatait a rektor hatarozza meg. Feladata az intézmény fejlesztéssel kapcsola-
tos kiemelt feladatok koordinalasa.

A intézményfejlesztési f6igazgatoi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a meg-
bizasrol a rektor a Szenatus véleményének meérlegelésével dont.

Intézményfejlesztési féigazgatdéi megbizast egyetemi, illetve féiskolai tanar, vala-

mint egyetemi docens kaphat. A tisztség legalabb harom legfeljebb 6t évig télthe-

té6 be palyazat utjan, akként, hogy a megbizas idétartama a rektori megbizas

idétartamat nem haladhatja meg. A vezetéi megbizatas 65 éves korig téltheté be.
Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium a rektor mellett mtikédé dontés el6készitd, véleményezo tes-
tulet.

A Dékani Kollégium alland6 szavazati jogu tagjai: a rektor és a dékanok. A Dé-
kani Kollégiumon tanacskozasi joggal vesz részt: a gazdasagi és muszaki féigaz-
gato, a fétitkar, a kabinetvezet6.

A Dékani Kollégium ulésén a rektor meghivasara mas szemeély is részt vehet.

Dékani Kollégiumot a rektor hivja 6ssze.
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IV. FEJEZET:
Az egyetem szervezeti felépitése

Ftv. 19. § (1) A felséoktatdsi intézmény belsd szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa a felséoktatasi in-
téezmeény oktatasi és tudomanyos kutatasi, miivészeti képzés esetén alkoto miivészeti alapfeladatainak, az
ezekhez kapcsolodo kiegészitd feladatainak, valamint a miikédést biztosité funkciondlis és fenntartasi fel-
adatainak szakszerii, hatékony, gazdasdgos ellatast.

(2) A felséoktatasi intézmény feladatait a kozpénz és a kozvagyon hatékony haszndlata kovetelményének érve-
nyesitésével és felelosseégével végzi.

(3) 4 felséoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell a konyvtari szolgaltatast,
az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a rendszeres testmozgds megszerveze-
sét.

Ftv. 20. § (1) A felsdoktatasi intézmény dontést hozo és a dontés végrehajtdsat ellendrzd testiilete a szendtus.

(2) 4 felséoktatdsi intézmény javaslattevd, véleményezd, a stratégiai dontések elbkészitésében részt vevd és a
dontések végrehajtasanak ellenorzésében kozremiikodo szerve a gazdasagi tandcs.

(3) A4 felséoktatasi intézmény vezetdje a rektor.

(4) A felséoktatasi intézményben mindségbiztositdsi rendszert kell miikodtetni.

(5) A4 felséoktatasi intézmény jogszabdlyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni, és az orszdgos statisztikai
adatgyiijtési programban, illetoleg a felséoktatasi informdcios rendszerben meghatdrozott adatokat kételes
szolgaltatni.

Ftv. 30. § (1) A felséoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatdarozottak — tovibbd a gazdasdgossag, hatékony-
sag és finanszirozhatosag — figyelembevételével
a) oktatasi, tudomdnyos kutatdsi,
b) szolgdltato,
C) funkciondlis
szervezeti egységeket hozhat létre és miitkddtethet oly médon, hogy ne keletkezzen indokolatlan parhuzamos-
sag a feladatellatdas meQszervezésekor.

(2) A felséoktatdsi intézmény oktatdsi és tudomdnyos kutatdsi szervezeti egységei kiilondsen: a kar, a tanszék, az
intézet, a botanikuskert, a klinika, a kutatointézet, a kutatécsoport, a tangazdasag. Ha a felséoktatdsi intéz-
mény tobb telephelyén indit alap- vagy mesterképzést, az intézmény képzési programjaban kell meghatdroz-
ni, hogy melyik oktatasi szervezeti egység felel a képzésért. Egy szak képzésért egy oktatasi szervezeti egység
lehet a felel6s. Ha a felvételi jelentkezések csokkenése miatt, illetve mas okbol az adott szakot az intézmény a
tovabbiakban nem inditja, az inditdsra vonatkozo jogosultsagi bejegyzést a regisztracios kozpont a nyilvdn-
tartasabol torélte, a szendatusnak az intézményfejlesztési terv, valamint a képzési program feliilvizsgalatdaval
egyidejiileg a 27. § (8) bekezdés f) pontjaban meghatarozott jogkédrében kell dontést hoznia.

(3) 4 felséoktatdsi intézményben kollégiumi, informatikai, szocidlis, kulturdlis, sport, konyvtari, levéltari, miize-
umi, egészséguigyi szolgaltato és egyéb (példaul: kozoktatasi, gyakorlati képzést biztosito tanmiihely, miivé-
szeti gyakorlohely, valamint termel6) feladatot ellito szervezeti egység hozhato létre.

(4) A felséoktatdsi intézmény miikodtetési feladatainak ellatasdahoz gazdasdgi, tovabbd belsd ellendrzési felada-
tot ellato funkciondlis szervezeti egységet hoz létre, valamint igazgatasi, szervezési (a tovabbiakban: igazga-
tasi feladatot ellaté hivatal), miiszaki szolgaltato és mas, a miikédést biztosito funkciondlis szervezeti egysé-
get hozhat létre. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitdsdt a rektor ldatja el.

(5) A4 felséoktatdsi intézmény konyvtdra, konyvtari rendszere szakirodalmi, informdciés, oktatdsi és kutatdsi fel-
adatokat ellato. nyilvanos tudomanyos kozgyiijtemény, amely konyvtari feladatokon tul levéltari és muzeumi
funkciot is ellathat.

(6) A felséoktatdsi intézményben kart létesiteni a Magyar Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsag elbzetes véle-
ményének kikérése utan lehet. A véleményezéssel kapcsolatos eljardasra a 32. § (10) bekezdésében foglaltakat
kell alkalmazni.

(7) A felséoktatdsi intézmény szervezeti egységei — az e torvényben meghatdrozottak szerint — regiondlis koz-
pontta, illetve centrumma szervezhetok.

1. Az Egyetemen
— oktatasi, tudomanyos kutatasi,
— szolgaltato,
— funkcionalis egységek
mukddnek.
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2. Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:
— a kar,
— az intézet, (tanszékcsoport),
— a tanszék, (szakcsoport)
— kutatoécsoport,
— a klinika,
— a Tangazdasag,
— a Fuvészkert.

3. Az Egyetem szolgaltato egységei:
1. Stratégiai és Fejlesztési Igazgatosag,
—Palyazati Iroda,
Mindségbiztositasi Iroda,
Karrier Iroda,
Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kézpont,
SZTE Alma Mater,
SZTE Klebelsberg-Kényvtar,
Egyetemi Szamitokoézpont,
Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont,
Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag,
—Technologia Transzfer Iroda,
—Ipari Kapcsolati Iroda,
10. Oktatasi Igazgatosag,
11. Kozoktatasi Vezetéképzé Intézet,
12. Koézoktatasi Intézmények,
13. Szakkollégiumok, Kollégiumok,
14. Tehetségpont,
15. Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,
16. Sportkdzpont,
17. Egyetemi Szaklevéltar,
18. Fuvészkert,
19. Nemzetko6zi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
20. Marketing és Kommunikacios Igazgatosag,
21. Kulturalis Iroda,
22. Nemzetko6zi Mobilitasi Iroda,
23. Szegedi Egyetemi Kiado,
24. Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag,
25. Hallgato6i Szolgaltato Iroda,
26. EHOK Iroda.

CeoeNoOhWN

4. Az Egyetem funkcionalis egységei:
a) Bels6 Ellendrzési Osztaly,
b) Gazdasagi és Muiszaki Féigazgatosag,
c) Rektori Hivatal.

5. A palyazat megvalositasa érdekében kutatasi szervezeti egység a palyazat iddtar-
tamara karko6zi egységként is létrehozhato.
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6. A szolgaltato és funkcionalis egységeket altalaban kézponti egységként kell létre-
hozni, de a megfelel6 mukoédés biztositasa érdekében funkcionalis (kivételesen
szolgaltato) egység karokon is mukodtethetd.

7. A Szenatus at nem ruhazhaté hataskorébe tartozik a szervezeti egység létrehoza-
sa, atalakitasa és megszlintetése, amelyrél a Gazdasagi Tanacs véleményét eléze-
tesen ki kell kérni.

8. A karok és a kari szervezetekbe nem tartozo 6nallo szervezeti egységek a Rektor,
illetve a Kar vezetdje altal kiadott utasitasban meghatarozott szabalyok szerint
mukdédhetnek.
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V. FEJEZET:
Az egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

Ftv. 147. § 14. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmai-
lag 0sszetartozd képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotd milivészeti tevékenység feladatait el-
1at6 szervezeti egység.

A kar alapitasanak targyi és személyi feltétele

1. Az Egyetemen kar akkor hozhato létre, ha ez az 0j szervezeti egység:

— javitja a hallgatoi-, oktatéi munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatasszervezés, az iranyitas feltételeit,

— a hallgatok létszamaranyanak névekedése, a képzési tertilet, a tudomanytertlet
szerint 0sszetartozo képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének je-
lentds valtozasat indokolja,

— biztositja a képzési tertletek, képzési agak kozott az atoktatas, az athallgatas
szervezeti feltételeit,

— a kulonbozéd szaktertiletek kozott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, a fog-
lalkoztatasban hatékonyabb egytuttmtikédést, az Egyetem szolgaltato és funkcio-
nalis szervezeti egységeinek integralasat eredményezi,

— elésegiti a parhuzamos szervezeti egységek megszlintetését, illetéleg atalakita-
sat,

— a tanszéki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képzésekben elvart
ismeretek sajatossagait — a tagabb oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatokat
ellatok egytittmukodése, illetve szervezédése iranyaba modosul,

— javitja a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeit, illetve a kutato intézetek,
kutato csoportok intézménybe integralodasat, valamint a kutatéi munkakoérok-
ben alkalmazottak oktatasba térténd bevonasat segiti.

79/2006. (1V.5). Korm rendelet (5. szamu melléklet)
A kar létesitésének minimalis feltételei:

— a kar a kiilonbozé képzési szintek (alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, tovabba felsdfoki szakképzés, szak-
irdnyii tovabbképzés) koziil legalabb kettdben szervezzen oKtatdst,

— a felsdoktatasi intézményben a kar alapképzéshez, illetve az alapito okiratban meghatarozott alaptevékenységhez igazodo
strukturalodasa folytan magaba integralja a kiilénbozo képzési szinteken folyo szakokat és a felsoktatasi intezmény mas
képzéseinek alapozo, szakmai torzsismeretkoreinek a kar jellegéhez illeszkedd szervezeti egységeit és ez alapjan biztositja
az intézményben a képzések kozos vagy hasonlo szakteriiletei oktatdsanak szervezéset,

— a kiilonbézo szintii képzésben dsszesen felvett hallgatok létszama a kerelem benyujtasat meQel6zo évben legalabb
kettészdz (a nem teljes idejii képzésekben felvett hallgatok létszamat 0,5-szeres szorzéval kell figyelembe venni),

— az alap- és mesterszakokra szamitva az egy szakra felvett hallgatok datlagos létszama leQalabb nyolcvan f5;

— a kar dallomanyaba keriilo, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama legaldbb negyven fo.

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok muvelését ellato, a szakképzésben
és a tudomanyos munkaban egytuttmtikédd oktatokat, kutatokat és mas nem ok-
tatoi, tudomanyos kutatoéi besorolasu dolgozokat; kullon igazgatasi szervezettel
rendelkez6 és mas egységeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikak, tangazda-
sagok, laboratoriumok, mas gyakorlatoztato helyek, kényvtar stb.) magaba foglalo
onallo szervezeti egyseég.
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3.

10.

11.

12.

13.

A kar alapvetd szervezeti és mukodési rendjét a jelen Szabalyzat hatarozza meg.
A Szabalyzatban nem rendezett kérdésekrél a Kari Ugyrend hatarozhat.

. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységuket

a) intézeti, (tanszékcsoport),
b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura keretében
latjak el.

. A kar vezetd testuilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds vezetéje a dékan.

. A karok sajat hataskoértiikben megvalasztjak — a Szenatus tagjainak megvalasztasa-

rol szolo Egyetemi Szabalyzatban foglaltak alapjan — a két f6 kari oktatot, kutatot,
melybdl egy {6 a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasa alapjan a rektor altal kine-
vezett dékan, akit Szenatusi tagsagaban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

A Kari Tanacs

. A Kari Tanacs megvalasztasanak és mukddésének szabalyait a Kari Ugyrend al-

lapitja meg.

. A Kari Tanacs ulésére a rektort meg kell hivni.

. A Kari Tanacs iranyitja, ellen6rzi és értékeli a karhoz tartozo szervezeti egységek

tevékenységét, a szervezeti egységek vezetdinek munkajat, tovabba f6 vonalai-
ban meghatarozza a kar mukdédéseét.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetlentil, részben kiilénbozé — altala va-
lasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs dént

a) sajat mukodeési rendjérdl és munkatervérol,

b) a kari igyrend megalkotasarol,

c) a karon folyo oktatas képzési elveirél, kévetelményrendszerérol és az értéke-
1ésrdl,

d) a nem Szenatus hataskoérébe tartozo oktatéi, kutatoi allashelyekre kiirt pa-
lyazatok elbiralasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott koltségvetési keretek karon beltli
felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, intéze-
tek, egyéb egységek) kozott,

g) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a kari jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacios igények kielégi-
tésének modjarol,

i) doént a szenatus altal atruhazott hataskoérében.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeldltekrol.
A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkdérében

a) vélemeényt nyilvanit a dékanhelyettesek személyére vonatkozo dékani javas-
latrol,
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16.
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b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetéinek megbizasara,

c) javaslatot tesz kittintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyoza-
sara,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésé-
re,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatéi és kutatéi allasaira benyujtott palyazatok-
rol,

f) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapi-
tott tanulmanyi tigyeirél,

g) vélemeényt nyilvanit a kar tevékenységérdl szolo felettes szervek elé terjesz-
tendd jelentésekrol,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirél, ha erre a kart a
rektor felkéri,

i) a kari fejlesztési javaslatokrol.

A Kari Tanacs bizottsagainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe irt létszamnak
megfeleléen — a kari hallgatéi 6nkormanyzat delegalja.

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az irany-
adoak. A Kari Tanacs tagjainak valasztasa 3-5 évre sz6l, amely ujravalasztassal
megismételhetd. A hallgatok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és valasz-
tassal ismételhetd.

A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant.

A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tanacs maga valasztja meg titkarat.

A dékan

A dékant a karon mukoédé féallasu egyetemi, féiskolai tanarok vagy docensek
kozul kell valasztani.

A rektor a Kari Tanacs véleményezése és a Szenatus rangsorolasanak figyelem-
bevételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idére 3-5 évre adhato. A dékani
megbizas palyazat alapjan, megszakitas nélkul egy alkalommal legalabb harom,
legfeljebb 6t évre meghosszabbithaté. A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé
szavazataval palyazat alapjan a dékani megbizas masodik alkalommal is meg-
hosszabbithato. A dékani megbizatas 65 éves korig toltheté be. A Szenatus tag-
jai kétharmadanak igenldé szavazataval meghozott dontéssel adhaté hatvanéto-
dik életévet meghalado megbizas, ha annak idétartama részben vagy egészben a
hatvanoétédik életév betdltését kovetden kertilne kitbltésre, legfeljebb a hetvene-
dik életév betodltéséig terjed6 iddszakra.

A Kari Tanacs — tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan — a rektornal
kezdeményezheti a dékan visszahivasat.
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23.

24.

25.

26.
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A dékan feladata

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kérben
az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs uléseinek elékészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajta-
sanak megszervezése,

c) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és ellendrze-
se,

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, feltigyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kézponti keze-
lésben tartott pénziigyi keretek tekintetében kotelezettségvallalasi és az utal-
vanyozasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb felada-
tok ellatasa, hataskorok gyakorlasa,

A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a
jelentésebb tigyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairodl is tajékoztatni, amelyekben a tanacs javaslataitol
eltért.

A dékan - a Kari Tanacs és a karon mukédé tarsadalmi, érdekképviseleti szer-
vek dontéseinek kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan dén-
tést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi sza-
balyzatot sért.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat
helyett (0j hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo
szervet vagy szemeélyt Uj eljaras lefolytatasara, Gj hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrél szolo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az Gj déntésre
vonatkozoan szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak
irasbeli eldterjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést a Kari Tanacs ulésének
napirendjére kell ttizni.

Az irasbeli el6terjesztést a tanacstilést megel6zéen legalabb 8 nappal korabban kell
benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz minésitett tébbség (a hatarozatke-
pes tanacsulésen jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazata)
szukséges.

Ha a Kari Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenn-
tartja intézkedését, az igyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valé déntést a
Szenatus elé terjesztheti.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve a Kari
Tanacs tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a
visszahivasrol mindésitett tébbséggel (a jelenlévok legalabb kétharmadanak egy-
behangzo szavazataval) dont.
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37

38.

A dékanhelyettesek

A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

A helyetteseket a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval az egye-
temi/féiskolai tanarok, docensek kozlul bizza meg a sajat megbizatasanal nem
késobbi idépontig terjedd idétartamra.?!

A tisztség betoltésére — a dékan dontése alapjan — nyilvanos palyazati eljaras ir-
hato ki.

A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, ame-
lyeket a Szenatus, a rektor vagy a Kari Tanacs ruhazott ra — helyetteseire atru-
hazhatja. A hataskoér atruhazas a dékan altalanos vezetdi felelésségét nem érin-
ti.

A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg.

A dékan a dékanhelyettesek koézil — meghatarozott idétartamra — altalanos he-
lyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel
a dékan szamara biztositott jogkdrben jar el.

A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egysé-

gek altal tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden
olyan rendezvényen, amely a kar mikdédése kérébe tartozik.

A kar vezetését segitd testuletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kuilénbo6zé testiiletek, bizottsagok létesithe-
ték javaslattevd, véleményez6 jogkorrel.

A testlletek valasztasat, 0sszetételét, feladat- és hataskorét a kari tigyrend alla-
pitja meg.

Az intézet

.147. § 12. intézet: t6bb tanszék tevékenységét dsszefogo vagy tobb tanszék feladatait elldto szervezeti egység,

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, fels6foku
szakképzes, szakiranyu képzés keretében, tébb szakon, tobb tantargy oktatasi
feladatainak ellatasara és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyé kutatas
céljabol létrehozott, oktatas- és kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel fel-
ruhazott 6nallo szervezeti egység.

Az intézet a kari tanacs altal szamara meghatarozott koltségvetési kerettel gaz-
dalkodik.

21 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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Az Intézeti Tanacs

39. Az Intézeti Tanacs az intézet déntéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendr-
zesi jogkorrel felruhazott testtilete.

40. Az Intézeti Tanacs dont:
a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segéd-
anyagok korérol,
b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,
c) az intézet koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve felosztasarol.

41. Az Intézet Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megszlintetésére, valamint intézeti tanszék-
vezetéi megbizasra,

c) az idegen nyelven térténé képzés inditasara az alap és tovabbképzésben, dok-
tori képzésben,

d) az 04j oktatoi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi allashely létesitésére,

e) a kitintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

42. Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori
képzéssel, altalanos és szakiranyu tovabbképzéssel, fels6foku szakképzéssel
kapcsolatosan, és az intézetvezetd-helyettes megbizasarol.

43. Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetvezetd, mint a tanacs elnodke,
b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,
c) a kar tigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartozo kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatéi és kutato altal valasztott oktaté /kutato.
d) a HOK altal delegalt képvisel6(k).

Az intézetvezeto

44. Az intézetvezetéi feladattal, az Egyetemmel teljes koézalkalmazotti jogviszonyban
allo egyetemi tanar, féiskolai tanar, egyetemi docens bizhaté meg. Uj22 intézetve-
zet6i megbizas, palyazat alapjan 65 éves korig tolthet6 be. Az intézetvezetdre vo-
natkozo jelen szabalyzatban rogzitett rendelkezéseket az intézetigazgatora is
megfeleléen alkalmazni kell, amennyiben feladata illetéleg hataskére azonos az
intézetvezetdjével.

45. Az intézetvezetét a Kari Tanacs véleményének meérlegelésével a Rektor bizza
meg.23

22 Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. szeptember 24. napjan.
2 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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Az intézetvezeté megbizasa legalabb harom, de legfeljebb 6t évre szol, amely az in-
tézeti tanacs véleményére is figyelemmel Gjabb harom-6t évre, tobb alkalommal is
meghosszabbithato. A meghosszabbitas esetén nem koételez6 palyazat kiirasa.24

Az intézetvezet6 feladat és hataskore kuiléndsen

a)a rektor altal atruhazott hataskérben és a rektor altal meghatarozott kérben
az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellenérzése,

c) az intézet keretében folytatand6é tudomanyos kutatomunka és publikacios te-
vékenység elésegitése, 6sszehangolasa, kutatasszervezeési feladatok megolda-
sa, a palyazati tevékenység 6sztdénzése,

d) intézeti tigyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat alapjan a kotelezettségvalla-
las és utalvanyozasi jogkoér gyakorlasa,

e) az intézeti adminisztracié iranyitasa.

Az intézetvezetd iranyitja az intézet humanpolitikai munkajat, ennek keretében
gyakorolja a koézvetlen munkahelyi vezetét megilleté jogokat (pl. munkakéri le-
iras, éves rendes szabadsag kiadasa, mindsités). Meghatarozza az intézet kuta-
toinak és nem oktato kutaté dolgozoinak munkakdrét, javaslatot tesz elélépteté-
sukre.

Az intézetvezet6t munkajaban a kari igyrendben meghatarozott modon helyette-
s(ek) segiti(k). A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara, a tan-
székcsoporti/intézeti tanacs véleményének meérlegelésével a dékan bizza meg.25

Az intézetvezet6-helyettes, az intézetvezeté altalanos vagy eseti felhatalmazasa

alapjan, az intézetvezetd hataskoérében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese
kozo6tti munkamegosztast az intézetvezeté hatarozza meg.

A tanszék

.147.§ 40. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatia legalabb egy tantarggyal osszefiiggésben a képzés, a tudo-

manyos kutatds, az oktatdsszervezeés feladatait,

A tanszék legalabb egy tantargy oktatasat végzé és az ehhez tartozo tudomany-
agban kutatast folytato, 6nallé oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak
legalabb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

A tanszeék felelds vezetdje a tanszéekvezeto.

A tanszék testilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és vélemeé-
nyezési joggal rendelkezik.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kitilénésen a tantargyi progra-
mok, a vizsgakoévetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek megha-
tarozasa, a tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
> Moédositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatodi és kutatoi allasok betolte-
sére, a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetd megbizasarol.

A tanszékvezetét a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egye-
temmel koézalkalmazotti jogviszonyban allé egyetemi vagy féiskolai tanarok, egye-
temi vagy féiskolai docensek kozul legfeljebb 5 éves idétartamra, a kari tanacs ve-
leményének mérlegelésével26a rektor bizza meg. A megbizas megismételhetd.

Az Egyetemen 1j°’ tanszékvezet6i megbizas csak palyazat titjan nyerhet6 el.

A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer Szabalyai
tartalmazza.

Palyazat kiirasa nélkuil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a rektor —
kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara ideiglenes vezet6i
megbizast adhat.

A kutatécsoport

A kutatocsoport tébb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport)
profiljaba tartozo tertileten kutatast folytato, a fenti szervezeti egységek munka-
tarsai onkéntes csatlakozasaval létrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
szervezeti egyseég.

A kutatocsoport vezetéjét maga valasztja.

A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa,
illetve a kutatocsoport kari tanacs altal meghatarozott koéltségvetési keretének
felhasznalasa.

A kutatocsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Masodik Rész V.

fejezet 3. pontjaban meghatarozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi
részletszabalyokat allapithat meg.

A klinika®

. 147. § E torvény alkalmazasdaban:

24, Klinika: az az egészségiigyi szolgadltato, amely kozremiikodik az orvosképzéssel dsszefiiggd képzési és kuta-
tasi feladatok ellatasaban,

60/2003. (X. 20.) ES7CsM rendelet az egészségiigyi szolgdltatdsok nyijtisahoz szitkséges szakmai minimumfeltételeKril
5. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato

C) a fekvdbeteg-ellatds korében
€Q) a fekvébeteg-elldtds korébe tartozo szolgdltatdst az orvostudomdnyi vagy egészségtudomadnyi képzést
folytato egyetem szervezeti egységeként latja el, a klinika elnevezés haszndlatdra jogosult.

% Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
" Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
%8 65-76. pontok szovegét megallapitotta a Szenatus 179/2007. sz. SZ. hatarozata, hatalyba Iépett 2007. szeptember 24. napjan.
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96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgadltatds gyakorldisanak dltaldnos feltételeirdl, valamint a miiko-
dési engedélyezési eljardsrol
3. § (2) Az egészségiigyi szolgdltatonak, ha tevékenysége végzéséhez megfeleld épiiletet, helyiséget kell fenntartania, az
épiileten és a szolgaltato egység bejaratanal cégtablan fel kell tiintetnie a szolgaltato hivatalos nevét (egyéni
vallalkozo neve, cégnév, alapito okiratban meghatarozott név), az egészségiigyi szolgaltatas miikédési enge-
délyben meghatarozott ellatasi formajat, tovabba egészségiigyi kozszolgaltatast nyujto egészségiigyi szolgaltato
eseten az erre vonatkozo utalast. A ,, klinika” elnevezést kizarolag a felséoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. tor-
venyben meghatdrozott orvostudomanyi (egészségtudomanyi) képzést folytato egyetem olyan szervezeti egysége
haszndlhatja, amely a progressziv ellatdas (Eiitv. 75. §) felsé szintjén és a teriileti ellatdsi kotelezettség keretében
nyujtott gyogyité-megeldzd feladatain keresztiil biztositia az adott egészségiigyi szakteriilet — elméleti és gyakor-
lati képzését is magaba foglalo — gradudlis, illetve posztgradualis oktatdsat, tovabba részt vesz az orvostudo-
many adott agdnak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten kutatomunkdt végez.

64. A klinika, tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint kézpont, intézet,
o6nallo osztaly, a Klinikai Kézpont 66. pont szerinti tevékenységeket végz6 szer-
vezeti egysége, mely az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi
Kar tanszékeként, szaktertiletén biztositja az elméleti és gyakorlati egészség-
ugyi gradualis, postgradualis oktatas, részt vesz az orvostudomany adott aga-
nak elmeéleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szaktertileten tudomanyos
kutato-fejleszté-innovacios munkat végez.

Az Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont

Ftv. 141. § (1) Az orvos- és egészségtudomdanyi képzést folytato egyetemek (a tovabbiakban: egészségiigyi felséoktatdsi
intézmény) részt vesznek az egészségiigyi ellatasban, e célbol egészsegiigyi szolgaltatot létesitenek és tar-
tanak fenn, vagy egészségiigyi szolgaltatoval tarsulnak. Az egészségiigyi felséoktatasi intézmeny gyakor-
lati képzés céljabol az egészségiigyi szolgaltatoval megdllapodhat oktaté korhazi, szakrendelési, gyogy-
szereszeti feladatok ellatasdara. Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény — kiilon torvényben meghatdaro-
zottak szerint — elldtia az igazsdagiigyi szakértdi tevékenységet. Ha a felséoktatdsi intézmény nem egész-
segligyi felsoktatdsi intézmény, azonban részt vesz az egészségtudomanyi képzésben, az e bekezdésben
foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése tekintetében alkalmazni kell.

(2) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény — a felsGoktatdsi intézmény részeként vagy attdl elkiilonitett szer-
vezeti keretben, képzési és kutatasi feladatainak elldatasa érdekében — egészségiigyi szolgaltaté miikodte-
tesére jogosult. Az egészségiigyi szolgaltato az egészségiigyi felsoktatdsi intézmény részeként (a tovab-
biakban: kiinikai kozpont) vagy attdl elkiiloniilve (a tovibbiakban: egyetemi klinikai kdzpont) miikodhet.
A klinikai kozpont kincstari szamldaval rendelkezik. Az egyetemi klinikai kozpont jogi személy, amelynek
alapitoja az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény. Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény a klinikai koz-
pont, illetve az egyetemi klinikai kézpont mellett a teriileti betegellatas érdekében intézményi tarsasdag ut-
jan is mitkédtethet egészségiigyi szolgaltatot.

(3) Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény egészségiigyi szolgadltatéja — megdllapodds alapjdan — részt vesz a
teriileti egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasaban, a progressziv betegellatisban. E feltétel esetén az
egészsegbiztositasi szerv az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatéjaval finanszi-
rozadsi szerzodest kot. Az egészségbiztositasi szerv dltal az egészségiigyi szolgaltatads ellenértékeként bizto-
sitott dsszeg csak a szerzodésben meghatdrozott feladatokra hasznalhato fel.

(4) Az egészségiigyi felsSoktatdsi intézmény kozremiikodhet a regiondlis egészségfejlesztési tevékenységben,
és megallapoddas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(5) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté kozponti kdltségvetési szerv részeként miitkodik, az egészségiigyi
felsdoktatasi intezmény egészségiigyi szolgaltatasanak kozponti beruhdzasi és felujitasi, valamint fejlesz-
tési forrdsait az egészségiigyért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium fejezeti koltségvetésében kell
megtervezni. Az egészségiigyért felelos miniszter altal vezetett minisztérium jogosult az daltala biztositott
koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére. Elbzetes tajékoztatdst, beszamolot
kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggo kérdések egyetemi forumokon
torténd megvitatasat. Amennyiben az egészségiigyi szolgaltato gazdasagi tarsasag vagy kozhasznu tarsa-
sdag fenntartisaban miikodik, az alapitisban az egészségiigyért felelds miniszter dltal vezetett miniszzé-
rium alapitoként részt vehet.

(6) Az egészségiigyért felelés miniszter szakmai irdnyitasaval és koordindlasaval az egészségiigyi felséokta-
tasi intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgydgyszerész-, klinikai szakpszichologus,
népegészségligyi szakemberképzést, a mads felsofoku végzettséggel rendelkezok egészségiigyi szak- és to-
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66.

67.

68.

69.

vabbképzéset, tovabba kozremiikodik e feladatok ellatasaban. Az egészségiigyert felel6s miniszter iranyit-
Jja és koordindlja az egészségiigyi felséoktatasi intézményekben folytatott tancélu gyogyito-megeldzo teve-
kenységet, agazati kutato-fejleszto tevékenységet. Mindezen feladatok ellatasahoz az egészségiigyert fele-
16s miniszter kéltségvetési tamogatast nyujt. Az egeészségiigyi felscoktatdasi intézmeny dltal végzett egész-
ségligyi tevékenységre, tovibba az egészségiigyi kutatdsra, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is al-
kalmazni kell az egészségiigy szakmai irdnyitisara és szervezésére, az egészségiigyert felelos miniszter
szakmai irdnyitdsi jogkérére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba mindazokat a jogszabadlyokat, amelyek
meghatdrozzak az egészségiigyi szolgaltatds megszervezését, a feladatellatisban kézremiikodok szakkep-
zettséget, az egészseégligyi szolgaltatas finanszirozadsat.

(7) Anndl, aki az egészségiigyi felséoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi szolgdltatdassal
Osszefiiggd feladataiban is — munkakori feladataként — részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes mun-
kaid6 mekkora részét kell az oktatdi, illetdleg az egészségiigyi szolgdltatdssal dsszefiiggd feladatokra for-
ditani. Ilyen foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo foglalkoztatasi és munkaido-
megosztdashoz igazodo dijazdsi szabalyokat alkalmazni kell.

(8) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézményben — ha centrum nem jon létre — az egészségiigyi szolgdltatds
iranyitasaért felelos magasabb vezeti megbizdssal rendelkezé vezetot a szervezeti és miikédési szabaly-
zatban kell meghatarozni (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetd). Az egészségiigyi
szolgaltatasert felelos vezet6 onalloan iranyitia az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését, e feladatok
tekinteteben gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Ha az egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezeto nem a
rektor, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallalasi jogosultsagat a szervezeti és miikodesi sza-
balyzatban kell meghatarozni. Az egészségiigyi szolgaltataseért felelds vezeto tandcskozasi joggal részt ve-
het a gazdasagi tandcs iilésén.

(9) Az egészségiigyi felséoktatas iranyitdasaval és finanszirozasaval kapcsolatos szabdlyokat a Kormdny hatdrozza meg.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont (tovabbiak-
ban: Klinikai Koézpont) a Szegedi Tudomanyegyetem egészségligyi szolgaltatoja,
mely tevékenységét jelen szabalyzat alapjan, a Klinikai Kézpontra vonatkozo
szakasza szerint az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar
egyuttmukddésében végzi.

A Klinikai K6ézpont teruleti egészségligyi szolgaltatast és regionalis kézpontként
progressziv betegellatasi tevékenységet, téritéses egészségligyi ellatast, tanceélua
gyogyito-megel6z6 tevékenységet, egészségiigyi szak- és tovabbképzést, agazati
kutato-fejleszté-innovacios, (pre)klinikai vizsgalati tevékenységet végez.

A Klinikai Kézpont a klinikakat és egyéb, a gyogyito-megel6z6 egészségligyi ella-
tas nyujtasaban, tevékenysége igazgatasaban, mukodtetésében részt vevd szer-
vezeti egységeit foglalja magaba.

A Klinikai Koézpont tevékenységi korében déntéshozo, javaslattevd, véleményezd
és ellendrzési jogkorrel felruhazott testtilete a Klinikai Tanacs, melynek tagjai
szavazati joggal a Klinikai Koézpont klinikainak, tovabba a betegellaté tevékeny-
sége jellege szerint koézpont, intézet, 6nallo osztaly vezetdi. A Klinikai Tanacs-
ban tanacskozasi joggal részt az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, a Fog-
orvostudomanyi Kar tanszékei vezetdinek képviseletében a Fogorvostudomanyi
Kar dékanja, az egyetem rektora, illetve az altala delegalt személy, valamint az
SZTE Kozalkalmazotti Tanacs és a Szegedi Tudomanyegyetemen képviselettel
rendelkez6 egészségligyi agazati szakszervezetek egy-egy képviselgje.

A Klinikai Kézpont vezetdje, magasabb vezetéi megbizas keretében a Klinikai
Koézpont elndke (tovabbiakban elndék).
Az elnok:
e Onalléan iranyitja a Klinikai Kézpont tevékenységét,
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e a jogosult az Ftv. rendelkezése alapjan Klinikai Kézpont tevékenysége
korében kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, munkaltatoi jog gyakorla-
sara,

e a Klinikai Kézpont tevékenysége korében képviseli az Egyetemet,

e allando meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz a Gazdasagi Ta-
nacs ulésén.

o A rektor altal — a fels6oktatasi téorvényben biztositott jogkére alapjan —
kiirt elnoki palyazatokat, az Altalanos Orvostudomanyi Kar Tanacsa és
a Fogorvostudomanyi Kar Tanacsa véleménye kikérését kovetéen a Kli-
nikai Tanacs rangsorolja és a szavazatok t6bb mint felét megkapo jelol-
tet, mint felterjesztését megkuldi a rektornak. A rektor a Klinikai Tanacs
véleményének meérlegelésével dént az elndki megbizas kiadasarol. Az el-
nék egyben az Altalanos Orvostudomanyi Kar klinikai dékanhelyettese.

A Klinikai Kézpont fogaszati tevékenységét a Fogorvostudomanyi Kar keretében
mukoédéd tanszékei végzik, melyet atruhazott jogkérben a Fogorvostudomanyi
Kar dékanja iranyit.

Az elndk és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, valamint az elnék és a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja minden évben, az adott év egyetemi koltségve-
tésének elfogadasakor kézésen meghatarozzak a Klinikai Kézpontot, a klinikak,
koézpont, intézet 6nallé osztaly, tanszéki oktatasi tevékenységével 6sszefliggben
megilletd eldiranyzata szamitasanak modjat és 6sszegét, mely fedezi a Klinikai
Koézpont oktatasi tevékenységével kapcsolatos kiadasait. A Klinikai Kézpont a
66. pontban foglalt tevékenységével 6sszefliggd elbiranyzatai kozil a fogaszati
tevékenységgel kapcsolatos eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja, egyéb a 66. pontban foglalt tevékenységeivel
kapcsolatos eléiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal az elnék a 64.
pontban foglalt tevékenységekkel 6sszefliggd eldiranyzatai felett az elndk és az
Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja egylittes hataskérben bir. A Klinikai
Kozpont fogaszati tevékenységgel kapcsolatos eldiranyzatait a Fogorvostudoma-
nyi Kar, egyéb tevékenységével kapcsolatos eléiranyzatait koltségvetésében kell
megtervezni.

Az Egyetem egységes Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag szervezete a Klinikai
Koézpont részére az alabbi szolgaltatasokat nyujtja: keretgazdalkodasi, a pénz-
ugyi- és szamviteli, a bér- és munkaligyi, a muiszaki, kézbeszerzési, az tizemel-
tetési és a készletgazdalkodasi feladatok ellatasat.

A Klinikai Kézpont tevékenységével kapcsolatos specialis igazgatasi tertletei —
mely magaba foglalja a hivatali adminisztracio, egészségbiztositas, kontrolling,
mindéséglgy, orvosi informatika, egészségligyi agazati humanpolitika,
orvosszakmai jogi ugyek, stratégiai tervezés, apolas igazgatas, korhazhigiéne,
foglalkozas-egészségluigy terileteit — sajat hataskoérében, elndki iranyitas alatt
szervezédnek.

A Klinikai Kézpontra vonatkozo részletes rendelkezéseket tigyrendje, valamint
az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar szabalyzatai
tartalmazzak.
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A szakcsoport

A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzé és az ehhez tartozo tudo-
manyagban kutatast folytato, 6nallé gazdalkodassal nem rendelkezé, szakmai
szervezeti egység.

A szakcsoport vezetéjét maga valasztja és a kar dékanja bizza meg.2°

A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai
kérdésekben.

A szakcsoport dontési hataskoérébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakove-
telmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek meghatarozasa.

Tangazdasag

A Tangazdasag az Egyetem vagyonkezelésében 1évé foldtertileten és létesitmeé-
nyeiben mezégazdasagi termeld és oktatasi, valamint tudomanyos kutatasi te-
vékenységet folytato szervezeti egység.

A Tangazdasag feladata a korszerli mezégazdasagi termelés mellett az Egyete-
men tanulmanyokat folytaté hallgatok gyakorlati oktatasanak és a tudomanyos
kutatomunka lehetéségeinek biztositasa.

A Tangazdasag feladata tovabba mezégazdasagi rendezvények, kiallitasok, kon-
ferenciak el6készitése, szervezése, valamint a Regionalis, illetve Teruleti Szak-
tanacsadasi Kozpont altal szervezett bemutato tizemi programok lebonyolitasa.

A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, névénytermesztés. A Tangazdasag az
agazatokat kiszolgalo gépparkot Uizemeltet, szolgaltatasokat végez és kereske-
delmi tevékenységet folytat.

A tanmiuhely

Az Egyetem szervezetében muikédé karok oktatasi szervezeti egységeinél a gya-
korlati képzést biztosito, azt segité tanmuiihely 1étesithetd.

A tanmuhely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevd hallgatoknak a
gyakorlati oktatassal és a diplomamunkaval, a szakdolgozat készitésével 6ssze-
fuggd feltételeket, lehetéségeket adni a kutato-, fejleszté tevékenységeknek, va-
lamint az ezekre alapozott szaktanacsadashoz.

A tanmuhely élén a vezetd all, akit az illetékes oktatasi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara — az egység féallasu oktatoi koézul — a dékan biz meg hatarozott iddre.

2 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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Az egyetem kari szervezeten kivuli oktatasi, kutatasi és egyéb egységei

86. Amennyiben az Egyetem az altala megkétend6 szerzédés érdekében szervezeti
egységet kivan létrehozni, a szervezeti egység létrehozasa a Szenatus hataskoérébe
tartozik.

87. Palyazat alapjan alapitando szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkés6bb
a palyazati tamogatasi szerz6dés megkotését kéveto els6 tilésén hataroz.
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VI. FEJEZET:
Az egyetem szolgaltaté szervezeti egységei

Ftv. 30. § (3) 4 felséoktatdsi intézményben kollégiumi, informatikai, szocidlis, kulturdlis, sport, konyvtari, levéltari, mu-
zeumi, egészséguigyi szolgaltato és egyeb (példaul: kézoktatasi, gyakorlati képzést biztosito tanmiihely, mii-
veszeti gyakorlohely, valamint termeld) feladatot ellato szervezeti egység hozhato létre.

Az Egyetem koézponti szolgaltato egységei:
1. Stratégiai és Fejlesztési Igazgatosag,
—Palyazati Iroda,
. Mindségbiztositasi Iroda,
. Karrier Iroda,
. Egyetemi Eletvezetési Tanacsad6 Kézpont,
. SZTE Alma Mater,
. SZTE Klebelsberg-Kényvtar,
. Egyetemi Szamitokozpont,
. Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont,
. Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag,
—Technologia Transzfer Iroda,
—Ipari Kapcsolati Iroda,
10. Oktatasi Igazgatosag,
11. Kozoktatasi Vezetoképzé Intézet,
12. Kézoktatasi Intézmeények,
13. Szakkollégiumok, Kollégiumok,
14. Tehetségpont,
15. Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,
16. Sportkézpont,
17. Egyetemi Szaklevéltar,
18. Fuvészkert,
19. Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
20. Marketing és Kommunikacios Igazgatosag,
21. Kulturalis Iroda,
22. Nemzetkozi Mobilitasi Iroda,
23. Szegedi Egyetemi Kiado,
24. Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag,
25. Hallgatéi Szolgaltato Iroda,
26. EHOK Iroda.

OO0 WN

A Stratégiai és Fejlesztési Igazgatoésag

1. A Stratégiai és Fejlesztési Igazgatosag feladata az altalanos rektorhelyettes fel-
lugyelete alatt és a stratégiai és fejlesztési igazgato iranyitasaval a regionalis és or-
szagos agazati koncepciokba agyazott intézmeényi stratégia kidolgozasanak mode-
ralasara, menedzselésére, és az Egyetem szervezetfejlesztési feladatainak kezde-
meényezésére és megvalositasara iranyul.

2. Tevékenységi tertletei:
— az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének aktualizalasa, menedzselése,
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— stratégiai monitoring rendszer mukoédtetése az Egyetemen,
— az Egyetem Gazdasagi, Stratégiai, Informatikai és Esélyegyenléségi Bizottsagai mun-
kajanak tamogatasa,

— az Egyetem tovabbi stratégiai fejlesztési feladatainak koordinalasa,

Minéségfejlesztési Iroda

3. A Minéségfejlesztési Iroda feladata — az altalanos rektorhelyettes feltigyelete alatt
— a Szegedi Tudomanyegyetem mindéségiranyitasi rendszerének az intézmény
egész teruletére kiterjedé tudatos és szervezett koordinalasa, amely az Egyetem
kuldetésnyilatkozatabol koévetkez6 céljainak és a tényleges mukodésének allando
kozelitését szolgalja.

4. A Miné6ségfejlesztési Iroda tevékenységének kiemelt tertiletei:
— az egyetemi Mindségfejlesztési Program megfogalmazasa és el6terjesztése, végrehaj-
tasanak koordinacioja,
— az Egyetem Mindségpolitikai Bizottsaga munkajanak tamogatasa,
— az Egyetem mindségiranyitassal 6sszefliggd intézményi szint(l iranyitasi, koordina-
cios és adminisztrativ feladatainak ellatasa.

A Palyazati Iroda

5. A Palyazati Iroda feladata az Egyetemen létrejové palyazatok elékészitésének és beada-
sanak tamogatasa, valamint a hazai és az Eurdopai Unios palyazatokon valo részvétel
Osztonzése. A Palyazati Iroda az altalanos rektorhelyettes, valamint a stratégiai és mi-
ndségfejlesztési igazgato feltigyelete ala tartozik, munkajat a Palyazati [roda vezet6jének
iranyitasaval, a Szenatus altal elfogadott, az SZTE keretei kozott folytatott palyazati te-
vékenységrol szolo szabalyzatban foglaltak szerint végzi.

SZTE Karrier Iroda

6. Az SZTE Karrier Iroda feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéinak és
volt hallgatoinak nyujtott szolgaltatasaival és tevékenységével elésegitse azok munka-
erépiaci elhelyezkedését. Feladatat az altalanos rektorhelyettes felligyelete mellett
latja el.

7. Az SZTE Karrier Iroda a koévetkezd tevekenységeket végzi ktilondsen:
— az életpalya tanacsadas biztositasa,
— a hallgatoi életutkovetés lebonyolitasa,
— a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,
— a karrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebonyolitasa,
a Szegedi Tudomanyegyetem Allasborze és SZTE Regionalis Allasbérze megren-
dezését,
— az allasborze el6készitd programsorozatok megtartasat,
— a Tanacsado kiadvanyok kiadasa,
— az egyéni karrier tanacsadas,
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a hallgatok és az SZTE Karrier Iroda adatbazisaiban regisztraltak folyamatos ta-
jékoztatasa az elhelyezkedéstiket el6segité informaciokkal és az SZTE Karrier
Iroda programjairol, tevékenységerol.

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kézpont

. Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kozpont célja a felséoktatasban tanulé dia-

kok oktatasban valé sikeres részvételének, a testi, a lelki egészségének, eredmeé-
nyes é€letvezetésének eldsegitése szakemberek (pszichologus, pszichiater, men-
talhigiénikus), valamint kortarssegiték bevonasaval.

. A Tanacsado Kozpont fé6bb feladatai:

— az életvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité egyéni és csopor-
tos pszichologiai tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kulféldi hallgatok beilleszkedését segité informacios tanacs-
adas és programok szervezése,

— a tanulas modszertani kurzusok szervezése és a tanulasi problémak megolda-
sat segité tanacsadas biztositasa,

— a kozosségi terek, mentalhigiénés tamogato csoportok létrehozasanak kezde-

ményezése,

a hallgatok palyavalasztasat, karrier tervezését és munkaba allasat segité kur-

zusok és tanacsadasok megszervezése.

az egészségmegdrzd programok, kurzusok inditasa, kiilonos tekintettel a karos

szenvedélyek megelézésére, csokkentésére (dohanyzas, alkohol, drog),

— fogyatékossaggal €16 hallgatok érdekében mukédé szolgaltatasok folyamatos
biztositasa.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsad6 Koézpont feliigyeletét az altalanos rektorhe-
lyettes latja el.

SZTE Alma Mater

10. Az SZTE Alma Mater szervezet célja, hogy az egyetemi hagyomanyokat apolva

11.

12.

folyamatosan kapcsolatot tartson a végzett hallgatokkal, segitse késébbi karrier-
juk épitését, hozzajaruljon az anyaintézmény oktatasi és szolgaltatasi szinvonala-
nak allando fejlesztéséhez, valamint a szegedi felsoktatas hirnevének folyamatos
emeléséhez a tagok tapasztalatainak figyelembevételével és hasznositasaval. Fel-
adatat az altalanos rektorhelyettes feltigyelete mellett latja el.

Az SZTE Alma Mater mukddtetésének gazdasagi és infrastrukturalis feltételei
az SZTE Karrier Irodan keresztil biztositottak.

SZTE Klebelsberg-Konyvtar

A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Koényvtara (réviditett név: SZTE
Klebelsberg-Kényvtar) a szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatasi felada-
tokat ellato nyilvanos tudomanyos kézgylGjtemény. Fenntartdja a Szegedi Tudo-
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13.

14.

15.

16.

17.

manyegyetem. Szakmai és torvényesseégi felligyeletét a Nemzeti Eréforras Minisz-
térium, kozvetlen feltigyeletét az Egyetem rektora — atruhazott jogkoérrel az alta-
lanos rektorhelyettes — latja el.

Alapvetd feladata, az Egyetem oktato, kutato és tanulmanyi munkajahoz szuk-
séges szakirodalmi tartalomszolgaltatas és kényvtari informacios ellatas biztosi-
tasa, a hagyomanyos és elektronikus (digitalis) dokumentumok beszerzése,
szakszeru feltarasa révén. A Konyvtar a dokumentumokhoz és informaciokhoz
torténdé hozzaférést és azok hasznalatahoz a szaktajékoztatast hagyomanyos és
szamitogépes olvasoi tereiben és kulén gyUjteményeiben biztositja. Az Egyete-
men koézponti kényvtari feladatokat végez, biztositja a Elektronikus Informacio
Szolgaltatas (EISZ) hasznalatat, nyilvanos koényvtarként részt vesz az Orszagos
Dokumentumellaté Rendszer (ODR) mukdédtetésében.

A Konyvtar tevékenységét a féigazgato iranyitasaval, osztaly szerkezetben veégzi.
Az olvasoOszolgalati és informatikai tertiletek kozvetlen feltigyeletét f6igazgato he-
lyettesek latjak el. A Kényvtar személyi allomanya felett — a rektor altal atruha-
zott hataskérben — a munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja. A Kényvtar az
egyetemi gazdalkodason bellll a decentralizalt gazdalkodas szabalyai szerint, a
Szenatus altal a hataskoérébe utalt koltségkeretekkel, eszkézdkkel 6nalléan ren-
delkezik, felhasznalasukroél 6énalléan jogosult donteni.

Az Egyetemi Szamitékozpont

Az Egyetemi Szamitokoézpont (ESZK) a Szegedi Tudomanyegyetem karok altal fi-
nanszirozott kézponti egysége, feladata tobb karra (a legtébb esetben minden
karra) kiterjedd, az oktatashoz és a kutatashoz kapcsolodo informatikai szolgal-
tatasok biztositasa. Koordinalja az egyetem informatikai halézatanak a fejleszté-
sét, egytuttmukodik a hazai és nemzetk6zi kutatoi adatatviteli halozatot fejleszté
és Uzemeltetd szervezetekkel. Feladatat az altalanos rektorhelyettes feltigyelete
mellett latja el.

Fébb feladatkorei: gerinchalozat, hazai és nemzetkozi kijarat tizemeltetése. Az ESZK
Uzemelteti a halozati kézpont géptermét, az itt elhelyezett eszkoézoket. Egytittmtiko-
dik kiuilsé halozati partnerekkel (szolgaltatokkal ill. az akadémiai kézosséggel), koz-
remukddik a felséoktatas informatikai halozatanak fejlesztési, finanszirozasi tervei-
nek kidolgozasaban, az erre alapitott szervezetek és bizottsagok munkajaban. Az
Egyetem dolgozoinak otthoni internet elérést nyujt.

Ko6zponti szolgaltatasok biztositasa halozati és alkalmazoi szerverek technikai Uize-
meltetése, tartalomszolgaltatas egyes tertileteken (hallgatéi/oktatoi levelezes, web, a
halozat védelme, virusszurés stb.) Kiemelt szolgaltatasi tertilet az egyetem Egységes
Tanulmanyi Rendszerének (ETR) hardver és szoftver Uizemeltetése, valamint az e
rendszerben tarolt adatokbol kuldnféle — vezet6i dontéseket segitdé — informaciok,
adatsorok, statisztikak igény szerinti eléallitasa az egyetem vezetése szamara.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kozpont

A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont az egyetem 6nallé kdzponti egysé-
ge. A Kozpont tanulasi, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funkciokat valésit meg,
mely minden egyetemi polgar és egyetemi szervezeti egység szamara igénybe vehetd.

A beko6ltézékrol, az ott mukodd kulonbdzé egyetemi szervezeti egységekrdl a
Szenatus dont a rektor eldterjesztése alapjan.

A Koézpont a tanulasi, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funkciéihoz kétédé
szolgaltatasok tételes listajat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét tanévenként
hirdeti meg, melyet a rektor hagy jova.

A Kozpont feladatat az altalanos rektor-helyettes feltigyelete mellett latja el.

A Koézpont mukodtetését kilon Igazgatosag végzi, melynek vezetdje a Kozpont
fejlesztési igazgatdja. Az Igazgatosag feladata a Koézpont hatékony mukddtetésé-
nek biztositasa, az Uizemeltetés rendjének kialakitasa, valamint a Koézpont elsé
bekezdésben meghatarozott funkcioinak folyamatos fejlesztése. A Kézpont mu-
kodésérdl, kihasznaltsagarol, tanévenként éves beszamolo készil a rektor és a
Szenatus részére.

A Kozpont — mint bejegyzett Kongresszusi Kézpont — az egyetemi szervezeti egy-
ségeknek nyujtott szolgaltatasok mellett varosi, regionalis, orszagos és nemzet-
kozi eseményeknek és programoknak is helyszint biztosit, ktilén erre a célra ki-
alakitott belsé eljarasrend szerint.

Kutatas-fejlesztési és Innovacids Igazgatoésag

Az Igazgatosag feladata az SZTE kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenysége-
nek illetve ipari kapcsolatainak menedzselése és az Egyetem szellemi tulajdon-
portfolidjanak épitése, kezelése és hasznositasa. Vezetdje a kutatas-fejlesztési és
innovacios igazgato, akinek munkajat a tudomanyos és innovacios rektorhelyet-
tes feltigyeli.

Az Igazgatosag munkatarsai képviselik a Szegedi Tudomanyegyetemet az egye-
temi szintl innovacios kezdeményezésekben, innovacios oktatasokban és képzé-
sekben, illetve az innovacios targyu koézszerepléseken.

Az Igazgatosag az Innovacios Bizottsag titkarsagaként is funkcional. A szellemi
tulajdon-portfolié hasznositasanak keretében az Igazgatosag feladata a kitilonbo-
z6 szolgaltatokkal valamint a hasznosito illetve a befekteté partnerekkel valo
egyuttmukodés és kapcsolattartas.

Technolégia Transzfer Iroda
A Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag az alegységeként mikoédé Tech-

nologia Transzfer Iroda segitségével mukodteti azt a szelekcios folyamatot,
amelynek segitségével az Egyetem bdviti szellemi-tulajdon portfoliojat. Fogadja a
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27.

28.

29.

30.

31.

talalmanyi bejelentéseket és el6késziti ezeket a birtokbavételi dontésre. A Tech-
nologiai Transzfer Iroda a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes feltigyelete,
valamint a kutatas-fejlesztési és innovacios igazgato iranyitasa ala tartozik.

Ipari Kapcsolati Iroda

A Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag alegységeként mikoédo Ipari Kap-
csolati Iroda feladata a felmertlé ipari igényeknek megfelel6 egyetemi K+F szol-
galtatasok kiajanlasa, az egyetemi K+F szolgaltatasok egységes kezelése, az al-
kalmazott kutatasi specialis egységek (regionalis egyetemi tudaskézpontok, ipari
(alkalmazott kutatasi kézpontok stb.) mukédésének 6sszehangolasa, a meglévd
ipari kapcsolatok menedzselése, Uj ipari partnerek felkutatasa. Az Ipari Kapcso-
lati Iroda a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes feltigyelete, valamint a ku-
tatas-fejlesztési és innovacios igazgato iranyitasa ala tartozik.

Az Oktatasi lgazgatésag

Az Oktatasi Igazgatosag felelés az Egyetem oktatasszervezési feladatainak végre-
hajtasaért, feladatat az oktatasi rektorhelyettes feltigyelete mellett és az oktatasi
igazgato iranyitasa alatt latja el.

Az Oktatasi Igazgatosag feladatkérébe tartozik:

a) az alap- és mesterszakok, fels6foku szakképzések, szakiranyu tovabbképzések
szaklétesitési és szakinditasi eljarasainak bonyolitasa,

b) az Elektronikus Tanulmanyi Rendszer szakmai iranyitasa és mukodési feltét-
eleinek biztositasa, az ETR-hez kapcsolodo tarsrendszerek feltigyelete,

c) a tanulmanyi adminisztracio feltigyelete,

d) a hallgatok tanulmanyi feltilbiralati és méltanyossagi kérelmeire sziileté don-
tések elékészitése,

e) az oktatasi rektorhelyettes elndkletével mikodd testiiletek tiléseinek tartalmi
és technikai elékészitése (pld. oktatasi, pedagogusképzd, kollégiumi bizottsag),

f) az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és modositas-
nak tartalmi el6készitése (pld. Tanulmanyi- és Vizsga, Felvételi, Atoktatasi,
Fegyelmi szabalyzatok),

g) az oktataszervezéssel kapcsolatos egységes ligyrendek és eljarasok kidolgoza-
sa,

h) kapcsolattartas a Hallgatoi Szolgaltato Irodaval.

A Kozoktatasi Vezetoképzo Intézet

A Kozoktatasi Vezetéképz6 Intézet tevékenységi kore: a kdzoktatasi vezetéképzés
fejlesztése az egész orszagra kiterjedéen. Feladatat az oktatasi rektorhelyettes
feltigyelete mellett latja el.

Ennek elérése érdekében:
a) szervezi az egyetemek altal nyujtott szakiranyu tovabbkeépzéseket (k6zoktatasi
vezeté—intézményvezetd, mindséguigyi szakértd, szaktanacsado, kistérségi tan-
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

ugyigazgatasi szakértd, oktatastigyi vezetd), valamint oktatoi tréningprogra-
mot biztositson az oktatastigyi vezetéképzés tertiletén,

b) tovabbképzési programot kinal a kézoktatasi vezetéshez kapcsolodo tertilete-
ken dolgozoknak, igy a helyi kézoktatas-iranyitas tertiletén mukoédéknek, va-
lamint a pedagogiai szolgaltatast végz6 szakembereknek,

c) szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatasi rendszerek meg-
ujulasat,

d) kutatast szervez és folytat, a létrejové 1j tudomanyos ismereteket szervezetten
kozvetiti a felhasznalodi szféra szamara.

A Kozoktatasi Intézmények

Az Egyetem a pedagogus képzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzésével 6sz-
szeflggésben, valamint a koézoktatasi feladatok ellatasa érdekében koézoktatasi in-
tézményeket tart fenn.

A kozoktatasi intézmények vezetdi felett a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogo-
kat, egyebekben a koézoktatasi intézmények iranyitasara és feltigyeletére vonat-
kozo kilén jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott, a Szenatus altal elfoga-
dott szabalyzatok — az oktatasi rektorhelyettes feltigyelete mellett — alapjan vég-
zik tevékenységuket.

Szakkollégiumok, Kollégiumok

Az Egyetem a hallgatok szallaslehetéségének biztositasara, a hallgatok onkép-
zésének, értelmiségévé valasahoz, muvelédésének segitésére kollégiumokat és
szakkollégiumokat tart fenn. A kollégiumok és szakkollégiumok feladataikat az
Oktatasi rektorhelyettes feltigyelete alatt latjak el.

A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozasaval, magas szintlli mindsé-
gi, szakmai képzés nyujtasaval segiti a kiemelked6é képességti hallgatok tehet-
séggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, a szakmailag igényes értelmiség neve-
lését.

A kollégiumok és szakkollégiumok szervezetét és mukodését a hallgatoi kove-
telményrendszer tartalmazza.

Tehetségpont

A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondozé hagyomanyainak megoérzése és
er6sitése érdekében hozta létre a Tehetségpontot, melynek vezetéjét a rektor ne-
vezi ki. A Tehetségpont legf6bb tanacsado szerve a Szegedi Tehetséggondozo Ta-
nacs, melynek tagjaira vonatkozo javaslatot a rektor eléterjesztése alapjan a
Szenatus hagyja jova, elndkét a Tanacs javaslatara a rektor nevezi ki. Feladatat
az oktatasi rektorhelyettes feligyelete mellett latja el.



A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miitkodési Szabalyzata 43

38. A Tehetségpont feladatai ktiléndsen:

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

a)Az egyetemi tehetséggondozas hagyomanyos tertiletein tulmutato tehetség-
gondozo6 rendszer kialakitasa

b) Megfelel informacios hattér és infrastruktura kialakitasa, a tehetséggondozas
céljait szolgalo forrasok feltérképezése és hasznositasa.

c) Komplex tehetséggondozasi szolgaltatas-csomag nyujtasa a hallgatok szamara

d) a tehetséggondozo palyazatok és 6sztondijak kuiiléonb6zo fajtainak kezelése

e) tehetséggondozo6 kabinet 1étrehozasa

f) tréningek szervezése

g) tehetséggondozasi tutori rendszer kialakitasa

h) OTDK munka kézponti koordinacioja

i) A karok és az egyetemi kollégiumok tehetséggondozasi tevékenységének ko-
ordinaciodja

Idegennyelvi Kommunikacioés Intézet

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet az oktatasi rektor-helyettes felligyelete
mellett az Egyetem hallgatoi szamara oktat nyelveket.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet a Szenatus dontése alapjan téritésmentes
és téritéskoteles formaban végez nyelvoktatast, mind gradualis, mind a doktori is-
kola hallgato6i szamara.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet feladata altalanos nyelvi képzés, valamint
kiemelt feladatként a karok szakmai profiljahoz illeszked6 szaknyelvi képzés biztosi-
tasa. Az Egyetemre érkezd hallgatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kévetelme-
nyeinek teljesitésére.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet oktatashoz szorosan illeszkedé feladata a
nyelvvizsgara torténé felkészités, a nyelvvizsgaztatas. Az Intézet akkreditalt vizsga-
helye az 5 allamilag elismert, akkreditalt vizsgarendszerek.

A Sportkozpont

Feladata a képzésben és szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport és rekreacios
programokban a képzési — oktatasi feladatok ellatasa, a hallgatok igényének és a
lehet6éségeknek megfelel6 programvalaszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési
foglalkozasokon. Feladatat az oktatasi rektorhelyettes felligyelete mellett latja el.

Az Egyetem tertletén és feladatkérében — beleértve az intézmeényi és kulfoldi
kapcsolatokat is — megjelené szabadidds sport és rekreacios programok meg-

szervezeése €s lebonyolitasa.

Az egyetemi sportegyestilet szakmai munkajanak segitése.
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47.

48.
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50.
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Az Egyetem csapatainak és versenyzdinek felkészitése és/vagy programjanak
megszervezése €s az intézmény melto képviselete az Egyetemi és Féiskolai Baj-
noksagokon.

Az Egyetemi Szaklevéltar

A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar) torténeti értékti
iratanyagokat gyUjtd, informacios és kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudoma-
nyos kozgylUjtemény. Fenntartdja a Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torve-
nyességi felligyeletét az Nemzeti Eréforras Minisztérium Levéltari Osztalya, valamint
a Nemzeti Eréforras miniszter altal a Magyar Orszagos Levéltar félevéltarosai koztil
kinevezett vezetd szakfelligyeld, kozvetlen felligyeletét az egyetem rektora — atruha-
zott jogkorrel az oktatasi rektorhelyettes — latja el.

Alapvetd feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok jogelédeiben
keletkezett torténeti értékd irat-, fénykép- és mozgoképanyag egészének gyujté-
se, Orizete és kutathatova tétele. Ennek érdekében feltigyeli és ellenérzi az Egye-
tem egységeinek iratkezelését, az Iratkezelési szabalyzat és az irattari tervek
szakmai feltilvizsgalatat, az irattarak allapotat és belsé rendjét; atveszi a torte-
neti érték(1 anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.

A Levéltar tevekenységét koézponti szolgaltato egységként, igazgato vezetésével, on-
alléan végzi. A Levéltar személyi allomanya felett — a rektor altal atruhazott hatas-
koérben — a munkaltatoi jogokat a Levéltar igazgatoja gyakorolja. A Levéltar az egye-
temi gazdalkodason bellll a decentralizalt gazdalkodas szabalyai szerint a Szenatus
altal a hataskoérébe utalt koltségkeretekkel, eszkozokkel, valamint sajat bevételeivel
onalloan rendelkezik, felhasznalasukrol énalléan jogosult dénteni.

Fuvészkert

A Fuveészkert feladatat az oktatasi rektorhelyettes felligyelete alatt latja. Novény-

gyUjteményét az Egyetem érintett karaival és egységeivel egylUttmukodve fel-
hasznalja a névényi sokféleség oktatasaban és kutatasaban.

Fajgazdag, nemzetkézi és hazai viszonylatban jelentds, regisztralt és magas
szakmai szinvonalon kezelt €16 novénykollekciot fejleszt és gondoskodik a fenn-
tartasarol, kiilonos tekintettel a nemzeti €és lokalis szinten jelentés fajokra.

Allomanyat elérhetévé teszi minden oktatasi intézmény, kutatohely és a nagyko-
zbnség szamara a turizmus, tanulmanyutak, természetismereti foglalkozasok
szervezeéseével, a média és a nyilvanossag bevonasaval.

Nemzetkozi és Kozkapcsolati lgazgatésag
A Nemzetkozi és Koézkapcsolati Igazgatosag feladata, hogy eldsegitse a Szegedi

zetkozi kapcsolatainak apolasaval és minden olyan tevékenységgel, ami a Szegedi
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

Tudomanyegyetem nemzetkozivé valasat és az Europai Fels6éoktatasi és Kutatasi
Régioban valo aktiv szerepvallalasat elésegiti. Munkajat a nemzetkozi és kézkapcso-
lati rektorhelyettes feltigyelete mellett, a nemzetkdzi és kdzkapcsolati igazgato ira-
nyitasaval végzi.

A Marketing és Kommunikacioés Igazgatésag

A Marketing és Kommunikacios Igazgatosag feladata az Egyetem egységes megje-
PR eszk6z6k koordinacidja, valamint a kari és egyéb 6nallo szervezeti egységek-
hez kapcsolodo aktivitasok szakmai tamogatasa révén. Feladatat a nemzetkozi
és kozkapcsolati rektorhelyettes feliigyelete mellett, és a marketing és kommu-
nikacios igazgato iranyitasa alatt latja el.

Az Igazgatosag tevékenységeinek f6bb tertletei:

— az egyetemi PR,

— a rendezvényszervezes €s koordinalas,

— az egyetemi kommunikacio, kiadvanyok gondozasa, a sajtokapcsolatok kezelése,
— a kari, intézeti és tanszéki marketing és PR tevékenység tamogatasa,

— az egyetem tertletén folyo reklam tevékenység segitése, tamogatasa.

Kulturalis Iroda

A Kulturalis Iroda feladata az Egyetem kulturalis életének szervezése, a hallgatoi
ontevékeny és muvészeti csoportok munkajanak segitése, az Egyetemen belili,
valamint az Egyetem és a varos, az Egyetem és a régio koézotti kulturalis kapcso-
latok apolasa. Az iroda tevékenységével segiti az egyetemi polgarok (hallgatok,
oktatok és dolgozok) alkotoi képességeinek kibontakozasat, és igyekszik meg-
6rizni az Egyetem kulturalis értékeit. Munkajat a nemzetkozi és kozkapcesolati
rektorhelyettes feltigyelete mellett végzi.

A Kulturalis Iroda Segitséget nyujt az egyetem falain belili rendezvények meg-
szervezésében, lebonyolitasaban. Rendszeresen ir ki az egyetemi polgarok részé-
re eléadoi versenyeket (egyetemi zenei versenyek, egyetemi szavaloverseny), al-
koto6i palyazatokat.

Nemzetkozi Mobilitasi Iroda

A Nemzetko6zi Mobilitasi Iroda munkajat a nemzetko6zi és kdzkapcsolati rektorhe-
lyettes feltigyelete mellett, az irodavezetd iranyitasaval végzi.

A Nemzetk6zi Mobilitasi Iroda {6 tevékenysége az EU LLP ERASMUS, valamint a
CEEPUS program intézmeényi szintti és centralizalt koordinalasa és az azokhoz
kapcsolodo oktatoi, kutatoi, hallgatoi és adminisztrativ nemzetkézi mobilitasok
megvalositasa.
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Ezen kiemelt feladatok mellett a Nemzetkozi Mobilitasi Iroda elésegiti mas nem-
zetk6zi programok keretében, illetve egyéb, két- vagy tobboldalu intézményi
szerzédések keretében szervez6d6 mobilitasok sikeres megvalositasat.

A Szegedi Egyetemi Kiado

A Szegedi Egyetemi Kiad6 a nemzetko6zi és kdzkapcsolati rektorhelyettes feltigye-
lete ala tartozo szervezeti egység, amelynek legf6bb déntéshozo szerve a Kiadoi
Tanacs.

A kiado vezetdje a nemzetkozi és kézkapcesolati rektorhelyettes .

A Kiado munkajat segitd operativ testiilet: a Partnerkiadé Testllet. Ennek tagja,
minden olyan kiadéi mtihely vezetdje, amelynek Partnerkiadoéi statuszat a Kiadoi
Tanacs megszavazta.

A Szegedi Egyetemi Kiado f6 feladatai:

— az egyetemi tulajdonu partnerkiadok iranyitasa, feliigyelete,

— az egyetemen folyo koényvkiadoi tevékenység feltérképezése, nyilvantartasa, a
kiadas egységes elveinek megfogalmazasa és az elfogadott elvek megvalosita-
sanak koordinalasa,

— az egyetemi oktatashoz kapcsolodo konyvterjesztés valamennyi helyszinének
és modjanak feltarasa, a kényvvalaszték és a hallgatoi igényeknek megfelelés
elemzése, az akkreditalt konyvesbolti halozat szerzédéseinek feltilvizsgalata, 4j
elvek szerinti terjesztdi szerzédések megkotése,

— az egyetem reprezentativ konyvkiadasanak szervezése, bonyolitasa,

— koényvkiadéi palyazatok koordinalasa az egyetemi kiadoi muhelyek kozott.
Nemzetkozi kapcsolatok kiépitése ismert egyetemi kiadokkal,

— az egyetemi arculat tervek kényvkiadoi valtozatanak elkészitése, és ezek kiad-
vanyokon valo megjelentetése.

Humanpolitikai és Jogi lgazgatésag

A Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag az egyetemi fétitkar kozvetlen feltiigyelete
mellett és a humanpolitikai és jogi igazgat6 iranyitasa alatt mukodik.

A Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag tevékenységének kiemelt tertiletei:

— A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozott keretek kozott segiti
a rektort azon munkaltatoéi jogok gyakorlasaban, amelyek a rektor kizarolagos
hataskoérébe tartoznak.

— Az egyetemi fétitkar munkajat teljes kértien tamogatja a jogszabalyi eldira-
soknak valé megfeleléség és a torvényesség érvényre juttatasa tekintetében,
ennek keretében segitséget nyujt a jogok érvényesitéséhez és a kotelezettségek
teljesitéséhez. A fétitkar koézremutikddeésével jogi képviseletet lat el, jogi tana-
csot és tajékoztatast nyujt, szabalyzatok elkészitésében mukodik kézre, szer-
z6déseket, beadvanyokat és egyéb okiratokat szerkeszt, véleményez.
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A Hallgatéi Szolgaltaté Iroda

67. Az Iroda elsddleges feladata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéi részére mind-

68.

69.

azon hallgatéi szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolodo tigyfélszolgalat biztosita-
sa, amelyeknek ellatasa az egyetem adminisztrativ kételessége, kivéve a tanul-
manyi Ugyintézést. Az Iroda felligyeletét a gazdasagi és muszaki féigazgatosag
latja el.

Az Iroda kiemelt feladatai:

— a hallgatoi kifizetések kezelése,

— a hallgatoi befizetések kezelése,

— a pénzugyi jellegli igazolasok kiadasa,

— a diakigazolvany kezelés,

— az Egyetem csekkes befizetési rendszerével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az EHOK Iroda

Az EHOK mukédési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem Egyetemi Hall-
gatéi Onkormanyzati Irodat mukédtet, melynek dolgozoi kdzalkalmazottak és
hallgatok. Az irodavezetét a rektor nevezi ki és menti fel, az EHOK elndk egyetér-
tésével. Az Iroda Ugyrendjét az EHOK elbterjesztésére a rektor hagyja jova.
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VII. FEJEZET:
Az egyetem funkcionalis egységei

Ftv. 30. §. (4) A felséoktatdsi intézmény miikodtetési feladatainak ellatdsahoz gazdasdgi, tovibba belsé ellendrzési felada-
tot ellato funkciondlis szervezeti egységet hoz létre, valamint igazgatdsi, szervezési (a tovabbiakban: igaz-
gatasi feladatot elldto hivatal), miiszaki szolgaltato és mas, a miikodest biztosito funkcionalis szervezeti
egységet hozhat létre. A gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.

1. Az Egyetem mukodtetési feladatainak ellatasahoz az alabbi gazdasagi, belsé el-
lenérzési feladatot ellato, mtiszaki szolgaltato és igazgatasi, szervezési funkciona-
lis egységet hozza létre:

a) Belsd Ellendrzési Osztaly,
b) Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag,
c) Rektori Hivatal.

A Belso Ellenérzési Osztaly

2. A Bels6 Ellenérzési Osztaly tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkd6zi
belsé ellenérzési standardok, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal koézzétett
modszertani Utmutatok és kézikonyv minta alapjan, a belsé ellenérzési vezetd al-
tal kidolgozott és a rektor altal jovahagyott Belsé Ellendérzési Kézikonyv szerint
veégzi.

3. A belsé ellendrzési vezetéd megbizasat a rektor javaslatara az oktatasi minisztert6l
kapja.

4. A Bels6 Ellenérzési Osztaly tevékenységét kozvetlentil a rektornak alarendelve vég-
zi. A belsé ellenérok funkcionalis figgetlenségének biztositasa — kiilénds tekintettel
az ellendrzési programok kidolgozasara, az ellen6rzési modszerek kivalasztasara, az
ellendrzési jelentésekre és javaslattételre vonatkozoan — a rektor feleléssége, az
masra at nem ruhazhato.

S. A belsd ellenérzés feladata:

— vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerét, a pénzligyi iranyitasi és ellendérzési rendszerek mukddését, a ren-
delkezésre allo vagyonnal és eréforrasokkal valé gazdalkodast,

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni a
rektor szamara az eredményesebb mukodés érdekében,

— nyomon koévetni az ellendérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

- 30a belsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszerUiségi, pénzligyi, rendszer-,
teljesitmény- és informatikai rendszerellendrzéseket, valamint megbizhatosagi
ellendrzéseket (2010. évtdl kezdédden) végez.

6. 31A belsé ellendr feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott terilet, illetve szerve-
zeti egység barmely helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi
szabalyzathoz, irathoz, adathoz, informatikai rendszerhez, kérésére az ellenérzott
tertilet, szervezeti egység barmely dolgozodja koételes szoban vagy irasban informa-

%0 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2009. mércius 23. napjan.
31 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2009. marcius 23. napjan.
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ciot szolgaltatni. A belsé ellendérzést végzd személy az ellendrzott szervezeti egy-
ségnél allamtitkot, szolgalati titkot, Uizleti titkot tartalmazo iratokba és mas do-
kumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet, illetve szemé-
lyes adatokat kezelhet, a jogszabalyokban meghatarozott adat és titokvédelmi eld-
irasok betartasaval.

A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatésag

7. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag feladatai ktilénodsen,

a) a finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvalosita-
sa,

b) az egyetem feladatainak ellatasahoz sztikséges gazdasagi és ehhez kapcsolodo
kontroling feladatok ellatasa,

c) az Egyetem muszaki, beruhazasi és beszerzési (kdzbeszerzés) feladatainak el-
latasa és koordinalasa,

d) a Rektor, a Szenatus, a Gazdasagi Tanacs, a Karok, valamint a kari szervezet-
be nem tartozo egységek tajékoztatasat szolgalo gazdasagi informacios rend-
szer kialakitasa és mukodtetése,

e) a hataskorébe tartozo létesitmény ltizemeltetési vagyonkezelési feladatainak el-
latasa,

f) a feladatok ellatasahoz sziikséges konyvvezetési, pénzigyi, bér és munkatigyi fo-
lyamatok kialakitasa, mukdédtetése és dokumentalasa,

g) a Klinikai Koézpont gazdasagi tevékenységével kapcsolatos — az V. Fejezet 74.
pontjaban foglalt — feladatok végzése.32

8. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag €élén a gazdasagi és muszaki féigazgato
all. A gazdasagi és muszaki féigazgatot a Szenatus rangsorolasa és a rektor ja-
vaslata alapjan az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter bizza meg veze-
t6i feladatainak ellatasaval.

9. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag dolgozoinak munkaltatoi jogait a gazda-
sagi és muszaki féigazgato latja el.

10. A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag szervezeti felépitését, mtikodési rendjét
az Egyetemi Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A gazdasagi és miiszaki féigazgato

11. A gazdasagi és muszaki féigazgato

a) elkeésziti a karokkal egyeztetve az Egyetem részletes koltségvetési javaslatat,
a koltségvetés végrehajtasarol szolo éves beszamolot,

b) a jovahagyott koltségvetés felhasznalasarol informaciot szolgaltat a feltigye-
leti szervek, a Gazdasagi Tanacs és az egyetemi gazdalkodo szervezeti egysé-
gek szamara,

Cc) megszervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal
és beszamolassal, az allami vagyon kezelésével és fejlesztésével, a munka-
er6-gazdalkodassal, a pénzgazdalkodassal, az eléirt adatszolgaltatassal és a

%2 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatdlyba 1ép 2008. januér 1. napjan.
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d)

g)

h)

gazdalkodas vezet6i és munkafolyamatba épitett bels6 ellendrzésével kapcso-
latos egyetemi tennivalokat, ellatja az eléiranyzat modositassal kapcsolatos
feladatokat, a Magyar Allamkincstar regionalis egységével egyiittmukddve
gondoskodik a tervszeru eldiranyzat felhasznalasrol, modositasok végrehaj-
tasarol kotelezettségvallalasok behajtasarol,33

sziikség esetén el6késziti az Egyetem atmeneti gazdalkodasarol szolé Intéz-
kedési Tervet,

a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint a koételezett-
ségvallalast és utalvanyokat ellenjegyzi, vagy erre mas pénzluigyi képesitéssel
rendelkez6 személyt hatalmaz fel,

szervezi, iranyitja és ellendérzi az Egyetem mukoédését szolgalo muszaki és
egyéb ellatasi tevékenységeket,

felelés az Egyetem szamviteli rendjéért, szakmailag feltigyeli az oktatasi és
mas gazdalkodo egységek gazdasagi, pénzligyi, szamviteli munkajat, ellendr-
zi ezzel kapcsolatos tevékenységuiket,

feladatkorében az Egyetem egészét érintd gazdalkodasi és pénzligyi intézke-
déseket ad ki, illetve a rektor altal meghatarozott kérben kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogot gyakorol,

a rektor jovahagyasaval gazdalkodik az Egyetem kozponti eszkodzeivel,
gazdasagi és muszaki tigyekben képviseli az Egyetemet,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel feladatkérében a rektor, a Sze-
natus vagy a Gazdasagi Tanacs megbizza,

felelés az Egyetem koltségvetésen kivili bevételeinek kezeléséért és azok el-
szamolasanak rendjéért,

felelés az Egyetem tulajdonaban és kezelésében 1évé vagyon védelmeéért, lel-
tarozasaeért

felelés az Egyetem egészét érinté munka- és bértigyek feladatainak végrehaj-
tasaeért,

felelés a gazdasagi-muszaki fenntartasi és fejlesztési tervek 6sszehangolasa-
ért, azok kidolgozasanak és végrehajtasanak megszervezéseéeért,

felelés az Egyetem szocialis feladatainak ellatasaért,

felelés a gazdalkodassal Osszefliggéd vezetdéi és munkafolyamatban épitett
belsé ellenérzés folyamatossagaért és a feltart hianyossagok kiktiszébolésé-
ért.

kozremukodés egyes hatosagi tigyekben és szerzédéskotés soran,

s) feladata az Egyetem munkavédelmi, tUzvédelmi, vagyonvédelmi, polgarvé-

delmi, koérnyezetvédelmi, sugarvédelmi tevékenységének megszervezése és
iranyitasa.

12. 34Az Egyetem nevében a koltségvetési eldiranyzat terhére kotelezettséget vallalni
a rektor, valamint a jelen Szabalyzat, a Gazdalkodasi Szabalyzat, és a Kotele-
zettségvallalasi Szabalyzat rendelkezései alapjan feljogositott személyek jogosul-
tak a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglalt értékhatarok és feltételek be-
tartasaval, a gazdasagi és muszaki féigazgato vagy az altala irasban erre felha-
talmazottak ellenjegyzése mellett.

3% Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. mércius 23. napjan.
¥ Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2009. marcius 23. napjan.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A 12. pontban emlitett elézetes hozzajarulas nem vonatkozik az Egyetemi Gaz-
dalkodasi Szabalyzat szerint a szervezeti egységek 6nallé gazdalkodasaba utalt
kérdésekre.

A gazdasagi €s muszaki féigazgato koteles tiltakozni az Egyetem rektoranal min-
den olyan gazdasagi kihatasu intézkedés ellen, amely a hatalyos jogszabalyok-
kal, a Gazdalkodasi Szabalyzattal, mas egyetemi szabalyzatokkal vagy az Egye-
tem jovahagyott koltségvetésével ellentétben all, illetve sérti az allam vagy az
Egyetem gazdasagos mukodésének elveit és érdekeit.

A gazdasagi és muszaki féigazgatot munkajaban a muszaki és gazdasagi féigaz-
gato-helyettesek és — a Klinikai K6zpont elndke véleményének figyelembevételé-
vel megbizott — a Klinikai Kézpont gazdasagi tigyei koordinalasaért felelés vezetd
segitik. 35

A Rektori Hivatal

A Rektori Hivatal az egész Egyetemet atfogo igazgatasi, szervezési munkajaban a
rektor tevékenységét segité hivatal, melynek élén az egyetemi fétitkar all.

A Rektori Hivatal segiti a rektorhelyettesek tevékenységét is.

A Rektori Hivatal dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az egyetemi fétitkar gya-
korolja az SZTE Munkaltatoi Jogkérok Gyakorlasanak Rendje alapjan.

A Rektori Titkarsag gondoskodik a rektor szamara a személyi titkarsagi felada-
tokrol, a Rektori Kabinet Uiléseinek szervezésérol, a rektor és az egész Egyetem
egyetemkozi kapcsolattartasardl. A titkarsag szakmai vezetdje a kabinetvezetd,
aki a rektor kozvetlen iranyitasa és utasitasai alapjan latja el feladatat.

Az egyetemi fotitkar

A fétitkart — a palyazati eljarast és a Szenatus véleménynyilvanitasat kévetéen —
hatarozott idére a rektor bizza meg. Munkajat kozvetlentl a rektornak alaren-
delten végzi.

A fétitkar megbizatasa legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas tobbszoér is meg-
ismeételhetd.

A fétitkar feladat- és hataskoérébe tartozik ktilondsen:

a) a Rektori Hivatal munkajanak iranyitasa, a rektorhelyettes iranyitasa ala tar-
tozo Igazgatosagok tevékenységének segitése,

b) a Szenatus szabalyzatai elkészitésének iranyitasa,

c) a Szenatus és a rektor altal létrehozott allando és ad hoc bizottsagok munka-
janak koordinalasa, segitése,

% Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatdlyba 1ép 2008. januér 1. napjén.
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d) a Szenatus anyagainak el6készitése, jogszabaly-értelmezési kérdésben felvila-
gositas adasa a Szenatus tagjai részeére,

e) a Szenatus hatarozati javaslatainak el6készitése, a hozott hatarozatok végre-
hajtasanak megszervezeése,

f) az egyetemi informacioszolgaltatas, adatkezelés feltigyelete,

g) az egyetemi humanpolitikai munka iranyitasaban valo részvétel,

h) a rektor felhatalmazasa alapjan az Egyetem képviselete ktils6 szervek elé6tt,

i) felugyelet gyakorlasa az Egyetem karai, mas szervezeti egységei igazgatasi te-
veékenysége felett,

j) kapcsolattartas az egyetemi érdekképviseleti szervekkel,

k) az Egyetem hivatalos lapjanak felelés szerkesztése,

1) az Egyetemen hozott — és tudomasara jutott — dontések, hatarozatok és in-
téezkedések jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak ellendrzése,

m) mindazon feladatnak az ellatasa, amelyeket szamara a rektor, a Szenatus
meghataroz,

n) az Egyetem képviselete igazgatasi tigyekben,

0) az egyetemi irattarozasi rend kialakitasa és mukddtetése, a szabalyzatok altal
eldirt nyilvanossag és betekinthetdség feltételeinek megteremtése, az egyetemi
élet belsé és kulsé6 tajékoztatasanak megszervezése,

p) az Egyetem muikédésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok értelmezése,
azokrol felvilagositas adasa,

q) az egyetemi Kollektiv Szerzédés elékészitésében valéo kézremukddés, jogsza-
balyokkal valé 6sszhangjanak biztositasa,

r) az egyetem jogi képviseletének megszervezése, a jogi ugyekkel kapcsolatos
feladatok ellatasa, a Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag iranyitasa.
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VIIl. FEJEZET:
Az egyetemen miikodo érdekképviseleti szervek

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkdltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dllo kézalkalmazottak kézossége nevé-
ben az dltaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tandcs, illetve kézalkalmazotti képviseld gyakorolja.
(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell valasztani minden olyan munkdltatondl, ahol a kozalkalmazottak létszama a
tizendt fot eléri. A tizendt fonél kevesebb kizalkalmazottat foglalkoztato munkaltatonal kézalkalmazotti kep-
visel6t kell vdlasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs

1. Az Egyetemen valasztott Koézalkalmazotti Tanacs mukodik.

2. A Kozalkalmazotti Tanacsot a tdérvényben meghatarozott kérdésekben egyetértési
és véleményezési jog illeti meg.

3. A Koézalkalmazotti Tanacs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érintd, valamint a
(2) bekezdésben emlitett jog gyakorlasaval kapcsolatos egyes kérdéseket a mun-
kaltato és a Kozalkalmazotti Tanacs altal egyltttesen megalkotott Kézalkalmazotti
Szabalyzat allapitja meg.

A Szakszervezetek

4. Az Egyetemen Szakszervezetek mukédhetnek.

5. A Szakszervezetet megilleti a mtikddés, az érdekképviselet, a tajékozodas, és tajé-
koztatas joga.

6. A reprezentativ szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzédés megkotésére.

7. A jogszabalyokban meghatarozott modon, képviseleti, ellenérzési, véleményezési,
egyeztetési, és kifogasolasi jog illeti meg.

8. Az Egyetemen mukoédé reprezentativ szakszervezetekrél az Egyetem Kollektiv
Szerzédésében kell rendelkezni.

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs

Ftv. 98. § (1) A felsGoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdltaté részvételével Intézményi Erdek-
egyeztetd Tandcs (a tovdabbiakban: Tandcs) miikddhet. A Tandcs szervezetét és miikodési rendjét a felsGok-
tazdsi intézmény és az intézményi szakszervezet megdllapoddsban rogziti.

(2) A felséoktatdsi intézményben miikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs létrehozdsa és
miikédtetése kotelezo.
9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltato részvételével Egye-

temi Erdekegyezteté Tanacs mikodik.

10. A Tanacs szervezetét és mukodeési rendjét kuldén Szabalyzat rogziti.
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Ftv. 77. § (1)

@

®)

4)

®)

A Hallgatéi Onkormanyzat

A felséoktatasi intezményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatasi intézmény részeként —
hallgatoi énkormanyzat mitkodik. A hallgatoi onkormanyzatnak minden hallgato tagja. A hallgatoi énkor-
manyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Az e torvényben szabalyozott elja-
rasokban a hallgato képviseletében — megbizas alapjan — a hallgatoi 6nkormanyzat is eljarhat. A hallgatoi
onkormanyzat az e torvényben meghatdrozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha megvdalasztotta tiszt-
ségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat.

A hallgatéi onkormanyzat dont sajat miikodésérdl, a hallgatoi onkormadnyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozdsarol és miikodtetéserol. A
hallgatoi onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitdas nem adhato. A hallgatoi onkormanyzat
megvalasztja tisztségviselGit, ennek sordn minden érintett hallgato valaszto, illetve valaszthato. Ervényes a valasztas,
ha azon a hallgatok legalabb hiisz szazaléka részt vett.

A hallgatoi énkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatoi dnkormanyzat miikédésének a rendjét. Az
alapszabalyt a hallgatoi 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagyasaval valik érvényes-
sé. Az alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhato meg, ha az jogszabdlysértd vagy ellentétes a felséoktata-
si intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataval. Az alapszabdly jovahagydsardl a szendtusnak legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve modosi-
tasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szendtus a meghatdrozott hatdridén beliil nem nyilatkozott.

A hallgatoi onkormdnyzat miitkodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény biztositja a fel-
tételeket, amelynek jogszerii felhaszndldsdt jogosult ellendrizni. A hallgatoi onkormdanyzat feladatainak elld-
tasahoz téritésmentesen hasznalhatja a felséoktatasi intézmény, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ez-
zel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény, kollégium miikodesét.

A hallgatoi onkormanyzat az e térvényben meghatdarozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha
az alapszabdlyanak jovahagyadsdat megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil jogszabalysér-
tésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitkézésre hivatkozassal birosaghoz fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljardsban, soron kiviil hatdroz. A hatdaridé jogvesztd. A birdsdg a dontést megvaltoz-

Ftv. 78. § (1)

)

@)
(4)

(®)

tathatja. Az eljarasra a Févarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyujtasdanak a dontés végrehajtasara ha-
laszto hatdlya van.

A hallgatoi énkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikédési szabalyzat elfogadasakor és

modositasakor, az aldbbi korben:

a) tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzat,

b) téritési és juttatdsi szabdlyzat,

C) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje.

A hallgatoi énkormanyzat kézremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,

tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasz-

nalasakor.

A hallgatoi onkormanyzat tesz javaslatot a gazdasagi tandcs egy tagjara, tovabba egy képviseldje részt ve-

het a gazdasagi tandcs iilésén.

A hallgatoi onkormanyzat a szervezeti és mitkédési szabalyzatban meghatarozott — a szenatus létszama legalabb

egynegyedenek, legfeljebb egyharmadanak megfelelé — szamui tagot delegalhat a szenatusba. Ha a hallgatoi on-

kormanyzat valasztasaban a hallgatok legfeljebb egynegyede vett részt, a hallgatoi onkormanyzat egy tag delega-
lasara jogosult a szendatusba. Amennyiben a hallgatoi onkormdnyzat egynél t6bb tag delegaldsdra jogosult, egy
tagot a doktoranduszhallgatok énkormanyzata delegalhat.

A hallgatoi onkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon valaszthato tantdargyak, szemindriumok bevezetésére, kiilsd, oktatd (eléado)
meghivasara;,

b) részt vesz a tudomdnyos és szakmai didkkorok szervezésében, a dolgozatok kizzétételében; a hallgatok
hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomdnyos képzési kapcsolatainak épitésében;

C) a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint részt vehet a szocidlis, kulturdlis, sport
vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsatott
helyiségek és eszkozok rendeltetésszerii felhasznaldsarol és megovdsardl;

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegdldsrdl, ha e torvény vagy mds jogszabdly, illetve a szervezeti és miikodési szabaly-
zat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatdsi szabdlyzatban meghatdrozott tigyekben, tovabbd a téritési és juttatdsi szabdly-
zatban meghatarozottak szerint kozremiikédik a hallgatok tanulmanyi észténdij, szocialis és mas tamo-
gatasi tigyeinek intézésében,

g) véleményezi a felséoktatasi intézmény sportlétesitményeinek hasznositdsdt;

h) a szervezeti és miikodési szabdlyzatban foglaltak szerint kézremiikodik a kollégium vezetésében.
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11.

12.

13.

14.

(6) A hallgatéi onkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatdsi intézmény miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsooktatasi intézmény szervezeti és miikodesi szabalyzata ha-
tarozza meg azokat a tovabbi iigyeket, amelyekben a hallgatoi 6nkormdanyzat véleményét ki kell kérni, egyetértését
be kell szerezni, illetve amely tigyekben dont.

(7) A hallgatoi onkormdnyzat a jogait az alapszabdlydban régzitett médon gyakorolja.

(8) A felséoktatdsban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi énkormdnyzat javaslatira harminc na-
pon beliil — a gazdasagi tandcs, illetve szendtus esetén a harmincadik napot kévet6 elsé iilésen — érdemi valaszt ko-
teles adni.

Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatéja alkotja az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatot.

Az EHOK jogait a felséoktatasrol szolo térvényben meghatarozott médon a SZTE
EHOK Valasztmanya altal elfogadott és a Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya
szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus jovahagyasaval valik érvényesseé.

A Szenatus az EHOK Valasztmanya altal delegalt tagjainak (hallgatéi képvisel6k)
dsszetételét az EHOK Alapszabalya hatarozza meg. Ezen hallgatéi képvisel6k 1ét-
szamat ugy kell meghatarozni, hogy az a Szenatus szavazati jogu tagjai 6sszlétsza-
ma egyharmadanak — a matematikai fliggvény értelmében vett — egész része legyen.
Ha a hallgatoi 6nkormanyzat valasztasaban a hallgatok legfeljebb egynegyede vett
részt, a hallgatéi 6nkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a szenatusba. Ameny-
nyiben a hallgatoi 6nkormanyzat egynél tébb tag delegalasara jogosult, egy tagot a
Doktorandusz Hallgatok Tanacsa delegalhat.

Az EHOK szervezetét és miikddését a maga altal elkészitett és a Valasztmany al-
tal elfogadott alapszabaly hatarozza meg, amely a Szenatus jovahagyasaval valik

érvényesse.

Az egyetemi hallgatoi 6nkormanyzat 3 szinten szervezddik:

a) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).
b) Kari Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK),
c) Doktorandusz Hallgatok Tanacsa (a tovabbiakban: DHT)36

15.

16.

17.

18.

A hallgatoi 6nkormanyzatok felsébb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjak
sajat mukoédésik rendjére vonatkozo szabalyzataikat, melyekben rendelkezni kell
az onkormanyzat strukturajarol, képviseleti rendszerérél, valasztasok rendjérol,
dontéshozatali mechanizmusairél, gazdasagi mukoddésérol stb.

A hallgatéi énkormanyzatok tagjai tisztségviseléket az EHOK Alapszabalyaban
meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen valasztjak meg. A valasztasokat
kizarélagosan az EHOK Alapszabalyaban meghatarozott valasztasi szervek bo-
nyolitjak le.

A Kari HOK-6ket a kari HOK elndkodk, az EHOK-6t az EHOK elndk képviseli.

A Szenatusnak tagjai a jelen szabalyzat IIl. fejezet 16. pontjaban rogzitett és a
jelen fejezet 12. pontja alapjan meghatarozott hallgatoi képviselék.

% Modositva a 127/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatdlyba lépett 2007. janius 12. napjan.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

A Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) dént mindazon kérdésekben, amelyek az
Egyetem hallgatosaganak o6nigazgatasaval, 6nkormanyzataval kapcsolatosak.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatat a Szenatus altal jovahagyott
alapszabalya hatarozza meg, amely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag feleé az Ftv. 129.
(3) a), b), ¢), d), ) és f) bekezdései szerinti, a hallgatoi juttatasokhoz nyujtott tamoga-
tas keretosszegének éves felosztasara, amirdl a Szegedi Tudomanyegyetem koltségve-
tésének részeként a Szenatus dont,

b) javaslatot tegyen 6sztdondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatara vonatkozoan és
azt egyetértés végett az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag véleménye-
zését kovetéen a Szenatus elé terjessze elfogadasra.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jar el az eseti és alland6é tamogatasok
ugyében. Az ugyintézés ellatasat a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdalkodasi
Szabalyzata tovabba az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Gazdasagi és
Muszaki Féigazgatosag kézosen megalkotott kiilén pénziigyi szabalyzat szerint a
Hallgatéi Szolgaltato Iroda latja el.

A Szenatus hatarozata alapjan az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat rendelke-
zésre bocsatott és — a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvény 133. § (1)
bekezdése alapjan — mukodésére biztositott pénzeszkodzok felett az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat a Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosaggal koézodsen
megalkotott — a rektor altal jovahagyott — ktilon pénzligyi szabalyzat szerint gaz-
dalkodik.

A hallgatoi 6nkormanyzat elézetesen véleményezi a kollégiumi igazgatok megbi-
zasat és felmentéseét.

A hallgatokat a hallgatoi 6nkormanyzat keretében kifejtett munkajuk miatt sem-
milyen hatrany nem érheti.

A hallgatoi érdekek letéteményese a hallgatéi 6nkormanyzat; a hallgatéi énkor-
manyzat tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A hall-
gatoi onkormanyzat tevékenységét valasztott tisztségviseléi titjan 6nalloan latja
el; az egyetem vezetésének hataskodrébe tartozo tigyek tekintetében a rektorral
mukodik kozre. A rektor ezen hataskére at nem ruhazhato és ezek gyakorlasara
(ellatasara) mas tisztség nem nevezhetd ki.

Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen szabalyzat hallgatéi énkormanyzatokat
érint6 fejezeteinek modositasahoz.
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IX. FEJEZET:
Az egyetem vezetését seqito testiiletek

Ftv. 27. § (8)
0) a kutatasi program elfogaddsardl,
h) a tudomanyos tandcs létrehozasdrdl, tagjainak és elnékének megvalasztdsardl,
i) afelséoktatdsi intézmény dllando bizottsagainak és egyéb tandcsainak létrehozasardl,

(11) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsdg, illetve tandcs hallgatdkat érinté tigyekben is eljdr, biztositani kell,
hogy a bizottsag munkdjdaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is. A szendtus a hallgatok tanulmanyi,
vizsga és szocialis tigyeinek intézésére dllando bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté tigyekben eljaro
bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és sz0-
cialis tigyek intézésére létrehozott dallando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet
kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szdzaléka.

(12) A szenatus esélyegyenidségi bizottsdgot hoz létre, amely a felsGoktatdsi intézmény miikodésében figyelem-
mel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az ardanyos képviselet elérésére, ellendr-
Zi az intézkedések eredményességet, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a nék ardanyos szerep-
vallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

1. A Szenatus sajat mukodésének, az Egyetem vezetésének eldésegitésére, meghata-
rozott oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére,
javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, azok végrehajtasanak ellenér-
zésére, valamint a hallgatoi tigyeknek és az Egyetemre felvételre jelentkezdk tigye-
inek intézésére allando vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre.

2. A Szenatus allandé bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
Habilitacios Bizottsag,
Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag
Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
Kozoktatasi Bizottsag
Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
Sport- és Rekreaciés Bizottsag,
Minéségpolitikai Bizottsag,
Stratégiai Bizottsag,
Informatikai Bizottsag,
Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tanacsa,
) Innovacios Bizottsag,
Esélyegyenléségi Bizottsag,
o) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Pedagogusképzési Bizottsag,
q) Gazdasagi Bizottsag,
r) Promocios Bizottsag.3”
s) Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag.
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3. Az allando6 bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara — a Szenatus valasztja harom
évi idétartamra. A bizottsagok elnokéul lehetéleg az Szenatus valamely tagjat kell

3" Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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megvalasztani. Az Szenatus hatarozataban feljogosithatja a rektort, hogy a bizott-
sag tagjait a megvalasztott elndk javaslatara bizza meg.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

A Szenatus bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly modon,
hogy az allando6 bizottsagok hallgatéi képviseldit az Egyetemi Hallgatéi Onkor-
manyzat Alapszabalya értelmében delegalja. A bizottsagok hallgatéi képviseléi
mandatumairdl a Szenatus, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elbterjesztése
alapjan dont.

. Az egyes bizottsagok szervezeti és muikodési rendjét a bizottsagok maguk alkotjak

meg és azt a rektor hagyja jova.

Az Egyetemi Kozgyiilés

. A rektor koézgyulést hivhat 6ssze, amelyen az Egyetem valamennyi kézalkalma-

zottja és hallgatoja részt vehet. A Kozgytlést a valasztasi cikluson beltl legalabb
egyszer 0ssze kell hivni.

. A Kozgyulés véleményez6 €s javaslattevé szerv.

. A Kozgyulésen a rektor, tajékoztatast ad az Egyetem munkajarol, terveirél, fon-

tosabb céljairol.

. A Kozgyulés barmely résztvevéje kérdéseket intézhet a rektorhoz és az Egyetem

mas vezetdihez, akik erre — lehetdség szerint — azonnal koételesek valaszolni. Ha
a valasz azonnal nem adhaté meg, ugy a kérdezének 15 napon beltl irasban kell
valaszolni.

A rektor koteles 6sszehivni a Kozgyulést, ha azt a Kézgytlésen részt venni jogo-
sultak legalabb egyharmada alairasaval megerésitve kéri. A sziikséges szamu
alairast az alairoivek megnyitasatol szamitott 30 napon beltl kell 6sszegytjteni.

A rektor koteles az Szenatus napirendjére tiizni azokat a témakat, amelyeknek
felvételét a Kozgyulésen megjelentek té6bb mint fele kéri.

A Kozgyulés levezetd elndke a rangiddés dékan.

A Tanari Testilet

Az egyetemi és féiskolai tanarok Tanari Testuiletet alkotnak. A testtileti tagsag

a) a kinevezeéssel egyidejuleg jon létre és lemondassal, felmentéssel, illetve elha-
lalozassal szUnik meg,

b) az Egyetem emeritus professzorai tanacskozasi jogu tagjai a Tanari Testulet-
nek.

A Testulet elndkét az Egyetem tényleges kozalkalmazotti jogviszonyu egyetemi
tanarai koézul valasztja.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A Tanari Testulet dontési hataskort nem gyakorol, de az Egyetem barmely testu-
lete, tisztségvisel6je szamara javaslatot tehet, barmely hatarozattal, intézkedés-
sel, dontéssel kapcsolatban véleményt nyilvanithat.

A Tanari Testtulet elndkét a Szenatus éves munkatervérdl tajékoztatni kell.

A Tanari Testtlet joga, hogy az Egyetem rektori tisztének betoltésére palyazokat meg-
hallgassa és a palyazokrol véleményt nyilvanitson. A Testllet e véleményét nyilt sza-
vazassal juttatja kifejezésre. A Testtilet véleményét a Szenatus Uilésén ismertetni kell.

A Tanari Testulet tilését az elndk a szliikséghez képest, de évente legalabb két-
szer koteles 6sszehivni.

Amennyiben az sziikséges, a Testulet tilését a rektor is 6sszehivhatja.

Amennyiben a napirend indokolja, a Testllet tilésére tanacskozasi joggal a nem
egyetemi/féiskolai tanar szervezeti egységvezetdk is meghivhatok.

A Tanari Testulet tilésére a rektort, a rektorhelyetteseket, dékanokat, az egyete-
mi fétitkart és a gazdasagi féigazgatot minden alkalommal meg kell hivni.

Amennyiben a napirend indokolja, a Tanari Testulet kari, tanszékcsoport-
vezetdi, tanszékvezetdi, szakmai (pl. elméleti intézetvezetdi, klinikaigazgatoi stb.)
szekcidja is 6sszehivhato, de errdl a Testlilet vezetdje a teljes tagsagot tajékoz-
tatni tartozik.

A Tarsadalmi Tanacs

A Tarsadalmi Tanacs a tarsadalmi-gazdasagi szféra képvisel6ibdl és kiilsé szak-
emberekbdl allo testiilet, amelynek feladata a tarsadalmi-gazdasagi igények ki-
elégitésére iranyuld intézményi tevékenység figyelemmel kisérése, valamint ja-
vaslatokat dolgoz ki az egyetem oktatéo tudomanyos munkajaval, fejlesztési ter-
vével kapcsolatosan.

A Tarsadalmi Tanacs tagjainak szama 18 f6. A tagok megbizatasa 3 évre sz0l és
megismeételhetd. A tanacs tagjai kézill maga valasztja meg az elnokét.
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X. FEJEZET:
Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodo
intézményi tarsasagok

UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Kift.

1. A Cg.06-09-014183 cégjegyzékszamu UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltat6 Non-
profit Kézhasznu Kft. (székhely: 6722 Szeged, Ady tér 10.) célja a SZTE karain
nyujthato hallgatoi és egyéb szolgaltatasok integralasa, a mindezeken realizalha-
to uzleti nyereség hallgatoi joléti és egyetemi szolgaltatasokban térténd érvényesi-
tése.

SZOTE Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelésségii Tarsasag

2. A Cg.06-09-014191 ceégjegyzeékszamu SZOTE Szolgaltatéo Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Tisza Lajos koérut 107.)
célja az Egyetemen keletkez6é korhazi veszélyes hulladékok kezelése, artalmatla-
nitasa, valamint a cseppfolyos nitrogén fogadasa, tarolasa és kiszolgalasa.

Az ,,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelésségi Tarsasag

3. A Cg.06-09-012022 cégjegyzékszamu ,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedel-
mi és Szolgaltatdé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugo-
nics tér 13.) tevékenysége kiterjed a Mez6gazdasagi Karon tanulo hallgatok gya-
korlati képzési helyeinek biztositasara ugy az allattenyésztés, mint a névényter-
mesztés teruletén.

1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kozhasznu
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

4. A Cg.06-09-012699 cégjegyzeékszamu 1000 Mester Szakképzés-szervezési Non-
profit Kiemelkedéen Koézhasznu Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 6725
Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.) célja a mindseégi szakképzéshez valo jobb hozzaférés
biztositasanak és a helyi munkaer6 piaci igények kielégitésének elésegitése, 0sz-
szehangolt — az érdekelt és érintett felek egyetértésén alapulo - szakképzés-
fejlesztési iranyok meghatarozasanak, a koordinacio javitasanak, fejlesztési for-
rasok hatékony felhasznalasanak biztositasa, tovabba a szakmai képzés szinvo-
nalanak és a szakmai tudas presztizsének novelése.
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DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Miikodé Nonprofit
Részvénytarsasag

5. A Cg.06-10-000354 cégjegyzeékszamu DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkértien
Mukoédé Nonprofit Részvénytarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.)
célja, hogy 6sztdénodzze a kutatoi szféra és az innovacios sziikségletekkel bir6 val-
lalatok kozotti kapcsolatok kiéptilését, illetve a mar létrejott kapcsolatokat mene-
dzselje és adminisztrativ szolgaltatasokkal tamogassa.

BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

6. A Cg.06-09-008999 cégjegyzeékszamu BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltato
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6726 Szeged, Temesvari kérut 62.) célja
az egyetemi-kutatointézeti szellemi alkotasok gazdasagi hasznositasanak elésegi-
tése, gazdasagi hasznot biztositva a kutatoknak és a feltalaloknak.

InnoGeo Kutaté és Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

7. A Cg.06-09-011983 cégjegyzékszamu InnoGeo Kutatéo és Szolgaltaté Nonprofit
Ko6zhasznu Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér
13.) célja a geotermikus energia régios hasznalatat megalapozo6 kutatasi, techno-
logiai és muiszaki hattér megteremtése, a geotermikus ipar fejlesztése, valamint a
geotermikus és alternativ energiagazdalkodo kozépfoku és fels6foku szakképzés
beinditasanak elésegitése.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

8. A Cg.06-09-015211 cégjegyzékszamu ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit
Ko6zhasznu Korlatolt Felelésségti Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér
13.) feladata egy rendkivil rovid impulzusidejli kutaté szuperlézer megépitése és
mukodtetése.

DABIC Dél-Alfoldi Bio-Innovaciés Centrum Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

9. A Cg.06-09-014065 cégjegyzékszamu DABIC Dél-Alf6ldi Bio-Innovacios Centrum
Ko6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag (székhely: 6726 Szeged, Ko-
zép fasor 1-3.) célja az élelmiszerbiztonsagi monitoring, a regionalis élelmiszer
mindségbiztositasi és bioélelmiszer elléallitasi halozat megszervezése és mukodte-
tése, tovabba technologiai kisérletek végzése, genomikai kutatasokban valo koz-
remUkodés, oktatas, szaktanacsadas.
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Egészségcentrum Szeged Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag

10. A Cg.06-09-011070 cégjegyzekszamu Egészségcentrum Szeged Szolgaltaté Kor-
latolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) f6 teveé-
kenysége az tigyeleti ellatas biztositasa.

GIK 2005 Genomikai Innovaciés Kézpont Kift.
11. A Cg.06-09-010357 cégjegyzekszamu GIK 2005 Genomikai Innovacios Kézpont

Kft. (székhely: 6723 Szeged, Romai korut 21.) {6 tevékenysége épuletépitési pro-
jekt szervezése.
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HARMADIK RESZ

XI. FEJEZET:
Az egyetem miikodési rendje

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak
és folytatasanak rendje

1. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), doktori képzést,
szakiranyu tovabbképzést, fels6fokt szakképzést folytat, valamint ezeken felul
tanfolyami és mas feln6ttképzeést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és
idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések
elékészitésének, megszervezésének, inditasanak és folytatasanak szabalyait a je-
len fejezetben foglalt szempontok alapjan elkészitett és a Szenatus altal elfoga-
dott, a jelen Szabalyzat mellékletét képez6 szabalyzat rogziti. A doktori képzésrél
a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képez6é doktori szabaly-
zatban kell rendelkezni.

3. A képzési szabalyzatban kell rogziteni ktiléndsen

a) a képzés inditasa és megszintetése kezdeményezésének szabalyait alapképzés-
ben, mesterképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, fels6foku szakképzésben,

b) a képzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) az a)-b) pontokba nem tartozo képzések (tanfolyam, szakképesitést nyujtéo kép-
zés stb.) inditasa feltételeinek meghatarozasat,

d) az a)-c) pontokba tartozo képzések inditasanak, szervezésének és lebonyolita-
sanak szabalyait,

e) a (3) bekezdésben meghatarozott egyes eléterjesztésének formai kévetelményeit.

4. Az alapképzésben, mesterképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben a képzési és
kimeneti kévetelmények modositasat, illetve 0j koévetelmények meghatarozasat, va-
lamint képzés inditasat az Egyetem barmely oktatasi szervezeti egysége kezdemé-
nyezheti az illetékes kari tanacsnal.

5. A kari tanacs doéntése alapjan a kar vezetéje kezdeményezi az oktatasi rektorhe-
lyettesénél — az eléterjesztés és a kari tanacs hatarozatanak egyidejli megkuildésé-
vel — a javaslat Szenatus elé terjesztését.

6. Az elb6terjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az eléterjesztés
nem szakmai szempontu eléirasoknak valo megfelelését, valamint, hogy arrol ezt
kovetéen a Mindségbiztositasi Bizottsag, valamint pedagogusképzési szakok ese-
tében a Pedagogusképzési Bizottsag véleményt nyilvanitson.

7. A jelen szakasz rendelkezései megfeleléen iranyadok a szakképzési program meg-
hatarozasa esetén is.
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8. A tanfolyami és mas felndéttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely
szervezeti egysége a képzési szabalyzatban meghatarozott jovahagyas alapjan in-
dithat. A jovahagyott képzésekrél az Oktatasi Igazgatosag nyilvantartast vezet.

9. A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodas alapjan mas fels6oktatasi in-
tézménnyel, annak szervezeti egységével vagy nem fels6oktatasi intézménnyel ko-
zdsen folytassak a képzést. A képzési szabalyzatban kell meghatarozni a megalla-
podas tartalmat.
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Xll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

1. Az egyetem 0OvO-, tanito-, tanar- és gyogypedagogus-képzeési feladatainak megvalo-
sitasa érdekében az 1. sz. mellékletben meghatarozott gyakorlointézményeket tart
fenn.

2. A gyakorlointézmény feladata a kozoktatasi feladatokon tul, hogy — az Egyetem
iranyitasaval és a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagogusjeldltek
gyakorlati képzésérdl.

3. A kozoktatasi intézmények — az adott szak képzéséért felelés szervezeti egység
doéntése alapjan — részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyoli-
tasaban.

4. A kozoktatasi intézmények altalanos feladatait és mukédését a hatalyos jogsza-
balyok, e szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegzd intézmeényi
programok (az 6vodai nevelési és iskolai pedagogiai program, foglalkozasi terv,
program vagy munkaterv, intézményi mindségiranyitasi program), a jelen Sza-
balyzat keretei k6z6tt az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatai hataroz-
zak meg.
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Xlll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei

1. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kuta-
tas, muveészeti alkototevékenység szabadsagat, tamogatja feltételeinek megvalosi-
tasat.

2. Az Egyetem oktatoinak, kutatoinak a jelen Szabalyzat keretei k6zott kotelessége
tudomanyos munka folytatasa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak tudomanyos
(muveészeti) célu palyazatok benyujtasara, a munkakoéri feladataikbol szarmazo
feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasa. Az oktatok és
kutatok tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemi tulajdon keze-
lésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

3. A tudomanyos kutatas, mulvészeti alkototevekenység finanszirozasanak forrasai:
a) a palyazatok,
b) a normativ tamogatas,
c) a hasznosito vallalkozasbol, a kiegészité tevékenységbdél szarmazo bevételek.

A kutatasi palyazatok

4. A palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggéen — a jelen sza-
balyzat hatalya ala tartozo szervezeti egységek és személyek, illetve az egytittmui-
kodeéstikkel létrejovo kollektiva.

5. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozo jogszabalyok-
nak, a palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és a Sze-
natus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezé palyazati szabalyzat-
nak, illetve az egyetemi és kari tanacsi hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni.

6. A kutatasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a Szenatus altal elfoga-
dott és a jelen Szabalyzat mellékletét képezd kutatasi szabalyzatban kell régziteni.
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XIV. FEJEZET:
Az egyetem egyuttmiikodése mas szervezetekkel

Ftv. 31. § (1) A felsdoktatdsi intézmény az alapité okiratiban meghatdrozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikodési
megallapodast kéthet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve
természetes személlyel. Az egyiittmitkodési megdllapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés iranyul-
hat kiilonésen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati kep-
zés megszervezésere, a tanulmanyok beszamitasdara, palydzatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi
és fejleszteési feladatok megoldasara.

1. Az Egyetem az alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a fel-
adatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kulf6ldi szervezettel, illetve termeészetes
személlyel megallapodas alapjan egytttmukodhet.

2. Az egytuttmtikédési megallapodast irasba kell foglalni. Az egytuttmitkoédés iranyul-
hat ktilléndsen: a képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasa-
ra, a képzés, a gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara,
a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, a kutatasi és fejlesztési feladatok
megoldasara.

3. Az Egyetem megallapodhat kiilondsen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatdinteé-
zetekkel k6zos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felséoktatasi intézménnyel k6z6s képzésre és kozds oklevél kiadasara,

c) szakkozépiskolaval fels6foku szakképzés feladatainak ellatasara,

d) kézoktatasi intézménnyel gyakorlohelyek mukodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kuta-
tasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasara, tovabba 6sztondij l1étesi-
tésére.

4. Az egyluttmukodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat oktatasi te-
vékenység esetén a képzési szabalyzat, kutatasi tevékenység esetén a kutatasi
szabalyzat tartalmazza.
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XV. FEJEZET:
Az egyetem mindéségbiztositasi rendszere

1. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének két f6 eleme a mind-
ségértékelés és a mindség alapu iranyitas megvalositasa.

2. A mindéségértékelés megvalositasanak szerepe, hogy segitségével a Szegedi Tudo-
manyegyetem értékeli adottsagait és eredményeit, ezaltal meghatarozza mindazon
tertileteket, melyek fejlesztési szikségessége megfogalmazhato.

3. A mindség alapu iranyitasi logika feladata, hogy a minéségértékelés eredménye-
képpen feltart fejlesztési pontokra fokuszalva célokat hatarozzon meg, valamint a
célok megvalositasat tamogato, méré mutatokat hataroz meg. Emellett szabalyo-
zott keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges akciok megtervezéséhez és vég-
rehajtasahoz.

4. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségértékelési és mindség alapu iranyitasi rend-
szere kodlcsénhatasban mukddik, a mindenkori mikédési, mikdédtetési parameéte-
rekhez igazitva biztositja a fejlesztési iranyok és célok kijeldlését, a célok eléréeseé-
nek mérését, illetve sztikséges akciok megtervezését és végrehajtasat.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének mukoédtetése az
alabbi léepéseken keresztiil valosul meg

a) az dnértékelés elvégzése: az egyetem egészére kiterjedd onértékelés elére meg-
hatarozott kritériumrendszer alapjan torténik. Onértékelésre abban az esetben
kerdl sor, amennyiben az intézmény, a Szenatus hatarozata alapjan moédosita-
ni kivanja stratégiai célkitlizéseit, amennyiben az intézmény a Szenatus hata-
rozata alapjan a korabbiaktol eltéré iranyban és moédon kivanja fejleszteni mui-
koédését, amennyiben az intézmény megvaltoztatja mindségpolitikajat, ameny-
nyiben az intézmény modositani kivanja mindéségligyi céljait. Mindségértékelés
a Szegedi Tudomanyegyetemen legalabb 3 évente kell megtdrténjen.

b) az intézmény mindéségligyi céltérképének kialakitasa: Az intézmeényi énértékelés
alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem minden esetben megvizsgalja a stratégia
megfelel6ségét. Az intézményi stratégia és az onértékelés eredményei alapjan
meg kell hatarozni az intézmény mindségbiztositasi politikajat, mindségluigyi
céljait, valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A célokat olyan mélységig kell
lebontani, hogy megvalosulasuk egzakt moédon mérhetd legyen.

c) a mutatéoszamok létrehozasa: minden célhoz legalabb egy mutatoszamot kell
rendelni. A mutatészamok meghatarozasa azok definialasat, az attributumok
(jellemzdk) azonositasat, valamint aggregalt mutatok esetén az 6sszegzés mod-
janak rogzitését jelenti.

d) Adatkezelés:

— Adatgyuajtés
Az adatgyUjtés soran a kialakitott adatszolgaltatasi csatornakra épitve az in-
tézmeény biztositja az alabbi feladatok, tevékenységek elvégzését:
» forrasadatok gyujtése, értékelése,
e aktualis értékek tovabbitasa,
* adatvizsgalat és -rogzités
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— Adatértékelés és jelentéskészités
Az adatértékelés és jelentéskészités soran az intézmeény biztositja a mindség-
biztositasi rendszerre vonatkozé beavatkozasok megalapozasat az alabbi te-
veékenységekkel:
* mutatoszamok értékelése,
* visszajelzés a forrasadatok elkuldéjének,
» jelentés a szakmai és funkcionalis teruleti vezetéknek.

— Adatelemzés és beavatkozas
Adatelemzés és beavatkozas soran az intézmény biztositja, hogy a célok és a
kapcsolodé mutatok valamint a mutatok alapjaul szolgalé adatok 6sszhang-
ban legyenek, az elvégzendé feladatok, tevékenységek a kovetkezok:
e mutatészamok elemzése,
* beavatkozasok tervezése,
* beavatkozas végrehajtasa.

— Rendszerfejlesztés
A minéségbiztositasi rendszer hatékony iranyitasi eszkézként valo mukodte-
tése érdekében sziikséges annak rendszeres fejlesztése, mely soran meg kell
vizsgalni a modositasi lehetéségeket, értékelni kell a mukddtetés hatasait, va-
lamint a meglévé dokumentacio frissitésével és a szikséges oktatasokkal
modositani kell a mindségbiztositasi rendszer fenntarthatésagat.

— Rendszer-feliilvizsgalat
eléirasok, szabalyok alapjan térténé mukodés biztositasat a feltlvizsgalat te-
remti meg, mely a kovetkez6 feladatokat foglalja magaban:
» feltilvizsgalati terv készitése,
» a feltulvizsgalat lefolytatasa,
* audit jelentés elkészitése.

6. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének mukoédését, az en-
nek révén felmeruld feladatok, hataskoérok, és feleldsségek megosztasat részlete-
sen a Minéségbiztositasi Szabalyzat szabalyozza.
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XVI. FEJEZET:
Az egyetem gazdalkodasa

1. Az Egyetem jovahagyott koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,
b) a sajat bevételek,
c) a kiegészité tevékenységbdl szarmazo bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, és a jelen fejezet el6-
irasai szerint tervezi és hajtja végre koltségvetését.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

a) a kovetkez6 évi koltségvetés el6készitése soran a gazdasagi- és muszaki féigaz-
gato a koltségvetés f6bb iranyelveit és azok alapjan kimunkalt részletes szami-
tast, vagy szakmailag indokolt konkrét valtozatokat terjeszt a Gazdasagi Bizott-
sag ele, amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult konszenzus alapjan, figyelemmel a fenntar-
to altal kozolt eldiranyzatokra is, a gazdasagi- és muszaki féigazgato kozli a
szervezeti egységekkel a tervezett tamogatasi, gazdalkodasi kereteket, tajékoz-
tatast ad a tervezési iranyelvekrol, és a hatariddkre,

c) a Gazdasagi Tanacs véleményezését kovetéen a gazdasag- és muszaki féigazga-
to javaslatot tesz a Szenatus szamara a koltségvetés elfogadasara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eléirasokat kell figyelembe venni:

a) a szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkozben modositott
kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei szerint hasznalhatjak
fel,

b) a szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit nem lépheti tal. Olyan felada-
tokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el
megvaldsitani, ha annak pénziigyi fedezete folyamatosan biztositva van,

c) ha a szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek f6 6sszegét tullépte, és
azt egyéb feladatainak maradvanyabol, vallalkozoi eredményébdl nem potolja, a
tobblet 6sszegével kovetkezd évi koltségvetési keretét csokkenteni kell,

d) ha a szervezeti egység koltségvetési keretét tullépi, illetve jogellenesen hasznal-
ja fel, a rektor a gazdasagi- és muszaki f6éigazgato javaslatara a szervezeti egy-
ség gazdalkodasi jogat korlatozo dontést hozhat.

S. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozé kontrolling keretében kell
folyamatosan figyelemmel kisérni.

6. Az Egyetem képvisel6jeként a rektor jogosult eljarni, pénziigyi koételezettségvalla-
lasa a gazdasagi és muiszaki féigazgato ellenjegyzésével érvényes.

7. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a je-
len szabalyzat mellékletét képez6é Gazdalkodasi Szabalyzat hatarozza meg.
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XVIIl. FEJEZET:
Az egyetem kiegészito jellegi tevékenysége

1. Az Egyetem eszkézeinek, szabad kapacitasanak hasznositasa érdekében az alapi-
to okiratnak megfeleléen kiegészité tevékenységet végezhet, feltéve, hogy ez nem
veszélyezteti az alapito okiratban meghatarozott alaptevékenységet és ebbdl faka-
do kotelezettségeinek teljesitését.

2. Az Egyetem kiegészité tevékenységének részletes szabalyait a Kiegészitdé jellegi
tevékenységek Szabalyzata hatarozza meg.

3.38Az Egyetem sajat bevételének a koltségek teljes kortl levonasa utan fennmarado
részeébol és tulajdonaban lévé vagyonabol intézmeényi tarsasagot alapithat, ezek-
ben részesedést szerezhet, feltéve, hogy a vagyoni hozzajarulasnak nem része al-
lami vagyon (Ftv. 121. § (1). bek.).

4.39Az egyetemi tulajdonu szellemi alkotas tizleti célt hasznositasa céljabél haszno-
sito vallalkozas hozhato létre vagy azt az el6bb emlitett intézményi tarsasag tulaj-
donaba adhatja (Ftv. 121. § (11) bek.).

5. 40Az Egyetem — intézményi tarsasag kivételével — gazdalkodo szervezet alapitasara,
abban részesedés megszerzésére, illetve a tulajdonosi jogok gyakorlasara a Nem-
zeti Vagyongazdalkodasi Tanacs dontése alapjan, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt-vel kotott (kotendd) szerzédésben meghatarozottak szerint jogosult (Ftv. 121. §
(12.) bek.).

38 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba l1épett 2009. marcius 23. napjan.
% Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
0 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
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XVII. FEJEZET:
Az egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat és hataskoroket, az irattari tervet,
a Szenatus altal elfogadott a jelen szabalyzat mellékletét képez6 Iratkezelési Sza-
balyzat tartalmazza.
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XIX. FEJEZET:
Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

1. Az Egyetem feladata a mtkodeési tertiletén folyo rendészeti és vagyonvédelmi tevé-
kenység koordinalasa, feltigyelete, a vonatkozo rendelkezések megtartasanak
rendszeres ellenérzeése.

2. A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitasara és ellenérzésére,
valamint a feladatok végrehatasara szervezetet kell létrehozni és muikédtetni.

3. A szervezet alapvetd feladata, a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek érvényre juttatasa, a rendészeti és vagyonvédelmi szervezet tag-
jainak kozremukodésével, a mechanikus-, az elektromos, illetve elektronikus biz-
tonsagi berendezések, késziilekek mukddtetésével.

4. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat az
Egyetem Rendészeti és vagyonvédelmi Szabalyzata hatarozza meg.
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XX. FEJEZET:
Az egyetemi Unnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

1. Az Egyetem Uinnepei:
— a tanévnyito,
— az Egyetem napja, (november 11.)
— a doktorok és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, és Doctor Honoris
Causa,)
— a jubileumi oklevelek atadasa.

2. Az tinnepi kozgyulések idépontjat a rektor hatarozza meg. A kozgytlések idétar-
tamara, vagy azokhoz kapcsolodoan a rektor tanitasi sztinetet rendelhet el.

3. Az Uinnepi kozgyulések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

4. Az Giinnepi kozgyulések allandoé meghivottjai:
— a Szenatus tagjai és alland6é meghivottjai,
az Egyetem professzorai, akadémikusai,
— Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
a volt rektorok, dékanok.

5. Az Unnepi kozgytléseken kiilén meghivottak is részt vesznek, ezek korét, illetve
személyét a rektor hatarozza meg.
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XXI. FEJEZET:
Vegyes rendelkezések

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriuiletén
politikai rendezvényt. Ilyen rendezvény sajat déntés alapjan az egyetemen nem
szervezhetd, nyilt partgytlésre, partforumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat
képez6 terem nem adhaté bérbe. Kivételt képez ez alol az az eset, amikor valamely
part vagy tarsadalmi szervezet zartkéri partpolitikai rendezvény (pl. kongresszus)
megtartasa céljabol bérel az Egyetem tertiletén helyiséget, a helyiség bérbeadasa-
ra jogosult személytdl. Tilos politikai hirdetések, reklamanyagok, széroéanyagok
kihelyezése az Egyetem tertiletén.

2. Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosultak az oktatasi és tudomanyos
programjuk részeként szakmai, tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikai
rendezvényt szervezni, az oktatasi tevékenyseég altal érintett hallgatéi szamara. E
rendezvényekeért, szakmai felel6sséggel az oktatasszervezeti egység vezetdje tarto-
zik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett mikodd tudomanyos diakkordk, doktori isko-
lak, vagy mas szakmai forumok, az elfogadott szakmai, tudomanyos programjuk
részeként jogosultak szakmai, tudomanyos, illetve ha a téma indokolja politikai
témaju rendezvényt szervezni és lebonyolitani az érintett hallgatésag szamara. E
rendezvényekért, szakmai felelésséggel az oktatasszervezeti egység vezetdje vagy
az altala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen mukodé Hallgatoi Onkormanyzat és a bejegyzett hallgatoi énteveé-
keny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként jogosult szak-
mai, tudomanyos, politikai témaju vagy mas tarsas rendezvény szervezésére €s
megtartasara, az érintett hallgatéi kor szamara. E rendezvényekért szakmai fele-
16sséggel az érintett Hallgatéi Onkormanyzat, illetve hallgatéi csoport vezetése tar-
tozik.
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XXIIl. FEJEZET:
Zaro és atmeneti rendelkezések

1. A jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegye-
tem Szenatusa 2012. év januar ho 30. napjan tartott tilésén hozott 4-5/2012.
szamu hatarozataival elfogadta.

2. A jelen Szabalyzat a 2000. januar 1. napjan hatalyba lépett Szervezeti és Muko-
dési Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz kapcsolodé moédositasok 2012. év
januar ho 30. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egységes szerkezet-
ben.

3. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kéveté 60 napon belil vizsgaljak
feltl sajat Szabalyzataikat és a szliikségnek megfeleléen modositsak.

4. A rektor gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit, az oktatok, kuta-
tok, mas beosztasu alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék. A Szabalyzatot
az Egyetem szervezeti egységeiben, az egyetem honlapjan az érdekeltek szamara
hozzaférhetévé kell tenni.

5. A jelen Szabalyzat V. fejezet 52. pontjaban foglalt rendelkezés — a tanszéken fog-
lalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie —
2012. januar 1-jétél altalanos kovetelmény. A jelen szabalyzat VI. fejezet 12. pont-
jaban foglalt, az Egyetemi Koényvtar elnevezésének valtozasara vonatkozo rendel-
kezés 2011. november ho 11. napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2012. év januar ho 30. napjan

Dr. Szabo Gabor s. k.
rektor



