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1. KOTET

ElsO rész

A felsboktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény 21. § (3) és a 84. § (1) bekezdés értelmében ,,a
felsdoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszerében hatarozza meg az oktatdkkal, tu-
domanyos kutatokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-kovetelményeket,
valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha a kovetelményrendszer-
ben foglaltakat az oktatd nem teljesiti”.

A foglalkoztatasi kdvetelményrendszer hatalya az intézmény valamennyi kozalkalmazotti és megbizasi
jogviszonyban oktatoi, kutatoi feladatokat ellatokra terjed ki.

I. Altalanos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoi jogokat
gyakorlé személyek,
b) az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottai,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo sze-
mélyek (6raado oktatok),
— a Professor Emeritus cimmel rendelkezok és a kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allo egyéb
cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egyiittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei k6zott a
rendeltetésszerii joggyakorlas és az egyenld banasmod elvének megfeleléen koteles eljarni a foglal-
koztatasi jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése soran. Ennek keretében jogosult a
kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai szdmara munkavégzésre irdnyuld
utasitast adni, a munkavégzést ellendrizni, a kimagasld, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetem lehetdségeihez mérten koteles a kdzalkalmazottak
tovabbképzését, a megfeleld szocialis koriilmények biztositasat elésegiteni.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
— az Egyetem miikodésével osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott har-
minc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
— a FelsOoktatasi torvényben és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztdsaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkajaban,
— az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
— 1génybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitdi Szolgalatot.
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10.

11.

12.

13.

. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

. A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a rajuk bizott felada-

tokat tudasuknak megfeleldé legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen ellatni, az irott és iratlan
szakmai és erkolcesi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakoriik szerinti rajuk vonatkozo
eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen ¢és azon kiviil is az Egye-
temhez méltd6 magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok és a kutatok jogallasara irdnyul6 kiilo-
nos szabalyokat a Harmadik rész tartalmazza.

. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal kdlcsond-

sen egyiittmtkodve eljarni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

. Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve a nemzeti

er6forras, a nemzeti fejlesztési miniszter kinevezési és felmentési jogkorébe tartozokat kivéve — a
munkaltatoi jogkort elsddlegesen a rektor gyakorolja.

. A karok és a kari szervezetbe nem tartozo 6nalldo kozponti szervezeti egységek vezet6i a rektor

munkaltatdi jogkorét a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint atruhazott hataskdrben gyako-
roljak. Az igy atruhdzott jogkor tovabb nem ruhazhat6 at.

. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a Szenatus és a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiile-

tek (kari és intézeti tanacs) véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak a jelen Szabalyzat-
ban meghatarozott esetekben.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili
jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személy foglalkoztatédsi jogviszonyaval 6Sz-
szefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen — a koz-
1ést6l, ennek hianyaban a tudomasara jutasatdl szdmitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet,
ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal, vagy
jogszabalyba litkozik.

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak
alapossaga esetén — a rektor kivételével — a panaszolt személy intézkedését — sziikség esetén uj el-
jaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasz-
tot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beliil kezde-
ményezheti a Szendtus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytata-
sat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
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Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

Ftv. 80. § (1) 4 felséoktatasi intézményben az oktatdssal 6sszefiiggd feladatokat

a) oktatoi tandrsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, fdiskolai tandr, egyetemi tandr),

b) tanari (igy kiilondsen nyelvtanar, testneveld tandr, miivésztandr, gyakorlati oktato, kollégiumi tandr, mér-
noktandr, miiszaki tandr) munkakorékben foglalkoztatottak [a tovdabbiakban a b) pontban felsoroltak
egyiitt: tanari munkakérok] latjak el.

(2) A4 felséoktatasi intézményben az 6nallo kutatdi feladatok ellatisdara tudomanyos kutatoi munkakor létesithetd.

(3) Az oktatok, tudomdnyos kutatok és a tandrok munkdjat iigyvivé-szakértdi, iigyintézéi munkakérben foglalkoz-
tatottak segitik. Az e bekezdésben meghatdrozott munkakorékben alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeit a
Kormdny hatdrozza meg.

(4) A felséoktatdsi intézmény miikodésével osszefiiggd feladatok ellatisara pénziigyi-gazdasdagi, miiszaki-
szolgadltatd, szakmai-szolgaltato, iigyviteli, kisegitéi munkakor létesithetd.

(5) Ha a felséoktatasi intézmény kozoktatdsi, kozmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis vagy mds
feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra, fel-
adatra, tevékenységre meghatdarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovibbiakban az (1)—(5) bekezdés-
ben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak).

14. Az egyes munkakdrokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.

15. A Zenemiivészeti Kar oktatoi esetében a kutatdmunkéan a miivészeti tevékenység értendo.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, médositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

|. fejezet: A kézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 21. § (1) A4 kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadadsaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogaddsdt irasba kell foglalni.
(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
a) helyettesités céljabal,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsara,

(3) 4 kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjdul szolgdlo
fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén munkakore osztalyba sorolasinak megjeldlését), az il-
letményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezd év februdr végéig terjedd idészakra
vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes dsszege nem haladhatja meg a Kéz-
ponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelézé évre vonatkozo nemzetgazdasdagi
havi atlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a kézalkalmazotti jogviszonyt érintd
kerdés is meghatarozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Ftv. 81. § (2) 4 felséoktatisban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) biintetlen eldéletii és cselekviképes legyen.

1. A kozalkalmazotti jogviszony a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan idejt
kinevezéssel 1étesithetd.

2. Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
a) helyettesités,
b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,
c) legfeljebb egy tanévre sz0lo egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi munka-
kor betoltésére (meghivott oktatd) 1étesithetd, amely indokolt esetben egy évvel meghosszabbit-
hato.

3. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint (megiirese-
dett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja —és a
munkakor betoltésére az adott szervezeti egység miikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa uj munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja,
C) és az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor bet6ltéséhez sziikséges bérfedezettel.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki
a) cselekvoképes,
b) biintetlen elééleti,
¢) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy szakképzettséggel,
d) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,
e) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakdr ellatasa-

ra alkalmas.

5. Az oktatoi, kutatdi €s tanari munkakorok betoltésének elofeltételeit és kovetelményeinek kiillonos
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.
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6. A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, modositani, vagy megsziintetni
még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

7. A jelen Fejezet (6) bekezdésében irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkoér gyakorloja
feleldsséggel tartozik.

Il. fejezet: A palyazati eljaras

Kjt. 20/A. § (3) A pdlydzati felhivasban meg kell jelolni:

4)

®)

()

a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozé, illetve a vezetsi beosztassal (a tovabbiakban egyiitt: munkakér) jaro lényeges
feladatokat,

C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

€) a pdlydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdalasdanak hatdridejét.

A palyazati felhivdst a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (a tovdb-

biakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palydzati felhivast, valamint a munkaltato-

nal kézalkalmazotti jogviszony keretében pdalydzat nélkiil betéltheté munkakért és a kinevezés feltételeit

(a tovabbiakban. dllashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormanyzati tarsulds, a tarsuldasban részt vevd onkormanyzatok székhelyén is, tovibbd

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kézzétételt is eléirhat. Ebben az esetben, to-

vabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pdlydazati felhivas KSZK honlapjan valo kozzététel-

ének iddépontjat. A palydzat benyijtasanak a hatdarideje a palydazati felhivasnak a KSZK honlapjan valo elséd-

leges kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napnal —

rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

A padlydzé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozd prog-
ramjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljaras-
sal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban el6irt tovabbi kdvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palydzo beleegyezésével

kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a pdlydzo részére a palydzati anyagot vissza

kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a

palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisite-

ni és személyes adatait térolni kell.

Ftv. 82. § (4) A felséoktatisi intézmény a foglalkoztatdsi kovetelményrendszer tartalmdnak meQhatdrozdsa és alkalmazdsa sordn
koteles megtartani a 9. § (1)—(2) bekezdésben elGirtakat. Az alkalmazasi feltételekben megnyilvanulo, illetve a foglal-
koztatdsi jogviszony létesitését megel6zo eljards soran hatranyos megkiilonbaztetést jelent kiilondsen a felséoktatdsi
intézmény daltal eldirt, vagy alkalmazott olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkozo kévetelmény, amely

a)

b)

a felséoktatasi intézménnyel kordabban foglalkoztatdsi jogviszonyban nem allo személyek szamara nem
vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
kizarolag az adott felséoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesitheto.

Ftv. 149. (5) Amennyiben jogszabadly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési elGirasként tudomanyos fokozatot emlit, azon
doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett és hono-
sitott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

1. Az Egyetemen — amennyiben jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik —
kizardlag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
az egy évnél hosszabb iddre sz016

a)

egyetemi ¢s fOiskolai tanari,
egyetemi és foiskolai docensi
a kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
— tudomanyos fdmunkatarsi munkakor,
b) a magasabb vezetdi és vezetoi tisztség,
C) a kari iigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdoi munkakor és vezetdi tisztség.
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2. Az (1) bekezdésében meghatarozott munkakorok betoltésére vonatkozo palyazati felhivast az Egye-
tem honlapjan, valamint a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kbzzétenni. Az 1. b.) pontba tartozé6 magasabb
vezetOi palyazatok koziil a rektori és a gazdasagi és miiszaki foigazgatdi megbizasra kiirt palyazatot
ezen kiviil az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben is kozzé kell tenni*

3. Az 1. pont a)-b) pontjaban meghatarozott munkakdrre kiirt palyazatokat, minden esetben a rektor
irja ala, kivéve a rektori tisztségre vonatkozé palyazatot.

4. A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell

a) a munkaltato és a betéltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
lényeges feladatokat,?

b) az el6irt legmagasabb (foiskola/egyetem) végzettséget és képzettséget,

C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,

d) hatarozott idejii kinevezésénél a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idétartamat,

e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,>

f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilonosen
— az oklevél és bizonyitvany-méasolatok (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében a ho-

nositott oklevél, bizonyitvany csatolando),

— szakmai 6néletrajz,
— szakmai adatlap,
— sziikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzek stb.,

g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez a
palyazatot be kell nytjtani,

h) a benyujtott palyazathoz mellékelendé masolati példanyok szamat.

5. Ha jogszabaly, vagy a felligyeletet gyakorlé miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre kiirando
palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni. A kote-

lez6en alkalmazand6é formatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésérdl a fotitkar gon-
doskodik.

6. A kozzétételt a rektornal kell kezdeményezni, aki azt a fotitkar utjan juttatja el a 2. pontban megjelolt
egységekhez.4

7. A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy figyelembe véve a megje-
lenéshez sziikséges 1d6t, a palyazat benyujtasara nyitva alld hataridot [(8) bek.], valamint a kineve-
zéshez esetenként sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitasat (pl. Szenatus, Kari Tanacs mun-
katervében meghatarozott idépont) a kinevezés (a kézalkalmazotti jogviszony létesitése) a |. fejezet
6. pontjaban foglaltakra is figyelemmel megvalosithato legyen.

8. A palyazat benyljtasanak hatarideje a KSZK honlapjan torténé megjelenéstdl szamitott harminc
napnal kevesebb nem lehet.

9. ®Nem kotelezd palyéazat kiirasa a Kjt. Fels6oktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezd 53/2006.
(ITI. 14.) Korm. rendelet 1. sz. Melléklet 12—15. pontja szerinti egyéb munkakorokben (ligyintézo-,
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi-tigyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltatoi).

! Médositva a 36/2009. szamu SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan.
2 Médositva a 179/2007. szamii SZ. hatarozattal, hatalyba lépett: 2007. szeptember 24. napjan.
¥ Médositva a 179/2007. szamii SZ. hatarozattal, hatalyba lépett: 2007. szeptember 24. napjan.
* Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan.
® Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatarozattal, hatalyba lépett: 2009. mércius 23. napjan.
® Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan.
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Palyazati rend az oktatoi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Ftv. 88. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi és fOiskolai docensi, egyetemi és f8iskolai tandri munkakoriket

10.

11.

12.

nyilvanos pdlydzati eljards alapjan kell betolteni. A felséoktatasi intézmény — fiiggetleniil attdl, hogy fdiskola
vagy egyetem — bdrmelyik oktatoi munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoz-
tatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A tanarsegédi, illetve az adjunktusi
munkakérre nyilvanos palyazat irhato ki. A nyilvanos pdlydzaton részt vehetnek a felséoktatdsi intézménnyel
alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem dllnak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszony-
ban a felséoktatasi intézménnyel. A benyujtott palydzatokat a szenatus birdlja el. A szendtus azokat a palya-
zatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A szendtus az e
bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazatdaval hozza.

A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében — a rangsorolt palydzatok koziil vilasztva létesithet
munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tandari munkakor esetén, ha a pdlydzo
még nem rendelkezik a megfelel6 munkakori cimmel, a munkaviszony létesitését megelozéen a rektor — a
munkakori cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(2) Ha a szendtus dltal elfogadott rangsorban olyan palydazo is taldlhaté, aki a felséoktatdsi intézményben okta-
toi munkakérben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktato), az (1) bekezdésben foglaltakat a kévetke-
z4 eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt kell létesiteni, hanem a munka-
szerzédest, kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan pdlydzot vdlaszt ki, aki a rangsorban
megel6zi a foQlalkoztatott oktatot.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi és fiskolai docensi allasokat a KSZK internetes hon-
lapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.” A palyazatok szvegét a karok dékanjai kiildik
meg a rektornak, a tanév elején a fotitkar altal megkiildott hataridds jegyzék szerint.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a KSZK honlapjan torténd kozzététel-
t61 szamitott 30 napnal.® A palyazatokat az SZTE Rektori Hivatalaba kell benyujtani. A fotitkar a
palyazok névsorarol a palyazati hatarido lejartat kovetd napon értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi és foiskolai tanari munkakor hatarozott idére sz616 meghi-
vas alapjan is betolthetd. A meghivas egy évre szolhat és a javaslat kialakitdsahoz ki kell kérni az
érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok, valamint a Szenatus véleményét. A meghivast az Egyete-
mi Ertesitében nyilvanossagra kell hozni.®

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és féiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokat az NEFMI altal megadott hatarid6 figyelembevételével a rektor
véleményezésre megkiildi a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagnak, a palyazat elbi-
ralasara a rektor — az illetékes dékan véleményének kikérésével — szakmai véleményezo testiile-
tet kér fel. A szakmai véleményezd testiilet egy haromtaga belsd bizottsagbodl és két szakértébol
all. A bizottsagi tagoknak egyetemi vagy fOiskolai docensi, egyetemi vagy féiskolai tanari
munkakori cimmel kell rendelkeznie. Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd
személy kérhet6 fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. A szakértok
felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal azonos mindsitéssel rendelkezzenek,

b) a szakértok szakmai véleményét, a palyazo alkalmassagarol alkotott allasfoglalasat a bizottsag el-
nokének megkiildik, aki — hozzajarul6 nyilatkozat esetén — koteles azt a Kari Tanaccsal megis-
mertetni. Hozzajaruld nyilatkozat hidnyaban a szakértd véleménye nem hozhat6 nyilvanossagra.
A szakmai véleményez0 testiilet a tagok irasban benyujtott véleménye alapjan testiiletileg alakitja

" Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan.
8 Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett: 2009. mércius 23. napjan.
% Modositva a 179/2007. szamii SZ. hatarozattal, hatalyba lépett: 2007. szeptember 24. napjan.



10 SZTE SZMSZ — Foglalkoztatési kovetelményrendszer

13.

14.

15.

ki allaspontjat, amit az elndk a Kari Tanacsiilésen ismertet. Amennyiben a testiilet kisebbségben
maradt tagja kivanja, kiilonvéleményét a testiilet elnoke koteles a Kari Tanacs elé terjeszteni,

€) amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tandcs, kari tandri testiilet stb.) véleményét is, amelyet szintén kdoteles az ott késziilt
jegyzokonyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés majd a Szenatus elé terjeszteni,

d) a Kari Tanacs valamennyi palyazo személyérél véleményt nyilvanit, azaz szavaz. A Kari Ta-
nacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat, valamint a
szakmai véleményezd testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az egyéb kari
testiilet véleményét tiikroz6 jegyz6konyvi kivonatot.

A szakmai véleményez0 testiilet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo esetén a sze-
natus részére meg kell kiildeni,

e) az illetékes kar dékanja a Szenatus iilésén ismerteti a kar palyazorol kialakitott allaspontjat, va-
lamint a szakmai véleményezé testiilet véleményét, ill. egyéb Kkari testiilet megkérdezése esetén
annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés eldtt a palyazatokrol az Egyetemi Tudomanyos
Tanacs véleményét ki kell kérni.

f) a Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges fel-
tételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai legalabb kétharmadéanak igenld szavazataval
hozza meg. A rektor, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a
munkaviszony létesitését megel6zden a Szenatus rangsorolasat figyelembe véve kezdeményezi
a féiskolai, illetve egyetemi tanari kinevezést.

Egyetemi és foiskolai docensi palyazatok elbiralasa:

Az elbiralas soran az egyetemi és foiskolai tanari palyazatra vonatkozo rendelkezéseket kell al-

kalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és foiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB ¢és az Egyetemi Tu-
doményos Tanécs véleményét,

b) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek tilésérdl késziilt jegyzékonyvi kivonatot és a
szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre vonat-
koz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tandcs a rektor altal megadott
idépontig koteles a palyazatokat rangsorolni,

c) A rektor — figyelemmel a bizottsag és a szakértok véleményére — a Kari Tanacs véleménynyil-
vanitasa sordn tobbséget kapott palydzok koziil nevezi ki az oktatot. A kinevezéshez a Kari Ta-
nécs tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazata sziikséges.

A tudomanyos tanacsadoi, tudoményos fdmunkatarsi palyazatok:
A tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fdmunkatarsi palyazatok elbirdlasa soran az egyetemi és
féiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkozo rendelkezések az iranyadoak.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése

Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palydzat kiirdsa nem kotelezd, azonban elsé alka-
lommal az iires allast palyazat atjan kell bet6lteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a
meghirdetéshez, ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a KSZK és az
egyetem honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benyﬁjtani.10
a) Adjunktus alkalmazésa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének meghall-
gatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs iilésén késziilt jegyzOkonyv és az oktatd
altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A dékan a Kari
Tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A
dékan koteles a Kari Tanacs jegyzokonyvi kivonatat, az oktatd altal kitoltott szakmai adatla-
pot, valamint a kinevezés masolatat a rektornak megkiildeni,

' Modositva a 36/2009. szamia SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsoporti/inté-
zeti Ulés jegyzOkonyvi kivonatdnak és az oktatd altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a
dékan elé terjeszti. A dékan nevezi ki a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitasa
soran tobbséget kapott palyazok koziil az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tandcs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs véle-
ményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a dékén ugy dont, a tanarsegéd alkal-
mazasa esetén is kikérhetd a Kari Tanacs véleménye.

llMagasabb vezetoi és vezeté palyazatok

A magasabb vezetdi palyazatok koziil a rektori és a mliszaki és gazdasagi foigazgatdi megbizasra
vonatkozo palyazati szovegeket az Oktatasi ¢s Kulturalis K6zlonyben is meg kell hirdetni.

A rektorhelyettesi, Egyetemi Konyvtar foigazgatoi, gazdasagi és muszaki foigazgatdi és fotitkari
palyazatokat egy legaldbb 3, legfeljebb 5 tagu, a rektor altal felkért bizottsag véleményezi. Az
Egyetemi Konyvtar féigazgatoi palyazatardl a bizottsagnak torténd kikiildés el6tt a nemzeti erdéfor-
ras miniszter véleményét ki kell kérni, majd a birdl6 bizottsag véleményének, valamint a Szenatus
rangsorolasanak figyelembevételével a foigazgatot a rektor bizza meg. A gazdasagi és miiszaki f6-
igazgatot a Szenatus rangsorolasa és a rektor javaslata alapjan a nemzeti fejlesztési miniszter bizza

meg.

A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanacs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus rang-
sorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A klinikai kozpont elnoki tisztségére benyujtott palyazatok biralata a jelen szabalyzat €s a Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzat I1. rész V. fejezet 70. pontjaban foglaltak alapjan torténik.

Tanszékcsoport-vezetdi, intézetvezetoi, tanszékvezetoi megbizasok

Uj tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
KSZK és az Egyetem honlapjéln12 kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja kiildi meg a
rektornak. Tanszékvezet6i megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az intézet vélemé-
nyét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizds esetén csak a tanszékcsoport/intézet
véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbiralasa soran az egyetemi/foiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az irany-
adok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben az Egyetemi Tudomanyos Tanacs véleményét
nem kell kikérni. A rektor a Kari Tanacs szavazasa soran tobbségi szavazatot kapott személyek
koziil, a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével, a dékan javaslatat figyelembe véve nevezi ki a
tanszék—/tanszékcsoport-/intézetvezetc’it.13

Uj tanszékvezetdi megbizas hatarozott idére, 3—5 évre adhato.

1 Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett: 2009. marcius 23. napjan.
2 Modositva a 36/2009. szama SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan.
B3 Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Eredménytelen palyazati eljarast kovetden, vagy ha egyéb eldre nem lathatdo esemény kovetkezté-
ben a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség megiiresedett, a rektor palyazat
kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyidejileg az illetékes dékan altal javasolt személynek a
palyazati eljaras sikeres lefolytatdsaig, illetve legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-
vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben egyszer megismételhet(’i.14

Tanszékvezetdi/intézetvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi megbizas megismétlése esetén nem kdotelezd
palyazat kiirdsa. A tanszék-/intézet-/tanszékcsoport-vezetd beszamolot készit eddigi munkajarol,
amelyet tanszékvezetdi beszamolo esetén a tanszék, tanszékcsoport, tanszékcsoport-/intézetvezetdi
beszamolod esetén a tanszékcsoport/intézet véleményez, a dékan/kari féigazgatd a Kari Tandcsiilés
elé terjeszti, majd a beszamol6t az egyes kari szervezetek és a Kari Tandcsiilés jegyzokonyvével és
a megbizasra vonatkozd dékani javaslattal egylitt megkiildi a rektornak. Amennyiben a beszamolo
megkapja az egyszerii tobbséget, a rektor a dékan altal javasolt idétartamra, de legfeljebb 5 évre
meghosszabbitja a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezeté megbizasat. Sikertelen beszamolo esetén
palyazat kiirasa kotelezd.'

Tanszékcsoportvezeto-helyettesi, intézetvezeto-helyettesi megbizasra palyazat kiirasa nem kotele-
z0. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatdra, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs
véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak
megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony csak erre iranyulo irasbeli szerzodéssel, a munkaltato és a kozalkalma-
zott altal alairt kinevezési okmény elkészitésével jon létre.

Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésére, a kinevezésre jogosult
vezetOk korének meghatarozasat a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A

kinevezéshez csatolni kell a kozalkalmazott altal alairt munkakori leirast.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal

a) az oktatoi, tudomanyos kutatoi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B-D §-ok rendelkezéseit,

b) mas munkakoérben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul ven-
ni.

A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példany a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag, Bér- és Munkaiigyi Féosztalyan marad,

d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Humanpolitikai Osztalynak, egyéb
esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

A kinevezéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készito és adminisztracios) feladatokat a munkalta-
to1 jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatdi jogkorébe tartozo sze-
mélyek esetében az Egyetem Humanpolitikai Osztalya végzi. A kinevezést minden esetben a Bér-
¢s Munkaiigyi Féosztaly késziti.

Y Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
> Modositva a 2/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. februar 12. napjan.
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Tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovdib-
bi jogviszony csak a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesitheto.

(2) A4 hozzdjarulas megtagadadsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitését - a tudo-
manyos, oktatoi, miiveszeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabbad a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kiteles a munkdltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely
osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovdbbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munka-
tigyi jogvita kezdeményezheto.

31. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni méas munkaltatonal (felsdoktatdsi intéz-
mény stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

32. Részmunkaid6s kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re, valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idére is 1étesithetd,
ha a munkavallal6 az adott munkakor betdltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

33. Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betdltése palyazattal torténik,
részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kéthetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

lll. fejezet: A kbézalkalmazotti jogviszony moédositasanak szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt csak erre iranyul6 irasbeli szerzodéssel: a munkaltato és a kozalkal-
mazott altal alairt okmany elkészitésével lehet modositani.

2. Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszaba-
lyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozésa, illetményének
megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modositasarol azonban ilyen esetben is irdsban
kell értesiteni a kozalkalmazottat, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az at-
vétel tényét az értesités munkaltatodi példanyan igazoltatni kell. Postai Giton az értesitést tértivevény-
nyel kell kézbesiteni.

Kjt. 23/B. § (1)4 teljes munkaidbben foglalkoztatott kizalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkaltatd kételes a kineve-
zésben

a) heti hilsz ora,

b) készenléti jellegii munkakorben a kinevezés szerinti munkaidd mértéke felének megfeleld tartami
részmunkaidot kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyujtasakor a Munka Térvénykonyve 138. §-a
(5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. (Mt. 138. § (5) a) A mun-
kavallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg a gyermek harmadik életéve betélteséig, a gyermek ott-
honi gondozasa céljabol;)

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztasdara vonatkozé kérelmét csak ab-

ban az esetben tagadhatja meg, ha az szamadra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.

A munkaltato koteles irasban meQindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdag megsziinését kovetd naptdl,

b) ha a kéozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan ki
kell adni rendes szabadsdagat, a szabadsdg leteltét kovetd naptdl hatdlyos. A b) pontban foglaltak
alkalmazdsa esetén - a felek eltéré megdllapoddsa hianydban - a rendes szabadsag kiaddsdt a fi-
zetés nélkiili szabadsag lejartat koveto elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas
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esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kéveté harminc napon be-
liil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése elott leg-
alabb hatvan nappal kell a munkaltatéval kozolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni
a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betoltésének idd-

pontjarol, tovabba
b) ha egyenidtlen munkaidb-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztdasra vonatkozo javasia-
tarol.

(5) A (4) bekezdeésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi
idészakanak befejezését, illetve az elsé félév befejezését megelézd hatvan nappal kordbban kell a
munkaltatoval kézolni.

(6) A (3) bekezdeés szerinti idéponttol a kiozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag
elve alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidé mértékevel osszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotétt részmunkaidében a munkaltato a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti iddpontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig

kételes foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti mer-
ték szerint, illetményét az idéardanyossag elvének megfeleld alkalmazdsaval kell megdllapitani.

3. A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
kinevezésben heti hlisz 6ra részmunkaidét kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benytjtasakor
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe a gyermekotthoni gondozasa céljabol a gyermek har-
madik életéve betoltéséig.

4. A munkaltaté a kézalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztasdra vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara 1ényegesen nagyobb munkaszervezési terhet je-
lentene. A munkaltaté kdételes irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaid6 kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazottnak a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan
ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol
hatalyos.

6. A kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan nap-
pal kell a munkaltatoval kdzolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkal-
tatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik ¢€letéve betdltésének

idépontjardl, tovabba
b) ha egyenldtlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo ja-
vaslatarol.

7. A munkaltat6 a kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti id6pontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti
mérték szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazéasaval kell megallapita-
ni.

8. A modositas példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy példany a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag, Bér- és Munkaiigyi F60sztalyan marad,
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9.

10

11.

12.

13.

d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Humanpolitikai Osztalynak, egyéb
esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracios) feladatokat a munkalta-
toi jog gyakorléasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozo szemé-
lyek esetében a Humanpolitikai Osztaly végzi. A kinevezés modositasat a Bér- és Munkaiigyi Fo-
osztaly késziti.

. A rektori hataskorbe tartozo kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony modo-
sitasanak tervezett idépontjat megel6zden legalabb tizenot nappal kell a rektorhoz felterjeszteni. A
hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modositasat az eldterjesztésben megha-
tarozott kezdoénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalyt modositast.

A munkakor modositasa

Ha a kozalkalmazotti kinevezés moddositasa a munkakér megvaltozasaval, vagy az eredeti mun-
kakor 1ényeges modositasaval jar, a modositast megeldzéen meg kell gy6zodni arrél, hogy az al-
kalmazasi feltételek az 11j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

Ha a munkakdr modositdsa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

Athelyezés

Ha az egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
onallo szervezeti egység) keriil at {err6l megallapodast kell kotni. A athelyezésrdl szol6 megalla-
podast rektori hataskorben dolgozok esetén ald kell irnia a rektornak, a két szervezeti egység veze-
tdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-atvevo szervezeti egység vezetdjének és a
kozalkalmazottnak. Az tigyiratot rektori hataskorben dolgozok esetén a Huméanpolitikai Osztaly
késziti az athelyezést kérd egység irasbeli javaslata alapjan, egyéb esetben az athelyezést kérd
szervezeti egység.

IV. fejezet: A k6zalkalmazotti jogviszony megsziinése

. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak kiilon intézkedése nélkiil is megszinik.

. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész tar-

talmazza.

. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval

sziinik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], errdl a tényrdl az érintett kdzalkalmazottat a hatarozott
1d0 lejartat megelézéen 15 nappal kell értesiteni.

. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl — a meghatarozott 1d6 lejartaval egyidejiileg — a mun-

kaltatoi jogkor gyakorloja értesiti a GMF illetékes osztalyat.

. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)

bek. ¢) pontja], vagy azért szlinik meg, mert az alapito dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy
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egy része (szervezeti egysége, anyagi €és nem anyagi eroforrasainak vagy feladat- ¢és hataskorének
meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve vagy a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény
hatalya ala tartozo6 munkaltaté szamara kertil atadasra [Kjt. 25. § (1) bek. d) pontja, 25/A. §], az al-
kalmazand¢ eljarasrol a Szenatus — a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hataro-
zatot koteles hozni.

V. fejezet: A kbézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba ak-
kor sziintetheté meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges feltételeket, amelyeket a munkaltatdé — megfeleld hataridé biztositasaval — a kinevezési ok-
manyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolo
irasbeli megallapodast a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak és az érintett kozalkalmazottnak egy-
arant ala kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu nyilatkozattal — azonnali ha-
tallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Err6l a GMF illetékes osztalyat a munkaltatoi jogkor gya-
korloja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kdzalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal (rendkiviili lemondassal) megsziintetheti. A lemondasrol sz616 nyilatkozatat a kozal-
kalmazott irasban koteles megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, aki irasbeli hatarozata-
ban értesiti a kdzalkalmazottat a munkavégzés targyaban hozott dontésérdl [Kjt. 28. § (1) bekez-
dés], és errdl egyidejlileg tdjékoztatja a Gazdasagi és Miiszaki Fdigazgatosag Bér- és Munkaiigyi
Fdosztalyat.

5. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30-38/A §-okban meghatarozott esetekben és modon fel-
mentéssel megsziintetheti a kozalkalmazott jogviszonyat. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a fel-
mentést koteles megindokolni, illetve a kdzalkalmazott figyelmét a jogorvoslat lehetdségére felhiv-
ni.

6. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

7. A megsziintetésrdl sz616 munkaltatoi dontés példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy példany a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag Bér- és Munkatigyi Foosztalyan marad,
d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Humanpolitikai Osztalynak, egyéb
esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

8. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elokészité és adminisztracios) feladatokat a mun-
kaltatoi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatdi jogkorébe tartozd
személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alapjan az Egyetem Hu-
manpolitikai Osztalya végzi. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését Gazdasagi- és Miiszaki
Foigazgatosag Bér- €s Munkatigyi Fdosztalya késziti el.
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9. A rektori hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a kozalkalmazotti jogvi-
szony megsziintetésének tervezett idépontjat megelézéen legalabb tizenét nappal kell a rektorhoz felter-
jeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a megsziintetést az el6terjesztésben meghataro-
zott kezd6nappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalyl megsziintetést.

10. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositdsdnak és megsziintetésének, a Foglalkoztata-
si kovetelményrendszerben nem szabalyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzddése tar-
talmazza.

VI. fejezet: A kbzalkalmazottak minésitése és munkajuk értékelése

1A kozalkalmazottak minésitése

Kijt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetoként a vezetdi kinevezést vagy megbizdst kovets mdsodik év elteltével,
valamint a hatdrozott idejii magasabb vezetSi vagy vezetéi megbizas lejarta elott legalabb hdarom honap-
pal,

b) a varakozdsi idd 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idé csokkentése ko-
telezd,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltnal magasabb dsszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kerésére, legkorabban kiozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését kivetd
harom évet kévetien, illetve kozalkalmazotti jogviszonydanak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozadst megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkdltaté mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a koz-
alkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kbzalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatdl tizen-
két honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmenyét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értekelése, tovabba a szakmai fejlodés elésegitése.

(5) A mindsités a munkdltatoi jogkor gyakoriojanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az dgazatba tartozé munkakorhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) 4 mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsité
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A4 kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato leQ-
magasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint
kell megallapitani:

a) nyolevantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

C) harminctol dtvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettol eltéréen, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
Mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

18 Modositva a 36/2009. szamia SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan
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(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kozalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kézalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) 4 mindsitési lap egy példanydt a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) 4 kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valétlan ténymegadllapitasdanak, személyiségi jogdt sérté megallapi-

tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol

eltero rendelkezéseket allapit meg a kézalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdeés-
ben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet

1.

2.

5.8§(1) AKjt 1. szamu melléklete 3.1.—-3.3. pontjai tekintetében a felséoktatasi intézményben létesitheto oktatoi
vagy kutatéi munkakérokhoz kapcsolodo eltérd szempontok — figyelemmel az Ftv. 21. §-anak (3) bekezde-
se szerinti foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatdarozottakra
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés

kiemelkedd-megfelelo-kevéssé megfeleld-nem megfeleld;

b) az oktatdsi tevékenység ellatasinak mindsége
kiemelkedd-megfelelé-kevéssé megfeleld-nem megfeleld;

C) a tudomdnyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd-megfelelé-kevéssé megfeleld-nem megfeleld;

d) a felséoktatasi intézmény kézéletében valo részvétel
kiemelkedd-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfelelo.

(2) AKijt. 1. szamu melléklete 4. pontja tekintetében a rektori megbizas vonatkozdsaban eltérd szempontok

a) az Frv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatdrozott feladatok alapjan a felséoktatasi intézmény miikodésé-
ben megjelend vezetdi tevékenység szinvonala kiemelkedo-megfelelo-kevéssé megfelel6-nem megfelelo;

b) a felséoktatdsi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysdga, figye-
lembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartoi megallapoddst kiemelkeds-megfelel6-kevéssé
megfelel6-nem megfeleld;

C) a felséoktatasi intézmény kiilsé mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala (akkreditdcio,
mindsitési dijak, rangsorok) kiemelkedd-megfeleld-kevéssé megfeleld-nem megfeleld.

A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetoként a vezetdi kinevezést vagy megbizast koveté masodik
év elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elott
legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 cs6kkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegii illetmény megallapitasa el6tt,

d) a jogviszony létesitésekor, a garantalt illetménynél magasabb Gsszegii illetmény megallapitasa-
kor, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.

Fenti eseteken tal a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.
Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltatdo mér-
legelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatodl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a kordbbi
mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

A mindsitést a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese az oktatokra vonatkozé Mindsitési lap szempont-
rendszere szerint tesz javaslatot €s elkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A munkaltatoi jog-
kor gyakorldja késziti el a mindsitést.

A mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain til csak a munkakdr betoltésével kapcsolatos tényeket
¢és a ténymegallapitdsokon alapul6 értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a
mindsitének irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvetd célja annak megitélése, hogy a kozal-
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kalmazottak miként teljesitették a veliikk szemben a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a
munkakori leirdsdban részletezett munkakdri feladatokat, valamint a szakmai fejlédés eldsegitése.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevéte-
leit is. A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagéaba kell elhelyezni.

6. A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni.

7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitisanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birosag-
tol kérheti.

17 . f gy 1y
A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja te-

kintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:

a) a fels6oktatasi torvény 27. §. (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan az Egyetem mii-
kodésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala,

b) az Egyetem fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysaga, figyelembe
véve az Egyetem intézményfejlesztési tervét és a fenntartdoi megallapodast,

) az Egyetem kiilsé6 mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonal (akkredatacio, mind-
sitési dijak, rangsorok).

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

9. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakdri leirasban foglaltak alapjan az oktatoi-kutatoi eld-
menetellel 6sszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megelézden kell értékelni.

10. B A (4) bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatdi — kutatdéi munkakorok értékelésének szem-
pontjai az alabbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsGoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

11. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek a Kjt. 37/B. §-a (1) bekez-
désének a) pontjaban meghatarozott feltétel bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

A tanari és nem oktato-kutatéi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése

12. A nem oktatd-kutato tevékenységét a munkakdri leirasban foglaltak és a Mindsitési lap szempont-
jai*® alapjan négy évente kell értékelni. Hatarozott idejii kinevezés esetén az értékelést csak a koz-
alkalmazott kérésére kell elvégezni.

" Modositva a 36/2009. szama SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett: 2009. marcius 23. napjan
8 Modositva a 36/2009. szamu SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan
9 Modositva a 36/2009. szama SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan
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13. Az értékelés a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata, aki kdzvetlen munkahelyi vezetoként
azon szervezeti egység vezetdje, amelynél tevékenységét a nem oktato-kutatd dolgozo végzi.

14. Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkajat, akinek a Kjt. 37/B. §-a (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

“'Minésitési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, ido:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezet6i beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A minGsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelels (0 pont)
Szoveges indokolas:

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség:
Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:
Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

a) a teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés
Kiemelkedo - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

b) az oktatasi tevékenység ellatasinak mindsége
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
Kiemelkedo - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

20 Modositva a 36/2009. szamia SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett: 2009. marcius 23. napjan
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d) a fels6oktatasi intézmény kozéletében valo részvétel
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

rrrrr

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedo6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé
alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése:
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Szeged, 2010. ....ccceovvvriennee
A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.
NEV
a mindsitést végzo alairdsa
A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,

a mindsités 1 példanyat atvettem.

munkaltato (rektor/dékan) alairasa

VII. fejezet: A kbézalkalmazottak felelé6sségi rendszere
A fegyelmi feleldsség

1. Fegyelmi vétséget kovet el a kdzalkalmazott, ha kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd 1ényeges
kotelezettségét vétkesen (szandékosan vagy gondatlanul) megszegi.

2. Szandékossagnak mindsiil, ha valaki magatartasanak kdvetkezményeit kivanva, vagy az eldre 1a-
tott kovetkezményekbe belenyugodva hajtja végre cselekményét.

3. Gondatlansagbol koveti el a vétséget, aki magatartasanak karos kdvetkezményeit eldre latja, azon-
ban azok elmaradasaban konnyelmiien bizik, illetve aki azért nem latja eldre, hogy cselekménye
karos kovetkezményekkel jarhat, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.
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10.

11.

12.

. A kozalkalmazotti jogviszonybol (munkaviszonybodl) szarmazo altalanos kotelezettségeket a Kjt.
és az Mt. hatarozza meg, a kozalkalmazott kiilonds kotelezettségeirdl az Egyetem Szabalyzatai
rendelkeznek.

. Nincs helye a fegyelmi felel0sségre vonasnak, ha a kézalkalmazott azért nem teljesitette, illetve
azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitasa jogszabalyba litk6zott.

. A kozalkalmazottak felett a fegyelmi jogkort a jelen Szabalyzatban kinevezési jogkorrel felruha-
zott személy — magasabb vezetd €s vezetd beosztasu kozalkalmazott tekintetében a megbizasra jo-
gosult — gyakorolja.

. A fegyelmi eljaras meginditasara, lefolytatasara, felfiiggesztésére, megsziintetésére, illetve a fe-
gyelmi eljarasban hozhaté érdemi hatarozatokra, a jogorvoslatra és a hatarozat végrehajtasara a
Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Kkartéritési felelosség

. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a kar az Egyetem mindennemili vagyonaban bekdvetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

. A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének gondatlan vagy szan-
dékos megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A
kartéritési felel6sség alapjara, a szdndékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal
egylittesen okozott karér valo feleldsség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megalla-
pitasa szabalyaira, a munkaltatd karigényének érvényesitésére a Kjt. és az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

A kar bekovetkezését, az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, a Fotitkart,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, meg0érzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
a dékant, a kari féigazgatot, illetve a gazdasagi féigazgatot értesiteni,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzd vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a Gazdasagi
€s Miiszaki Foigazgatosag bevonasaval.

Nem all fenn az (10) pont és a (11) a) és b) pontjaban rogzitett bejelentési, illetve intézkedési kote-
lezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkalta-
tonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozé személye ismert és a kart az
eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltaté a (11/d) pontjaban fog-
lalt intézkedéstdl eltekinthet.



SZTE SZMSZ — Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 23

13.

14.

15.

16.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

A kozalkalmazott mas munkaltatdval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizarolag:
a) eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve

b) elbzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)

alapjan létesithet.

A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat mellékle-
tében meghatarozott munkaltatd jogkor gyakorldjanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének
tervezett idépontjat megelézden legalabb 30 nappal.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, tanszékvezetd
stb.) elozetes véleménye alapjan dont az engedély megadasardl vagy a hozzajarulas megtagadasa-
rol.

Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaidében (174 6ra) foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alap-
jén tovabbi jogviszony csak a torvényes munkaidd (174 ora) felét meg nem halad6 idétartamra en-
gedélyezhetd. Az oktatok, kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szaba-
lyait a Harmadik rész allapitja meg.
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Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé kulonos szabalyok

VIII. fejezet: Az egyetem oktatoira és tudomanyos kutatdira vonatkozo
szabalyok

Altalanos szabalyok

1. Az oktat6i vagy kutatéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdoi munkakdrben
az oktatoi vagy kutatdi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban lathato el.

2. Oktatoi, kutatdoi munkakdrben nem magyar allampolgér is alkalmazhato.

3. Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatoi feladat akkor lathato el, ha az oktat6 altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a tel-
jes munkaidd hetven szazalékat (a tovabbiakban: o6raadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi
jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, kutatéi feladatokra: az Egyetem a
vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi, kutatoi fel-
adatok ellatasara megbizasi jogviszonyt l1étesithet.

4. Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az elGirt
mesterfokozat és szakképzettség, valamint a biintetlen eldélet és a cselekvOképesség. E rendelkezé-
seket értelemszeriien a megbizasi jogviszony létesitésére is alkalmazni kell.

5. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkozta-
tas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

6. Az Egyetemen létesithetd oktatoi munkakorok a kovetkezok
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar.

7. Az oktatoi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

8. Az Egyetem oktat6éi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatojaval oktatoi
munkakor ellatasara tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

9. Ha az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatot mas felsdoktatasi intézmény eléter-
jesztésére egyetemi vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betdltott mun-
kakorét nem érinti.

10. Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szézalékat az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal 0sszefliggd tevékenységében is. A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil,
gyakornokként nem foglalkoztathaté. (Ftv. 93. § (3) bekezdés)?

2L Mo6dositva a 179/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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11.

Az Egyetemen létesithetd kutatéi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Ftv 84. § (5) Az oktato — fiiggetleniil attdl, hogy hdny felséoktatdsi intézményben lat el oktatéi feladatot — az intézmény

miikddeési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény kéltségvetési tamogatdsa-
nak megallapitasanal egy felséoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktaté — irdasban adott — nyilat-
kozata hatarozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél az eléz6ekben meghatarozottak
szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianyaban az oktato egyik felséoktatdsi intézménynél sem
vehetd figyelembe.

Ftv. 88. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz0lo egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és fdiskOlai tandri munkakoriket

nyilvanos palydzati eljaras alapjan kell betolteni. A felsdoktatdsi intézmény — fiiggetleniil attol, hogy féiskola
vagy egyetem — barmelyik oktatoi munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoz-
tatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételéevel. A tanarsegédi, illetve az adjunktusi
munkakérre nyilvanos palyazat irhato ki. A nyilvanos pdlydzaton részt vehetnek a felséoktatdsi intézmeénnyel
alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem dllnak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszony-
ban a felséoktatasi intézménnyel. A benyijtott pdlydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a padlyad-
zatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A szendtus az e
bekezdésben szabadlyozott dontését tagjai legaldbb kétharmadanak igenld szavazatiaval hozza. A rektor- va-
lamennyi oktatoi munkakor tekintetében - a rangsorolt palyazatok kéziil valasztva létesithet munkaviszonyt,
kézalkalmazotti jogviszonyt.

Féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a pdlydazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakori
cimmel, a munkaviszony létesitését megel6zden a rektor - a munkakori cim adomanyozasa céljabol - kezde-
ményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

Ftv. 106. § (4) A felséoktatasi intézmény rektora az egyetemi tandri kinevezéssel kapcsolatos javaslatanak elkészitése elétt be-

12.

13.

szerzi a Magyar Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsag szakértGi véleményét. A felséoktatasi intézmény rektora a
szakertoi veleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az egyetemi tandari kinevezésre, melyet a
szakertoi vélemennyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény fenntartojanak. A nem allami felséoktatasi intéz-
mény fenntartoja a rektor javaslatat a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértoi véleményével és a
sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek. A miniszter beszerzi a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacios Bizottsag ujabb szakértoi vélemenyét abban az esetben, ha a felsooktatasi intézmény rektoranak ja-
vaslata nincs ésszhangban a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértoi vélemenyében foglaltakkal.
Ha a rektor javaslata és a Magyar Felséoktatdasi Akkreditacios Bizottsdag szakértdi véleménye dsszhangban dll, a
miniszter kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezést a koztarsasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag szakeértoi véleménye nincs osszhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy
kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

Az oktatoi, kutatoi munkakorok betoltése a I1. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palya-
zat Utjan torténik, torténhet. A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények
teljesiilését igazold dokumentumokat a Kar a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész II.
fejezet 4. f) pontjaban megfogalmazottak szerint kdteles a rektornak megkiildeni. A benyujtott pa-
ly4dzatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Miikodési Rendben meghatarozott korben — atruha-
zott hataskorben — a kari tanécs biralja el. Egyetemi tanari palyazat esetén az elbiralas eldtt ki kell
kérni a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértdi véleményét is.

A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a rangso-
rolt palyazatok koziil valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhat6, aki az Egye-

temen oktatoi, kutatdi munkakdrben dolgozik,

a) a rektor dontése alapjan nem koézalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a kozalkalma-
zotti Kinevezést kell modositani,

b) A mar foglalkoztatott oktatot, kutatot a rektor csak akkor mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt
ki, aki a rangsorban megelézi 6t.

A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari kinevezés-
re, illetve az egyetemi tanari kinevezésre szo6lo javaslatat megkiildi a nemzeti eréforras miniszter-
nek, abbdl a célbol, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakori cim adomanyozasara — jogosult-
nak.

Ha az oktato, kutato jogviszonya az Egyetemen 0j vagy tovabbi kézalkalmazotti jogviszony létesitésével
keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek megfe-
lel6 munkakdorben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakorben

torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szazalékaban
nem tudja biztositani, feltéve, hogy nem alkalmaz 6raado6 oktatdt és az egység tobbi oktatdinak
terhelése, nem haladja meg a torvényben eldirt tanitasra forditott id6t.

C) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato
- megfeleld hatarid6 biztositasaval - a munkaszerzddésben, illetve a kinevezési okméanyban eld-
irt,

d) a 84. § (5) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlege-
1ése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasa soran az
intézményben nem vehetd figyelembe. /Ftv. 91. § (2)/

A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd to-
vabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.

Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fdiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jo-
gosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari cim hasznalatanak jogat
megvonva — nem menti fel.

IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkoz6 szabalyok
A tanarsegéd

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos diakkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfelelé gyakorlati ismeretekkel.
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. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti, tantermi oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév at-
lagaban,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

C) Vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a tantargyfej-
lesztd munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elokészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység biz-
tositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanarszakos végzettségii, az alapveté pedagdgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,

i) torekedjen a doktori képzés befejezésére ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

. A tanarsegéd helyett gyakornoki munkakdrbe kell kinevezni azt az oktatot, aki a doktori képzést
még nem kezdte meg. Gyakornoki munkakorben legfeljebb a kozalkalmazotti jogviszony alapjan
torténd munkaba allastol szamitott harom évig foglalkoztathat6 oktatd. A gyakornoki id6 beszamit a
(4) bekezdésben meghatarozott hataridokbe.

. A torvény erejénél fogva megszlinik a gyakornoki, tanarsegédi kdzalkalmazotti jogviszony, ha koz-
alkalmazott a munkaba allastol szamitott

a) harom éven beliil nem kezdi meg a doktori képzést;

b) nyolc éven beliil nem 1étesit doktorjeldlti jogviszonyt,

. A (4) pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a kozalkalma-
zotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas célja-
bol, kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdok-
tatasi intézményben vald munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.

Atmeneti szabaly

. Az egyetemi ¢és féiskolai tanarsegédek munkakdore kinevezési okmanyukban és munkakori leirasuk-
ban tanarsegédi munkakorre valtozik.

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alap-
jan hatarozott idére kinevezett egyetemi és fOiskolai tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathaté meg,
ha az 0j kovetelményeket teljesitik.

. Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony mddositasat.

. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejii jogviszonyabol 6t évnél kevesebb év all ren-
delkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az alkal-
mazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni, ellen-
kez6 esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére kertil sor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az adjunktus

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— 0Ot éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett oktatas/kutatas is belesza-

mithat, és 1étesitsen doktorjel6lti jogviszonyt, vagy
— harom éves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghaladd ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentalod (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, onalléan
vagy tarsszerzOvel hazai tudomanyos konferencian megtartott eléadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eldadasok tartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) Oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 8 ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 2 6ra nem tantermi oktatasi
munka is lehet, és lehetdleg,

b) vegyen részt a tantargy korszeriisitésben, jegyzetirasban,

C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,

d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

e) torekedjen a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

A torvény erejénél fogva megsziinik az adjunktusi kézalkalmazotti jogviszony, ha kézalkalmazott
az Egyetemen munkaba allastol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos foko-
zatot.

Atmeneti szabaly

Az egyetemi és fOiskolai adjunktusok munkakore kinevezési okmanyukban és munkakori leira-
sukban adjunktusi munkakorre valtozik.

A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény alap-
Jén hatarozott idére kinevezett egyetemi és fOiskolai adjunktusok besorolasa akkor valtoztathat6 meg, ha
az 1j kovetelményeket teljesitik.

A (13)—(14) pontban meghatarozott esetekben a munkaltatdi jogkor gyakorldja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony mddositésat.

A foiskolai docens

Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett okta-
tas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonala ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsolo tudomanytertiletekrol,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos munkajanak ira-
nyitasara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktato, kutatd vagy kiemelkedé szakmai — gyakorlati tevékeny-
séggel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentalo 6nallo publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.
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17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 oraban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 8 ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 2 6ra nem tantermi oktatasi
munka is lehet, és lehetdleg,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétol fiiggden sziikség ese-
tén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkajaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, mikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

k) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

18. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval a Gyogyszerésztudomanyi Karon
és a Természettudomanyi és Informatikai Karon,?

c) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve milivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadést
tartson,

d) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas 1j tantargyak programjanak kialakitasara, el6adasainak, gyakorlatainak meg-
tartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetkozi publikacios tevékenységgel.

19. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 6 6ra tantermi oktatasi munka legyen, heti 4 6ra nem tantermi okta-
tasi munka is lehet, és lehetdleg,

b) az oktatott targyat nemzetkdzi szinten mivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,

d) szakteriiletétol fliggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezet6 szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢s nemzetkdzi kapcsolatok kialakitdsara,

g) végezzen Onalld kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetéség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkdjaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios tevé-
kenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és leheto-
ség szerint oktasson doktori programban, témavezetoként segitse a doktorjeldltek munkajat,

1) Vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

22 Mé6dositva a 203/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2007. november 26. napjan.
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20.

21.

22.

23.

A foiskolai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1ij tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére. Vezessen 6nallo kutatomunkat és kutatocso-
portot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban.
A heti 10 6rabol legalabb heti 6 6ra tantermi oktatasi munka legyen, heti 4 6ra nem tantermi ok-
tatasi munka is lehet és lehetéleg,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

c) miikodjon kozre Gj targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankonyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fiiggden zardvizsga, felvételi vizsga bizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken elGadast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben ¢€s késziiljon fel habilitacio-
ra.

Az egyetemi tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval, vagy az MTA doktora cimmel,

c) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos munkdjanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

e) rendelkezzen hazai és nemzetkdzi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk valé hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkdzi konferenciakon
torténd részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban. A
heti 10 6rabol legalabb heti 4 6ra tantermi oktatasi munka legyen, heti 6 6ra nem tantermi oktatési
munka is lehet, és lehet6leg,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,
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24.

25.

26.

217.

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nallé tudomanyos-alkotd6 munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetko-
zi kutatési egylittmiikodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kdzreadasaban bel- és kiilfoldi folyoiratok-
ban és tudomanyos tanacskozasokon,

1) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai kozélettel, segitse a fiatal okta-
tok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habili-
taltatasban.

A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

A torvény erejénél fogva megsziinik a foiskolai tandri, illetve az egyetemi tanari munkakdrben
torténd foglalkoztatds, ha a miniszterelndk a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi ta-
nart — a munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fOiskolai tanar, illetve az
egyetemi tanar felmentését a rektor kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biinte-
tést szabtak ki,

c) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdésag jogerdsen el-
tiltotta, vagy

d) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre itél-
ték.

Féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik életévének a betdltéséig foglalkoztathato.

A f6iskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg szorgalmi iddszak kezdetével
kertiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen késdbbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik életéve betdltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakdérben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

1.

Altalanos szabalyok

Egyes szakmai gyakorlati oktatési (igy kiilondsen nyelvtanari, testneveld tanari, miivésztanari, gyakorla-
ti oktatdi, kollégiumi tanari, mérndktanari, miiszaki tanari) feladatok tanari munkakdrben kézalkalma-
zotti jogviszonyban lathatok el. Tanari munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

. Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar 4ltal ellatott tevékenység

jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6
hetven szdzalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Megbizési jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatoi feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 személlyel
a munkakdrébe nem tartozo tanari feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.?

2 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.



32 SZTE SZMSZ — Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer

3. Tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyban térténé alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony
1étesités feltétele az eldirt fels6foku végzettség és szakképzettség, valamint a biintetlen el6élet és a
cselekvoképesség megléte.24

4. Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar, a miivésztanar,
a mérndktanar, a miiszaki tanar, kollégiumi nevel6tanar, a mestertanar és a gyakorlati oktato.

5. A kozoktatasi intézményekben létesitett tanari munkakorokre a kdzoktatasi szabalyzat rendelkezé-
seit kell alkalmazni.

A gyakornok alkalmazasanak szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének ellatasdaval dsszefiiggd munkakorbe
torténd hatarozatlan iddre szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmii dthelyezést is — a gyakornoki
idd kikotése kotelezo, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai vegzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igénylo, a harom évet meghalado iddtartami szakmai gyakorlattal. E sza-
balyt kell alkalmazni — jogszabdly kizdro rendelkezése hianyaban —a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tu-
domanyos kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossdagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kézalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megalla-
pitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kézalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetéen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasa alapjan — azzal egyenlo értékii
munkakérre kézalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettol eltérden, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapita-
sakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki idé alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kézalkalmazott munkakéri feladatainak ellatdsdra valo — az egészség-

tigyi alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansiga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt fel-
mentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjdban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre irdnyuld tovdabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozdsi és megbizdsi szerzédésen alapuld jog-

viszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro gazdasdagi és polgari jogi tarsasdgi viszonyban, egyéni cég szemé-
lyesen kozremiikdd tagjaként tovabba tigyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység sordn szerezhetd meg. Az a)y-b)
pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat éssze kell szamitani. Az 6sszeszami-
taskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasdval kapcsolatban végrehajtasi rendelet dllapitia meg a munkdltaté alap-
tevékenységenek ellatasaval osszefiiggo munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakéronkent
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii —
azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott daltal kordabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kézalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakoérben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakérben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idé tartama egy év. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat
a munkakéroket, ahol — az egyenértékii kovetelmenyrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki idot kikotni.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eléirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositdasakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakére ugy vdltozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kotelezd a gya-
kornoki idé kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az dthelyezés iddpontjiaban a kozalkalmazott megvdltozott munkakore
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki idé kikotését mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban téltott id6 tartama a tiz évet

?* Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
% Moédositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2009. marcius 23. napjan.
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meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkaltato kételes a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
jogviszony fennalldasat nem érinti.

(8) 4 gyakornoki idé tartamdaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsdgvesztés, a szigoritott javité-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a kézérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki idé kikétésekor a munkadltatd koteles tdjékoztatni a kézalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segité személyérdl. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) 4 gyakornokkal szembeni szakmai kévetelmények biztositidk a munkakor ellatasdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki idé szakmai kévetelményeit részletesen meg-
dllapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti valtozdsa eldtt irasban értékeli a
gvakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) 4 szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkdltaté gyakornoki szabdlyzatiban dllapitia meg a gyakor-
noki idével kapcsolatos kotelezettsegeket, kiilondsen:

a) a szakmai kdvetelmények részletes tartalmdit,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitese mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségenek is eleget tehes-
sen.

(15) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkadltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

nem azonos — a szakmai segité értékelését is koteles meérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szdz szdzalékig ,,megfelelt” és
bb) harminc szdzalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mi-
nositést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredmeényének 40. § (5) bekezdése szerinti ismerteté-
sét kdvetd tizedik napon sziinik meg.

53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet
1/D. § (1) A gyakornoki idd meghatarozasa szempontjabol felséoktatdsi intézmények alaptevékenységének ellata-
saval az 1. szamu mellékletben meghatdarozott tandri munkakorok fiiggenek dssze.

6. Kdtelezd gyakornoki id6 kikotése tandri munkakorbe torténd foglalkoztatasnal, ha
— a kinevezés szerinti munkakor az E-H fizetési osztalyba sorolando, és az Egyetem alaptevékeny-
ségének ellatasaval osszefiigg,
— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget €s szakkép-
zettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalado id6tartamu szakmai gyakorlattal.

7. Nem kell gyakornoki id6t kikotni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

8. A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakorokben harom év.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. A gyakornoki id6 tartaméaba nem szamit be:

— a harminc napot meghaladé keresképtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javito-neveld munka, a javito-neveld munka, valamint a kozérde-
ki munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a tor-
vényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezhetd meg.

A munkaltatd a gyakornoki id6 alatt koteles szakmai segitét kijeldlni a kozalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segit6 segitséget nyujt a gyakornoki kdvetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segit6 személyének a megvaltozasa elott irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok mindsi-

tését az altalanos szabdalyok szerint kell elvégezni az aldbbi eltérésekkel:

— a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
javaslatat is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kove-
td tizedik napon, ha a kdzalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazéasanak a
Kar sajatossdgaihoz igazodo kérdéseit illetden a kari tigyrendben megfogalmazott gyakornoki sza-
balyzat az irdanyado.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi orakat,

C) ismerje és alkalmazza a korszeri nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-for-
ditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 ora tantermi ok-
tatobmunka,

b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gyljteményeket,

C) segitse az oktatas-moddszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6dé hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikddjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) miikddjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.
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17

18.

19.

20.

21.

22

A testnevelo tanar

. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen Testnevelési Egyetemen, vagy tanarképzo fOiskola testnevelési szakan szerzett
oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 o6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidoben végzett kotetlen sportprogramokat, illetve
teremtse meg ezek feltételeit.,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszer(i edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozodi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzo6i képesités megszerzése,

1) iranyitson lehetdség szerint edz6ként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A kollégiumi nevelétanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezekkel egyenértékl végzettséggel,
b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennalld kozalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmodjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
c) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

c) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.
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A mestertanar

23. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal az alkalmazasanak megfeleld tudomany-
teriileten,?®

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenység-
gel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves fels6oktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) legyen képes a BSc-ben magas szinvonala szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérél onallo publikaciokkal.

24. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
6rabol legalabb heti 16 6ra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi segéd-
anyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zarovizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetk6zi szakmai kozéletben, torekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

A gyakorlati oktato

25. Alkalmazasi kovetelmények:
a) renglelkezzen szakterliletének megfeleld6 MSc végzettséggel, vagy azzal egyenértékii fokozat-
tal,”’
b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 6 éves felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal,
C) Vezessen Onalloan szinvonalas gyakorlati orakat, foglalkozasokat, demonstraciokat,
d) ismerje és alkalmazza a korszer(i gyakorlati oktatasi modszereket.

26. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tartson szakmai gyakorlati 6rakat legalabb heti 20 oraban, két félév atlagaban,
b) feliigyelje és iranyitsa a hallgatok oktatasaban az egyéni hallgatdi munkaorak terhére kiadott
feladatokat,
c) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében és a félév végi vizsgaztatas-
ban,
d) vegyen részt a gyakorlati oktatds modszertananak fejlesztésében.

XI. fejezet: A kutatokra vonatkozo altalanos rendelkezések

Ftv. 93. § (3) a tudomdnyos kutaték foglalkoztatasdra egyekben a 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdésében, a 85. §-ban a 86. §
(2)-(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az oraado oktato helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A felséoktatasi intézmény az daltala kutatoi
munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor létesit-

% Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
" Médositva a 179/2007. sz. SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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het, ha kutatasi feladat nem esik a kutato munkakori feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas kere-
tében valosul meg. A nem munkakéri feladatkent végzett kutatasra a kutatoval megbizdsi szerzodést kell
kémi. A tudomdnyos segédmunkatdrs munkakéri cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathaté.”®

1. Atfogodan ismerje és folyamatosan bdvitse az adott tudoményteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas soran alkalmazhaté modszereket.

2. Rendszeres tudomanyos kutatomunkéja mellett a lehetdséghez mérten kapcsoldédjon be tudoményos
tovabbképzo és oktatd munkaba.

3. Tudoményos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkajaval mindenkor segitse elé az intézmény kutatasi-fej-
lesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

4. Tamogassa az intézmény vezetOit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében ki-
fejtett tevékenységeikben.

5. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

6. Ismerje a tudomanyteriiletéhez kapcsolodd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznalasanak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok

A tudomanyos segédmunkatars

7. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen a kutato-fejlesztd munka végzéséhez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati s
modszertani ismeretekkel,
b) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetk6zi szakirodalmaban,
c) legyen alkalmas eredményes kutatd-fejleszté munka végzésére,
d) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfokt nyelvvizsgaval.

8. Folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:
a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,
b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani kérdé-
seiben,
C) Vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,
d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,
e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,
f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

9. Alkalmazasi kévetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatoi munkaterv sze-
rint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés idotarta-
mat is figyelembe veheti,

%8 Hatalyba lépett 2007. szeptember 1. napjan.
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10.

11.

12.

13.

b) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban elt6ltott legalabb 3 éves gyakorlat
— egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal,

) legyen alkalmas 0nalldé témavezetésre, aktiv kutatdmunkara mind egyénileg, mind kutatocso-
port keretében,

d) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

c) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatasi tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal €s segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatoi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

c) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfeleld szintii
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéjanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkozi szinten miivelje,

b) iranyitsa, ellenérizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolodjon be a tudomanyos tovabbképzéshe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetkozi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak eldsegitésében,

1) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani tajé-
kozottsaganak eldsegitésében,

Jj) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsadé

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.
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14. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajta-
saban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban,

C) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetk6zi szakmai, tu-
domanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

15. Alkalmazasi kovetelmények:
a) Legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezé tagja.
b) Rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

16. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) Aktivan miikodjon kozre kimagasldé tudomanyos munkaban.
b) Folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban.
) Tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetkozi tudomanyos életbe.
d) Vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban.
e) Segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai eldrehaladasat.
f) Szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XIl. fejezet: Az oktatok és kutatdk jogai és kotelezettségei

Az oktatok és kutatok jogai

Ftv. 95. § (1) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosdagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismer-
jék,

b) a képzési program keretei kézott meghatdarozza az oktatott tananyagot, megvdlassza az dltala alkalmazott
oktatdsi és képzési médszereket,

C) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatoi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdara kényszeri-
tené vagy késztetné a hallgarot,

d) a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint megvdlassza a hallgatékat, tovabbd ird-
nyitsa és értékelje a hallgaté munkdjat,

€) hozzdjusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen peda-
gogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

9) tudomanyos, illetve miivészeti célu pdlydzatot nyujtson be,

h) a munkakori feladataibdl szdarmazo tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga valasztotta tudomanyos
témdaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudomdnyos kutatdsi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandri munkakérben foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellaté
doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

1. Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a fOiskolai tanar a tudomanyos kutatés,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési €s engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotdi szabadsagra jogosult. Az alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A
szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.
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2. Az alkotoi szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatasszer-
vezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat.

3. Ha az alkot6i szabadsagot tudomanyos kutatds, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniiik az elérendd célt €s a mulasztés
jogkovetkezményeit.

Az oktatok és kutatok kotelezettségei

4. Az egyetemi és foiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

5. Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatoi utanpotlas képzésében.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Ftv. 84. § (2) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmdanyi félév datlagaban — legalabb heti tiz 6radt kételes a hall-
gatok felkészitését szolgalo eloadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio megtartasara (a tovabbiakban: ta-
nitasra forditott ido) forditani. Az oktato tudomadnyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalko-
zassal, tudomanyos kutatdssal le nem kétott munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltato rendelke-
zései szerint ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felséoktatasi intézmény miitkddésével,
és igenylik az oktato szakértelmeét.

6. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként kell
meghatarozni és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen megallapitani.

7. A tanitasra forditott id6 a kovetkez0 tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevekenységgel tolthetd ki:

Tantermi oktatasi munka:
Elbadas: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd, olyan tanodra, amelyen elsdsor-
ban az oktatd szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szemindrium: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgatoi 6nallo munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a mlivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és
a hallgaté 6nallé munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd a tandrakon kozvetitett is-
meretek, készségek ¢és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irasbeli, szdbeli
vagy egyeéb) ellendrzési formaja.

Nem kotelez6 tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t 6.

Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal a
hallgato részére biztositott, a hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehe-
tésége.
Témavezetés: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.



SZTE SZMSZ — Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 41

8.

10.

11.

Ftv.

12.

13.

14.

Tehetseggondozas: a hallgaté tehetségének kibontakoztatasat segité mindségi oktatas (tudoma-
nyos diakkdr, szakkollégium ill. doktori képzés).

Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara ké-
sziti fel

A rektor, rektorhelyettes, dékan, gazdasagi féigazgato, fotitkar, valamint vezetéi megbizatast ok-
tatoknal (a fentiek helyettesei €s szervezeti egység vezetOi, azaz a tanszékvezetok) a kotelezden
tanitasra forditott id0 megbizatasuk egész idétartamara hiisz szédzalékkal csokkenthetd (heti nyolc
Ora, egyetemi tanarnal 2+6 bontasban, foiskolai tanarnal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

. A kiemelkedd tudomanyos kutatast végzo oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezden tanitasra forditott

id6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4+4
bontasban).

A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti hisz ora. [(Ftv. 94. § (2)]

Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott 1do, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idével aranyos.

84. § (3) A munkaltato a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint
hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felso-
oktatdsi intézményben az oktatoi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd — a (4) be-
kezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora
vetitve heti tizenkeét orandl. A tanitasi idé meghatarozasanak elveit a foQlalkoztatasi kdvetelményrendszerben
kell meghatarozni, azzal, hogy a tanitasra forditott idé megallapitasandl a vizsgaztatassal, tudomanyos kuta-
tassal dsszefiiggesben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés dsszefiiggd idotarta-
ma legfeljebb két félévre szolhat.

A tanitéasi 1id6 modositasat a kari tandcs a megeldz6 tanév végén a kdvetkezd két tanulmanyi félév-
re rendelheti el.

Az oktato1 munkakort betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvo-
nalt tudoményos kutatoi tevékenység folytatasa.

A 13. pontban meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a térvényes munka-
1d6 legalabb 1/3-at biztositani kell.

XlIl. fejezet: A hallgatéi munkaszerzédés és a doktorandusz szerz6dés*

Ftv.

Ftv.

46.8§ (5) A hallgaté joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi eredményére tekintettel pénz-
beli, illetve természetbeni gondoskodasban részesiilhessen, e kérben kiilonosen(...)
e) a felsdoktatdsi intézményben munkdt végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg,
) a felsboltatdsi intézmény dltal létrehozott, illetve tamogatott gazdasdgi tarsasdag tagja legyen, illetve ab-
ban munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij illesse meg,
(6) Az (5) bekezdés e)—f) pontidban meghatdrozott hallgatéi munkadij — kiilon torvényben meghatdrozottak sze-
rint — mentes a kozterhektdl, a mindenkori legkisebb kitelezé munkabér (minimdlbér) mértékéig.

(10) 4 hallgato hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatéi munkaszerzédést kotottek ve-
le. A hallgatoi munkaszerzodeés alapjan munkat vegzo hallgato foglalkoztatasara a Munka Torvénykényveé-
rél sz0lo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka Torvénykdnyve) rendelkezéseit megfeleléen al-
kalmazni kell.

48. 8§ (4) A hallgatdi jogviszonybdl eredd kitelezettségekkel fiigg 6ssze az a munkavégzés is, amikor a doktorandusz
részt vesz a felséoktatadsi intézmeénynek az oktatdssal, kutatdssal 6sszefiiggd tevékenységében. A munkavég-

2 Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatérozattal, a XIII. Fejezet hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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zés doktoranduszszerzédés alapjan folyik. Az ily modon végzett munka ideje — egy tanulmanyi félév atlaga-
ban — nem haladhatia meg a heti teljes munkaidd otven szazalékat. A hallgaté munkaidd-beosztasdt oly
maodon kell meghatdrozni, hogy vizsgdzdsi és a vizsgdra torténd felkésziilési kitelezettségeinek eleget tudjon
tenni. A doktoranduszszerzodes alapjan hallgatoi munkadij keriil kifizetésre, melynek havi 6sszege, a teljes
munkaidd otven szazalékanak megfelelo idejii foglalkoztatds esetén, nem lehet kevesebb, mint a legkisebb
Kotelez6 munkabér (minimdlbér), eltérd idejii foglalkoztatds esetén ennek idéardnyos része. A doktoran-
duszszerzédésbdl eredd vitds iigyek elbirdldsara a munkatigyi vitak rendezésére vonatkozé eléirasokat kell
alkalmazni.

Ftv. 68. § (3) A doktori képzést kivetéen a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljards keretében lehet megszerezni. A

doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevé a doktorjelolt. Doktorjeldlt lehet az is, aki nem vett részt dok-
tori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, Teltéve, hogy mesterfokozatot szerzett, és teljesitette
a doktori képzés kiovetelményeit. Ha a doktorandusz a képzési idon beliil megkezdi a fokozatszerzési elja-
rast, akkor a hallgatoi jogviszonya mellett egyidejiileg doktorjelolt is.

(4) (...) A doktorjelolt jogaira és kitelezettségeire - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - egyebekben a
hallgatdi jogokra és kotelezettségekre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Szja tv. 3. § 62. Hallgatéi munkadij: a felséoktatdsrol szolo torvényben felsorolt felséoktatdsi intézményben akkreditdlt

iskolai rendszerii elsé alap-, illetve mesterképzésben teljes idejii képzésben résztvevé hallgato, tovibba

az elsé doktori képzésben résztvevd hallgato altal

a) anndl a felséoktatdsi intézménynél, amellyel hallgatéi jogviszonyban dll, vagy

b) az e felséoktatdsi intézmény tulajdonaban (kezelésében) lévé ingatlanban székhellyel rendelkezd cég-
nél, vagy

C) olyan mas cégnél, amelyben e felséoktatdsi intézmény részesedéssel rendelkezik, illetve

d) a Magyar Tudomdanyos Akadémia felséoktatast és/vagy posztgradudlis képzést is végzd kutatointézeté-
nél a képesiteési kévetelményekben meghatarozott képzési ideje alatt végzett munkdja ellenértékekeént az
emlitett intézménytdl, illetve cégtél megszerzett bevétel.

Szja. tv. 3. § 72. i) a hallgatéi munkadijnak havonta a honap elsé napjin érvényes minimdlbér kétszeresét meg nem

(1)

@)

3)

(4)

(5)

haladé része;

A hallgat6 az Ftv. 46. §-a alapjan hallgatéi munkaszerzddés, a doktorandusz pedig doktorandusz
szerz0dés megkotésével végezhet munkat.

Kizarolag azzal a hallgatoval kothetd hallgatéi munkaszerzddés, aki

— a Szegedi Tudomanyegyetem akkreditalt iskolai rendszerd, teljes idejli elsé alap-, illetve mes-
terképzésben (kifutd rendszerben az 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, fOiskolai
képzésben), az elsé doktori képzésben teljes idejli képzésében vesz részt;

— az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban all;

— ¢s a hallgatoi munkaszerzddés alapjan munkdjat a képesitési kovetelményekben meghatarozott
képzési ideje alatt végzi.

A hallgatéi munkaszerzddés és a doktorandusz szerzddés kizérolag az addémentesen teljesithetd

kifizetésekre alkalmazhato.

A passziv félév idejére kotott szerzodés alapjan végzett munka képzési idon tuli munkavégzésnek
mindsiil, és az altalanos szabalyok szerint adozik. Az éltaldnos szabalyok szerint adozik a képesi-
tési kovetelményekben meghatarozott képzési ideje alatt tanulményait be nem bejezett hallgatonak
a képesitési kdvetelményekben meghatarozott képzési idén tili munkavégzése is.

A hallgatéi munkaszerz6désben megallapitott dijazds nem lehet kevesebb, mint a minimalbér
munkaidd aranyos része. Amennyiben azonban a havonta kifizetésre keriild hallgatéi munkadij
meghaladja a honap elsé napjan érvényes minimalbér kétszeresének 0sszegét, a minimalbér két-
szeresét meghalad6 rész utan az altalanos szabalyok szerint ado- és jarulékosszeget meg kell fizet-
ni. A minimalbér vonatkozasaban a mindenkor hatalyos kotelezd legkisebb munkabér és a garan-

"

talt bérminimum megallapitasarol rendelkez6 kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.
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(6) Doktorandusz szerz6dés alapjan legalabb a legkisebb kotelez6 munkabér — minimalbér — illeti
meg a doktoranduszt a teljes munkaidd Stven szazalékdnak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén,
eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek idGaranyos része. Amennyiben azonban a havonta kifize-
tésre kertilé hallgatoi munkadij meghaladja a honap elsd napjan érvényes minimalbér kétszeresé-
nek 0sszegét, a minimalbér kétszeresét meghalado rész utan az altalanos szabalyok szerint ado- és
jarulékosszeget meg kell fizetni.

(7) A hallgatéi munkaszerzddés és a doktorandusz szerz6dés megkdtésének eljarasi rendjére a kozal-
kalmazottak kinevezésére vonatkozo szabalyok az iranyadodak.

(8) A hallgat6i munkaszerz6dés alapjan munkat végzo hallgaté az Mt. alapjan jogosult rendes szabad-
sagra és a betegszabadsagra.

XIV. fejezet: A munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének
szabalyai

Osszeférhetetlenség

1. Az oktatok és kutatok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, amely
a kozalkalmazotti jogviszony alapjan bet6ltott munkakoriikkel 6sszeférhetetlen.

2. Az oktatok és kutatok 8 napon beliil kdtelesek irdsban bejelenteni a munkaltatoéi jogkor gyakorldja-
nak, ha veliik szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha koz-
alkalmazotti jogviszonyuknak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kertilnek.

3. Ha az 0Osszeférhetetlenség ténye az adott kar vezetdjének tudomasara jut, haladéktalanul koteles
nyolcnapos hataridd kitlizésével irasban felszdlitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak
megsziintetésére.

A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

Ftv 84. § (5) Az oktatok fiiggetleniil attdl, hogy hdny felséoktatdsi intézményben ldat el oktatdi feladatot — az intézmény
mitkodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény kéltségvetési tamogata-
sanak megallapitasanal egy felsGoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktaté — irasban adott nyilat-
kozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felséoktatdsi intézmény, amelyiknél az eléz6ekben meghatdarozottak
szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianydban az oktato egyik felsooktatasi intézménynél
sem vehetd figyelembe.

4. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatoval vagy kutatoval munkakori felada-
tai ellatasara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

5. Amennyiben az oktat6 vagy kutatd6 munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzés-
re iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a kar vezetdjének eldzetes irasbeli hozzajarulasaval 1éte-
sithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhato, figyelemmel a mun-
kahelyen toltendd torvényes munkaidd tartamara.

6. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

7. Az oktatd vagy kutatd munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését —
a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékeny-
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ség, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével % kar vezetdje részére eldzetesen be kell

jelenteni. Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott Gssze-
férhetetlenség feltételei fennallnak, a kar vezetdje a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.
/Kjt. 44.5 (1)/

8. Ha a kar vezetdje az dsszeférhetetlenségrdl nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez
tudomast, a tovabbi jogviszony létesitését a tudomasszerzéstol szamitott 5 munkanapon beliil tiltja
meg.*" A kar vezetéjének a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intéz-
kedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd. Ha az oktatd vagy kutatd a tovabbi jogviszony
1étesitésének megtiltasarol szolo felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az dsszeférhetet-
lenséget nem sziinteti meg, a kézalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szerinti €r-
vénytelenségre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.*

XV. fejezet: A vezetékre és magasabb vezetokre vonatkozo kiilon
rendelkezeések

Fuwv. 96. § (5) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott vezetéi megbizdasok hatdrozott idére — harom-6t évre — adhatok, és az (1)
bekezdés a)y-d) pontjaban felsorolt megbizdisok egy, az (1) bekezdés €)-f) pontjiaban, tovibba a (2) bekezdésben
felsorolt megbizdasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Ha azt a szendtus tagjai kétharmadanak igenld szava-
zataval tamogatta az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti megbizas mdsodik alkalommal is meghosszabbithato.

(10) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a hatvanétodik életév be-
toltéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizads idotartama - részben, vagy teljes egészében - a hatvanéto-
dik életév betolteset kovetden keriilne kitoltésre, a megbizas a szendtus tagjai kétharmadanak igenlo szavaza-
taval meghozott dontésevel - legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig terjedo idoszakra - adhato meg.

1. Az Egyetemen magasabb vezetd:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
C) adékan,
d) Klinikai K6zpont elndke,®
e) az egyetemi konyvtar foigazgatoja,
f) az egyetemi szaklevéltar igazgatoja,
0) a gazdasagi és miiszaki féigazgato,
h) a fotitkar.

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségként:
a) dékanhelyettesi,
b) gazdasagi és miiszaki foigazgatd-helyettesi,
C) szervezeti egység vezetOi [pl. igazgatod, tanszékvezetd, intézetvezetd, (fo)osztalyvezetd, hivatalve-
zet6, kozpontvezetd, irodavezetd] és vezetohelyettesi
megbizas adhato.

3. Az Egyetemen kiadott magasabb vezet6i és vezetdi megbizasok szamanal figyelemmel kell lenni
arra is, hogy az ilyen megbizassal rendelkezOk szama legfeljebb az oktatdi és kutatdéi munkakorben
foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaiddvel torténd elosztasdval szamitott 1ét-
szam husz szazaléka lehet.

4. A magasabb vezet6i és a vezet6i megbizasok hatarozott idére — legalabb harom legfeljebb 6t évre
— adhatok. A (1) bekezdés a)—d) pontjaban felsorolt megbizas egy, minden mas megbizas tobb al-

%0 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. mércius 23. napjan.
31 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2009. marcius 23. napjan.
%2 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba lépett 2009. marcius 23. napjan.
3 Modositva a 36/2009. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba Iépett 2009. marcius 23. napjan.
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kalommal meghosszabbithato. Ha azt a szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval tdmo-
gatta, az (1) bekezdés a)—d) pontja szerinti megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithato.

5. A magasabb vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell a (2) bekezdésben meghatarozott ve-
zetd1 megbizasokra nyilvanos palyazatot lehet kiirni. A palyazatok tartalmi kdvetelményeit, a ve-
zet01 megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a palyazatok elbirdlasanak elveit €s
rendjét jelen Szabalyzat Il. fejezete tartalmazza.

6. A magasabb vezetOi ¢és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus,
illetve a Kari Tandcs dont. A dékani tisztség vonatkozasaban a Kari Tanéacs véleményt nyilvanit. A
rektor (atruhdzott hataskdrében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tanacs) vélemé-
nyének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

7. A magasabb vezetéi megbizas id6tartamara illetménykiegészités adhatd. Errdl a rektor esetében a
Gazdasagi Tanacs javaslatara a fenntarto, a tobbi esetben a rektor dont.
%A megbizas visszavonasa, valamint a hatérozott idére sz616 megbizas esetén a hatarozott id6 le-
telte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe kell tovabb foglalkoztatni.

8. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanstodik életév betdltéséig adha-
t6. Magasabb vezetdi megbizas esetén a Szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meg-
hozott dontéssel adhatd hatvanotodik életévet meghaladé megbizas, ha annak iddtartama részben
vagy egészben a hatvanotodik életév betoltését kdvetden keriilne kitoltésre, legfeljebb a hetvene-
dik életév betoltéséig terjedd iddszakra.

9. Az illetékes szervezeti egység vezetdje jogosult kezdeményezni a megbizas lejarta elétt 3—6 ho-
nappal a palyazat kiirasat.

10. Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi tisztségre kiirt pa-
lyazat nem keriilt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell kiadni.

11. Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adhato:

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbi-
zott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal ren-
delkezé mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt, vagy

C) a hatvankettedik életévét betoltott tanszék-/intézet-/tanszékcsoport-vezetdi feladattal megbizott
személynek vezetdi megbizasa lejartat kovetden a hatvanotddik életéve betdltéseig jelen sza-
balyzat Masodik rész II. fejezet 24. pontjaban foglalt eljaras betartasa mellett.

d) A tanszékvezetd tartds tavollétével jard kozéleti vagy egyéb megbizatasa esetén:
A tanszékvezetd tartos tavollétével jaro kozéleti vagy egyéb megbizatasa esetén a tanszékveze-
td1 megbizas sziinetel. Tartosnak mindsiil a tavollét, ha annak eldrelathato idétartama az egy
évet meghaladja. A tanszékvezetdi megbizas sziinetelésének idejére a rektor, a dékan eldterjesz-
tését kovetden, tanszékvezetdi megbizast adhat a tanszéken dolgozo megfeleld végzettséggel,
képzettséggel vagy tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatonak. A megbizéds id6tartama a ta-
vollévo tanszékvezetd megbizasanak lejartaig, de legfeljebb harom évet el nem érd idétartamra
sz6lhat. Abban az esetben, ha a kozéleti vagy egyéb megbizasa miatt tartdsan tavollévd tan-
székvezetd a tanszékre visszatér €s a megszakitott vezetdi megbizasadnak idétartama a visszaté-
réskor még nem jart le, az abbol hatralévo 1d6t palyazat nélkil tolti ki.
A tanszékvezetd részére tartds tavollétének ideje alatt a jogszabalyban megallapitott (tan-
szék)vezetoi potlék folyositasa sziinetel. A visszatérés idépontjarol a dékan értesiti a rektort.

% Modositva a 179/2007. sz. SZ. hatarozattal, hatalyba 1épett 2007. szeptember 24. napjan.
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12.

13.

14.

15.

16.

A 11. a) és b) pontokban foglalt ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd esetén
legfeljebb a palydzat eredményes elbiralasaig terjedd — legfeljebb egy éves idétartamra szol, amely
indokolt esetben egyszer megismételheto.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetben — ha a palyazat eredménytelen volt — az ideiglenes meg-
bizas meghosszabbithato.

Atmeneti szabaly
A hatarozatlan iddre kinevezett nem oktato-kutatod szervezeti egységek vezetdinek vezetéi megbi-

zasa — tekintettel a jelen fejezet 4. pontjaban foglaltakra — a jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével,
2006. szeptember 1. napjaval hatarozott idejiivé alakul.

A (14) pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a vezet6i
megbizas modositasat.

Az e szakaszban meghatarozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon magasabb vezet6 és vezetd
esetében, akinek a torvényi korhatar (65 év) eléréséig kevesebb mint harom év all rendelkezésre.

XVI. fejezet: Kbézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo kiilon rendelkezések

1.

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szaba-
lyait — a jelen Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerrel dsszhangban az Altalanos Orvostudoményi
Kar Humanpolitikai Szabalyzata tartalmazza, mely a jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
mellékletét képezi.
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Negyedik rész

XVII. fejezet: A habilitacios eljaras szabalyai

. Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezdk oktatoi és eldadoi képességének, valamint tudo-
manyos teljesitményének megitélése érdekében— erre irdnyul6 kérelem esetén — habilitacios eljarast
folytat le.

. A habilitacids eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfoga-
dott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XVIII. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek

. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartdsan magas szinvonalii mun-
kavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak Kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fomunkatarsi,

b) az E, F, G, H, I, J fizetési osztalyban besorolt k6zalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

. Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végzo
tanar részére mestertanari cim adoméanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idejii jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazottnak
adomanyozhato, aki

a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és

b) munkavégzése tartdbsan magas szinvonalil vagy munkateljesitménye kiemelkedd.

. A jelen Szabalyzat alkalmazasdban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonaluy, illetve a mun-

kateljesitmény akkor kiemelkedd, ha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,

b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretér6l és alkal-
mazasarol tesz tanisagot,

C) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaro jogok

. A kozalkalmazotti cim visel6jét cimpotlék illeti meg.

. A potlék mérteke:

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a,;
b) fomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Amennyiben a kézalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetodi potlék jar.

. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata

terhére.

A mestertanari cim

. Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo olyan tanarnak, akinek gyakorlati jellegli ok-

tatasa kiemelkedo jellegiinek mindsiil, az illetékes kari tanacs javaslatara a Szenatus mestertanari
cimet adomanyozhat.

A cim odaitélését — részletes irasbeli eldterjesztéssel — kezdeményezheti az illetékes tanszEk, tan-
székcsoport, intézet vezetdje, a dékan vagy az Egyetem rektora.

A mestertanar elnevezési munkakdrbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezé adjunktus
oktatdi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki az Egyetem alapképzésében, szakmai
elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt és megfelel a jelen Szabalyzat X. Fejezet 14-15. pont-
jéban foglalt kdvetelményeknek. A mestertandr munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a mes-
tertanari cim adomanyozasaval.

A cim adoményozasardl az Egyetem oklevelet allit ki.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro6 cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré cimként
a) Professor Emeritus cim;

b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;
e) cimzetes egyetemi docensi cim;
f) cimzetes féiskolai docensi cim;
g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

1) az ,,Egyetem Diszpolgara”;
adomanyozhato.

A Professor Emeritus, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes foiskolai tanari, a
cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fOiskolai docensi, a mesteroktatoi, ,,Egyetem Diszpolgara”
cim odaitélésérdl, visszavonasarol, valamint a cimmel rendelkezdk jogairol a jelen Szabalyzat mel-
1ekletét képezo az Egyetem Kitiintetéseirdl €s kitiintetd cimeirdl szold Szabalyzata rendelkezik.

A ,,Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora” cim

A Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora cim (a tovabbiakban: vendégprofesszori cim)
magas szinvonalt egyetemi oktatoi tevékenység elismeréseként adomanyozhato.

A vendégprofesszori cim annak — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo —
oktatonak vagy kutatonak adomdnyozhato, aki nemzetkdzileg is szdmottevd elméleti illetve gya-
korlati eredményeket ért el és az Egyetemen legalabb egy féléven keresztiil oktatasi tevékenységet
végez (6nalld kollégiumot hirdet).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

A vendégprofesszor az Egyetemen folytatott oktatdsi tevékenység idétartaméra jogosult a cim
hasznalatara.

A cim odaitélésérdl a kari tanacs és a Szenatus javaslatara a rektor dont.

A cim odaitélésére vonatkozo javaslatokat félévenként legkésébb a szorgalmi idészak megkezdé-
sét kovetd 30 napon beliil kell a rektorhoz eléterjeszteni. A javaslathoz csatolni kell a jelolt oktata-
si és tudomanyos tevékenységére vonatkozé dokumentumokat.

Az allami Kitiintetésekre vonatkozé javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitilintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridés személyligyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hataridében kell a Fétitkarnak benyujtani.

A Jegyzék Osszeallitasarol — az allami kitiintetésekre vonatkozé Oktatasi K6zIonyben megjelent
tajékoztatora, illetve a Szenatus éves iilés-és munkatervére is figyelemmel — a Fotitkar gondosko-

dik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

a Rektori Hivatal Humanpolitikai Osztalyanak feladata.

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a Rektori Kabinet dont.

Az Egyetem altal adomanyozhato kitiintetések elbiralasanal az Egyetem kitiintetéseirdl és kitiinte-
t0 cimeirdl sz0l6 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi el6terjesztést irott példanyban, valamint elektronikus tton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések adomanyozasara vonatkoz6 javaslattételhez a Nemzeti Er6forras Minisztérium
altal meghatarozott mintat kell hasznalni.

Az eldterjesztéseket indoklassal kell ellatni és — amennyiben azokrdl a szervezeti egység valamely
foruma eldzetesen véleményt formalt — az arrdl sz616 szavazas eredményét fel kell tiintetni.

Ha valamely Kkitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kdvetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelel6en kell elkésziteni.

A kar kitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemz6 specialis koriilmények figyelembe-
vételével.
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XIX. fejezet: A személyligyi adatok kezelése és nyilvantartasa

A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

1. A kozalkalmazott — a kozalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében —
a valtozas bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil koteles kdzolni munkaltatojaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
) tudomanyos fokozat-szerzését,
d) ha a Kjt. 37/B. §-a szerint nyugdijasnak min6siil.

2. Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkdon minden olyan személy, aki feladatai ellatasa so-

ran — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult koltségveté-
si vagy egyéb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat dtaddsara, nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
VonatkOZ(;Sbejelentést megeldzé meghallgatdsra vonatkozo részletes szabalyokat Rektori utasitas tar-
talmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Ftv. 35.§ (3) A felséoktatdsi informdcios rendszer miikodéséért felelds szerv annak, akit oktatoi, kutatdi, illetve tandri mun-
kakorben foglalkoztatnak, oktatdi azonosito szamot ad ki. Az azonosito szam a tanari, az oktatoi, illetve a ku-
tatoi munkakorben torténd foglalkoztatads figyelemmel kisérésére szolgdl. A felsGoktatasi informdcios rendszer
tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 83. § (4)
bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi feladatot latnak el. A nyilvantartas a 2. szamu mellékletben
meghatdrozott adatokat tartalmazza. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételének megdllapitasa céljabol tovabbithato, a
szolgdltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossiagdanak ellendrzésére hivatott részére. Az informdcios rend-
szerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet ke-
zelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvéntartdsba.36

Ftv. 2. szamu melléklet a 2005. évi CXXXIX. torvényhez

1. A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgdrsdg, azonosité szam;
b) dllando lakcim és tartézkodasi hely;,
C) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozé adatok:
ca) a munkaltaté — tobb esetén valamennyi munkdltaté — megnevezése, megjelolve, hogy mely munkdltatéval létesi-
tett foglalkoztatdsra iranyulo tovabbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomdanyos fokozat,
€C) munkdban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetsi megbizds, munkakorbe nem tartozo feladatra tovténd megbizds, munkavégzésre iranyulé to-
vabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld tartozds és annak jogosultja,
cq) szabadsag, kiadott szabadsdg,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
Ci) az alkalmazott részére adott juttatisok és azok jogcimeli,

% Modositva a 137/2008. sz. SZ. hatérozattal, hatalyba 1épett 2008. junius 30. napjan.
% Hatalyba lépett 2007. szeptember 1. napjan.
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Cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fenndllo tartozasai és azok jogcimei,
ck) kutatoi tevékenység, tudomadnyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi minéségben torténd részvételre vonatk0zo adatok,
cl) a 84. § (5) bekezdés szerinti nyilatkozat;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
e) az adatokat igazold okiratok azonositdsdra szolgalé adatok.

. A tobbi adat az érintett hozzajaruldasaval tarthato nyilvan.
. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartoi jogok gyakorldasahoz sziiks é-

ges mertékben; a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizetohelyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatdas, jogosultsag megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges, a felséokta-
tasi informdacios rendszer mitkodéséert felelds szervnek minden olyan adat, amelyet e térvény szerint a felséoktatasi in-
formdcios rendszer kezelhet; a Magyar Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsagnak minden olyan adat, amely ahhoz sziik-
séges, hogy megallapithassa a felséoktatasi intézmény mitkodéséehez sziikséges feltételek meglétét; a birosagnak, rendor-
ségnek, iigyészségnek, a birosagi végrehajtonak, dallamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldintéséhez sziikséges adatok;
a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellencrzésére jogosultaknak a foglalkoztatdssal osszefiiggd adatok, a nemzet-
biztonsagi szolgdlatnak valamennyi adat, az oktatoi munka hallgatoi véleményezése eredményeit a felsooktatasi intéz-
meénnyel hallgatoi, foglalkoztatdsi jogviszonyban dllok szamara az intézményi szabadlyzatban meQhatarozott modon.

. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerti miikodé-

séhez, a munkaltatoi jogok gyakorladsahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biz-
tositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye €s a kedvezményre vald
jogosultsaga.

. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése
céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak sze-
mélyes adatait — ha a tdrsadalombiztositasi szabalyok eltéréen nem rendelkeznek — a foglalkoztatés
megsziinésétdl szamitott tiz évig kezelheti.

. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd

vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgéltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatasban

valo részvétel nem kotelezo.

. Statisztikai célra csak a felsOoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznalhatok fel

¢s adhatok at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon.

XX. fejezet: Zaro rendelkezések

. A jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatus 2009. marcius 23-i tilésén

hozott 36/2009. szamu hatarozataval elfogadta.

. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetemi

Tanacs 200/2001. szdmu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktatéi munkakori kdvetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakori kovetelményeinek és a
185/2001. szam hatérozattal elfogadott az Oktatoi, kutatdi allasok betdltésének, valamint az egy-
ségvezetdi megbizasok kiadasdnak Szabalyzata.

. A Szabalyzat IX. Fejezet 10. a), és 18. b) és a 20. b) pontjaban foglalt rendelkezések 2012. januar

1-jéig hatalyosak.
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4. 2012. januar 1-jét kovetéen a IX. Fejezet 10. a) pontja szovegrész helyébe az alabbi szovegrész;
,rendelkezzen szakteriiletén harom éves szakmai gyakorlattal és (PhD/DLA) fokozattal”; IX. Feje-
zet 18. b) szdvegrész helyébe ,,rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidoval” szo-
vegrész ; IX. Fejezet 20. b) szovegrész helyébe ,,rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és ha-
bilitacidval” szovegrész 1ép.

5. A jelen Szabalyzat a 2007. januar 1. napjan hatalyba Iépett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz
kapcsolodo modositasok 2012. januar 30. napjan lezart (3/2012. szamu SZ-hatarozat), hatalyos szo-
vegét tartalmazza egységes szerkezetben.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor



