A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

ERDEKEGYEZTET O TANACSA

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Készilt a fel§oktatasrél szol6 és tobbszérosen madositott 200%XEXXIX
torveny (Ftv.) 98.8 (1-2) bekezdése, valamint agéde Tudomanyegyetem Szer-
vezeti és Mkodési Szabalyzata (SzMSz) VIII. fejezete alapjan.

Ftv. 98. §

(1) A felgioktatasi intéezményekben az intézményi szakszeageaemunkaltatd
részvételével Intézményi ErdekegyéziEanacs (a tovabbiakban: Tanécs)im
kodhet. A Tanacs szervezetét ékddési rendjét a fedoktatasi intézmeény és az
intézmeényi szakszervezet megéllapodasban rogziti.

(2) A felgoktatasi intézmeénybenikdds reprezentativ szakszervezet kezdeme-
nyezésére a Tanacs létrehozasa ékdutetése koteléz

SzMSz VIII. fejezete:

AZ EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACS

,9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet askatato részveételével
Egyetemi Erdekegyezéetanacs nikodik.

10. A Tanacs szervezetét g&kideési rendjét kulon Szabalyzat rogziti.”

Szeged, 20009.



|. Az Erdekegyeztét Tanacs megalakitasa, célja, hataskore

1.1. A felséoktatasrol sz6lé és tobbszorosen modos2OMS. évi CXXXIX térvény

(Ftv.) 98.8 (1-2) bekezdésealamint az SZTE SzMSz VIII. fejezet 9. pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan az Egyetemen ErdekegyeEtatacs rikodik.

1.2.Neve:A Szegedi Tudomanyegyetem Erdekegyézietnacsa, roviditve: EET.
1.3. Miikodési tertleteA Szegedi Tudomanyegyetem

1.4.Célja: Olyan érdekegyezigtférum létrehozasa, amely a munkabéke fenntartasa é
dekében
a) szabalyozzaa munkaltatd és az intézményben dolgozé munkddi)ldl. ezek
érdekképviseleti szervezetei kozotti targyalasokdjét, az intézményi sziint
egyeztetést,
b) segitia munkatgyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazottiigzgpnyt éring kérdé-
sekben, a munkatigyi konfliktusok meggdsét, ill. feloldasat.

1.5.Hataskore: A Munka Torvénykonyvben, a Kdzalkalmazottak jog&&dl szold
torvényben a Kollektiv Szefdésben, Kdzalkalmazotti Szabalyzatban, a Szervezeti
és Mikodési Szabdlyzat Foglalkoztatasi kbvetelményreaddzen, valamint egyéb
intézményi belg szabalyzatokban a szakszervezetek és a kdzalkatthtenacs ré-
szére biztositott jogokat alapul véve, intézmémyntg megallapodas kotése,dzle-
tes véleményeztetés és egyeztetés, valamint agdnthegfogalmazasa
— a kdzalkalmazotti jogviszonyt érifikérdésekben,
— az élet- és a munkakorilményeket éwdhjogokkal és kotelezettségekkel 6ssze-

fliggd kérdésekben, valamint,

— az anyagi, szocidlis és kulturalis ellatottsagoints kérdésekben.

Hataskorébe tartozik a kdlcsonds tajekoztatas diisa a munkaaddi és a munka-
vallaléi oldal kdzott.

Kllbntsen kotelezaz ebzetes véleményeztetés, ill. egyeztetés

a) a kozalkalmazotti illetmény-<&heneteli rendszer pénzigyi fedezetéul szolgalo in-
tézmeényi koltségvetés elkészitése, ill. annak éukidrlositasa,

b) a kozalkalmazottak nagyobb csopotjétin®d munkaltatéi intézkedési tervezet
kialakitasa,

c) alétszam és bérkérdéseket érintézkedési tervezet, valamint

d) az éves juttatasi megallapodas készitése esetén.

1.6.Az EET nem helyettesiti a szakszervezetek, a kakabzotti Tanacs tevékenysé-
gét, jogosultsagait.

ll. Az EET szabalyzatanak tartalma, elfogadasa,osifidsa
2.1.Tartalma: Az intézményi bel$ szabdlyok és jogszabalyok felhatalmazasa alapjan

létrehozott EET szervezetére égkidésére vonatkozo részletes szabalyok megalla-
pitasa.

! A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat jogszabalykKollektiv Szergdés, ill. a Kézalkalma-
zotti Szabalyzat definialja.



2.2. A Szabalyzat hatarozatlanéie szol,melyet a felek a jogszabalyi valtozasok figye-

2.3.

lembe vételével két évente felllvizsgalnak.

A Szabalyzatot a munkaltatéi oldal és a munkavdillalidal képvisalibsl allo plena-
ris tlés fogadja el és a Szenatus hagyja jova.

2.4.A Szabalyzatot a Szabalyzat megalkotasakor a rekatamint a munkavallaloi oldal

soros elndke irja ala.

2.5.A 2.4. és a 2.5. pontban foglaltak vonatkoznakab8lyzat médositasara is.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

ll. Az EET meghatérozasa, tagjai, részitiev

Az EET kétoldalu testiilet. Egyik oldalat az intényéezedi (egydttal a munkalta-
tok képvisebi) a masikat az Egyetemenikddé érdekképviseleti szervezetek (repre-
zentativ szakszervezetek, Kozalkalmazotti Tan&épyikebi (egyuttal a munkaval-
lalok képvisebi) alkotjak,azzal a kitétellel, hogyobb munkaltatéi jogkort gyakorld
(kinevezeés, kozalkalmazotti jogviszony megsziniefggyelmi és kéartérités) nem
lehet munkavallaloi képvisél (csak egyetemi kozalkalmazott tolthet be barmilyen
szerepet az EET-ben).

Az EET két oldala egymastol fiiggetlen, azonosz##tsi(10-10 ). Az oldalak ligy-
rendjukol maguk déntenek.

Az EET szavazati jogu, allandé tagjai
a) A munkaltato (Egyetem) résger
— arektor,
— arektor altal felkért 56fkari vezeb (dékan),
— aKklinikai kbzpont elndke
— a gazdasagbigazgato és
— a ftitkar, tovabba
— a karokhoz nem tartoz6 egységek képviseletébekia altal felkért 14 egyseg-
vezeb.
b) A munkavallal6i oldal részér (MVO):
— reprezentativ szakszervezetek 1-1 Vetisrtsegvisdije,
— karok szakszervezeti egységeinek delegéltja 5§7nelylsl 1 f6 egészség-
Ugyi szakszervezetek képvisiekozul kell, hogy kikerlljon,
— Kklinikai kézpont munkavallaloi képviséie,
— a karokhoz nem tartozo egységek képviseletébeit axikods szakszerveze-
ti egységek delegaltja, valamint
— a Kozalkalmazotti Tanacs elndke.

A 3.3. pontban felsorolt tagok — felhatalmafogyrendben meghatarozottak szerint)
képvisebvel — teljes jogkdrrel helyettesitloét

A targyalt napirendi pontokhoz kapcsoloddéan béyniely targyaldsara mindegyik

oldal (sajat oldalllésére) kulon-kulon, a plendtiésre, konzultaciés tanacskozasra
egyuttesertandcskozasi joggameghivhat szakéiket, tovabba olyan személyeket,
akik a targyalt Ggyben szervezetileg vagy szakrgalintettek.

IV. Az EET mikodési szabalyai

Az EET a Szabalyzat 1.5. pontjaban meghatarozodiskorét
— plenaris Ulés,
— oldalegyeztetés és



— konzultacios (szakéi) tanacskozas keretében végzi.
4.2.Az EET plenéris lilése a Szabalyzat 3.3. pontjaleghatarozott tagok egyiittes ulése.

4.3. A plenaris Ulés az EET dontéshozo, allasfégimegallapodas megkotésére jogosult
féruma, amelyet szilkség szeride legaldbb évenként a munkavallaléi vagy a
munkaltatoi oldal kezdeményezéséregtitkar hiv 6ssze.

4.4. A plenaris Ulés dsszehivasat barmelyik oléabkeményezheti. A plenéris Ulést dssze
kell hivni, ha
— a munkaltatoi oldal elndke — az Egyetem rektora,
— a munkavallaloi oldal elntke,
— barmely targyal6 oldal allando tagjainak leghlégyharmada azt irdsban kéri.

4.5. Az oldalegyeztetést a felek kulon-kulon szeikie

4.6. A plenéris Ulést medebien — sziikség esetén — a két oldal, ill. azok kéljvis tarthatnak
konzultécios jellettanidcskozast, a plenaris Ulés egy-egy napiremtjapak ebkészitése-
re, kblcsonds tajékoztatasra, ill. tajeékozdédasgy egyes részletkérdések tisztazasara.

4.6.1.A plendlis Ulés afkészitése soran a konzultacios jelietanacskozéast kovéen a
felek lehetleg az Ulés &ttt 7 nappal a napirendi pontokhoz kapcsol6dé irasos
anyagot kapjak meg.

4.7.A targyalo felek kotelezettséget vallainak, hogyEET-ba éllasfoglalasra és meg-
egyezésre jogosult képvisket jeldlinek ki.

4.8. Az EET sziikség szerint alland6 és ad hoc bizattsstgs szervezhet.

4.9.Az EET lgyrend szerint ikodik, amelyet — a megalakulast kévetgy honapon
belll — maga alakit ki. Az tigyrend e Szabélyzagéiéke.

4.10. A plenéaris Ulésen csak a napirendben szeképtiésekben szllethet dontés.

V. Az EET elndke és feladatai, oldalelnokok

5.1. Az EET elnoki tisztét a rektor tolti be az évi s uléseken. A rendkivli Gléseken
az Ulést kezdemény&nldal oldalelndke tolti be az EET elnoki tisztétz EET el-
noke egyben az lés leveZetndke is.

5.2. A targyalo oldalak az Ulésekkészitésére, munkajuk koordinalaséara, allaspontjuk
kifejtésére — tagjaik kozul — oldaleIn6kot — bizmagg (valasztanak).
A targyaldson az oldalelndokdk egyben a széliis, amely tiszttel az oldalak — a
napirenden lé¥ tématol filggen — mas tagjukat is megbizhatjak. Az oldalelnokdk
megbizéséarol, annakdthrtamardl az egyes oldalak maguk dontenek.

5.3. Az oldalelnokok feladatai kilondsen

— koordindljak az oldal munkdjét,

— az Uléseken napirendi és lgyrendi kérdésekbeilgaeken kivil pedig meghata-
rozott keretek kézott képviselik az oldal véleményé

— kozrentikddnek az EET SzMSz-nek és ligyrendjének kialakigsamelyeket
jovahagyasra a plenéris Ulés elé terjesztenek,

— atargyal6 oldalak nevében kézjegyikkel hitdlesitmegéallapodasok és javasla-
tok szévegét.



VI. Az EET jogosultsagai, hatarozathozatal

6.1. Az EET hataskorébe tartozo kérdésekben (1.5. pokityetked dontéseket hozhatja:

— megallapodast, amellyel kapcsolatban a felelaak, hogy azt magukra nézve
kotelednek tartjak és a végrehajtashoz szikséges intézékelehaladéktalanul
megteszik,

— ajanlast, amely a témaval kapcsolatos kovéteandgatartasra, szabalyozas ki-
adaséra, modositasra, hatélyon kivil helyezésti tddfoglal allast.

6.2. Az EET hatarozatait a felek (oldalak) egy&ssétvel hozza.

VII. Az EET munkajanak szervezésejkidési feltételek, nyilvanossag

7.1.Az EET adminisztrativ feladatait étitkar biztositja, amely az EET (léseivel kap-
csolatos iratokat az Egyetem ugykezelésére vonatiamelkezések szerint kezeli.

7.2. A fétitkar Irodaja gondoskodik a tanacskozason elhatgiz@mlékeztétben tortéd
rogzitésésl, valamint az Uléseken kialakitott megallapodééskajanlasok szévege-
nek — ha ezzel kapcsolatban a targyalo feléketbésen megallapodtak — az Egyetemi
Ertesibben és a honlapon torig&kozzétételél.

7.3. Az EET niikddési feltételeinek biztositasa — beleértve armmglagi kihatasait is — az
Egyetem feladata.

7.4. Az EET oldalelndkei mind a tanacskozasaktemind azt koveten kifejthetik al-
laspontjukat a nyilvanossagisl

VIII. Zaré rendelkezések

8.1.Jelen Szabalyzatot az EET 2009. majus 13-an tdrkése elfogadta és a Szenatus
2009. junius 22-i Ulésén, a 151/2009. sz. hataralzavahagyta.

8.2. A Szabalyzat az Egyetemi Ertéien valo megjelenésthatalyos.

a munkaltatod oldal részgr a munkavallaléi oldal részér



A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ERDEKEGYEZTET O

10.

TANACSANAK UGYRENDJE

. Az EET munkajat ére meghatarozott napirend szerint végzi. Az EETireagjére —

a masik oldalelndkkel tértént egyeztetés utdn erasselnok tesz javaslatot, de javas-
latot tehet az egyes oldalak barmely tagjaA=on napirendi pontbaramely nem a
tanacskozas étti 7 napos hatartilel kerul ebterjesztésre a masik oldal nem koteles
az adott Ulésen donteni.

A napirend felvételéil, elfogadasarol — egysieszotobbséggel — az EET plenaris
Ulése hatéroz.

. Az EET soros elnoke étitkar kozrentikodésével gondoskodik arrél, hogy

a) rendes plenaris Uléssetén a tanacskozastelehetsleg 7 nappala napirendet
tartalmaz6 meghivot és az érdemi kérdésekhez frésitariesztett javaslatokat,
ajanlasokat, megallapodasi tervezeteket a plefiéssallandé tagjai és a meghi-
vottak megkapjak;

b) rendkivili 6sszehivéssetén — az oldalakdeketes egyeztetése utan — ez a hatarid
legfeljebb 2 napra rovidith&t

. Az EET SzMSz 4.4. pontjaban szabalyozott kiseplenaris iilés 6sszehivasanak

idépontjaban a felek megallapodnak.

. A plenaris ulést, ill. a konzultacios tanacsiat a ftitkar, az oldalllést — sajat sza-

balyzatuk szerint — az oldalelnokok hivjak dssze.

. A plenaris Ulés kizarélagos hataskdrébe titoz

— az EET Szabalyzatanak és Ugyrendjének elfogagésadositasa,

— mindkét oldalra kotelézmegallapodas, ajanlas elfogadasa,

— minden olyan kérdés, amelyet az egyes oldalelkzetes egyeztetés alapjan — ide
utalnak.

. A plenaris Ulés hatarozatképes, ha azon agsegjgalak szavazati jogu allandé tag-

jainak tébb, mint fele megjelenik.

. Hatérozatképtelenség esetén 2-5 nappébkégiopontra Ujabb ulést kell dsszehiv-

ni, amely a sikertelenll 6sszehivott plenaris l@girendjére ékzetesen felvett kér-
désekben akkor hatarozatképes, ha azon az egydalolegalabb 3-3 megallapodas-
ra jogosult taggal képviseltetik magukat.

. A plenéris Ulés hatarozatait az oldalak egyetével hozza, melynek kimondasara az

oldalelndkodk — az oldal sajat szabalyai alapjaogegultak. Az egyetértés kialakitasa
céljabol az egyes Ulések menetében az oldalak wtikérhetnek az oldalallaspont
kialakitasara, modositasara.

. A plenaris Ulés kizardlagos hataskorébe netozd kérdésekben egyeztetésre, allas-

pontok kialakithdsara, megallapodasok megkotéséraldatak felhatalmazasa alap-
jan:

— az Egyetem rektora ésrainkavallal6i oldal vagy altaluk megbizott személy(ek),
— az oldaleln6kok vagy az altaluk megbizott olfgdtk jogosultak.

Az oldalfelek az EET Szabalyzat 1.4. és 1.%tjaban foglalt célkitzések és a ha-
taskorébe tartozo kérdések megvalodsitasa érdeleglyemast irasban kolcsondsen in-
formaljak. Az informacié atadasa utan, a feleketdtacios kotelezettség terheli.
Konzultacié sordn az informacio értelmezését, Espbntokat rogziteni kelés er-



11.

12.

13.

rél emlékeztaft kell késziteni.A konzultaciot barmelyik fél kezdeményezheti, me-
lyet 5 napon belll le kell bonyolitani.

Az EET uléseinek &készitésében, szakéirtargyalasok lebonyolitasaban dtitkar
€s a munkavallaléi oldal elndke altal kijelolt téifkar) szoros munkakapcsolatot
tart.

A 9. pontban szabalyozottakrol az oldalelndkételesek 3 napon belll tagjaikat —
sajat Ugyrendjuk alapjan — tajékoztatni. Ez utamldalak kilon-kilén dontenek az
esetleges tovabbi targyalas, egyeztetés kérdésében.

Jelen Ugyrendet az EET plenaris (ilése 2009usriEB-i lilése fogadta el, és az az
EET Szabalyzatanak figgelékét képezi. Hatalyodfagaalas napjatol.

a munkaltatod oldal részgr a munkavallal6i oldal részér



