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MUNKÁLTATÓI JOGKÖRREL RENDELKEZŐ: 

REKTOR 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

rektorhelyettes   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

dékán   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Klinikai Központ 

elnök 
x x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

Tanárképző 

Központ 

főigazgatója 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Felnőttképzési 

Központ 

igazgatója 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Közoktatási 

Vezetőképző és 

Továbbképző 

Intézet igazgatója 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Köznevelési 

intézmények 

igazgatói 

x x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Szakkollégium 
 

x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Karrier Iroda 
 

  x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Egyetemi 

Életvezetési 

Tanácsadó 

Központ 

 
x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

Tehetségpont 
 

  x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Frankofón 

Egyetemi Központ 

igazgatói 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Doktori Intézet 

igazgatója 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

SZTE Bajai 

Obszervatóriuma 

igazgató 
 

x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

IKT és Társadalmi 

Kihívások 

Központ 

igazgatója 

  x x x / kancellár kancellár x 
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Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

Interdiszciplináris 

Kiválósági 

Központ 

igazgatója 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Interdiszciplináris 

Fotonikai 

Koordinációs 

Központ 

igazgatója 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Természetes 

Vegyületek 

Interdiszciplináris 

Központ 

igazgatója 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Konfuciusz Intézet 

igazgatója 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

Szenátus által 

létesített kari 

önálló oktatási, 

kutatási szervezeti 

egység 

  x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

SZMR V. fejezet 

69. alapján 

létrehozott 

szervezeti egység 

vezetője (Nftv. 97. 

§ (5) a)) 

  x x x x x 

Rektori Kabinet 

Iroda 
x x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

dékánhelyettes   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

tanszékvezető   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

tanszékvezető-

helyettes 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

tanszékcsoport-

vezető 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

tanszékcsoport-

vezető helyettes 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

intézetvezető   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

intézetvezető 

helyettes 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 
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Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

rektor, 

rektorhelyettes, 

főigazgató, 

klinikai központ 

elnök, dékán 
(1)

 

feladatellátását 

közvetlen segítő 

szervezeti 

egységekben 

foglalkoztatottak 

x x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

egyetemi tanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

egyetemi docens x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

főiskolai tanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

főiskolai docens x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

adjunktus x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

tanársegéd x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

mesteroktató x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

gyakornok 

(felsőoktatásról 

szóló 2005. évi 

CXXXIX. tv. 

szerinti) 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

kutatóprofesszor x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

tudományos 

tanácsadó 
x   x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

tudományos 

főmunkatárs 
x   x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

tudományos 

munkatárs 
x   x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

tudományos 

segédmunkatárs 
x   x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

művésztanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

mérnöktanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

mestertanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

nyelvtanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 
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Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

testnevelő tanár x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

kollégiumi 

nevelőtanár 
x   x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

szakmódszertant 

oktató tanár 
x   x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

valamennyi 

további, a Kjt. 

felsőoktatásban 

történő 

végrehajtási 

rendeletében 

meghatározott 

tanári munkakör 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

tudományos 

kutatói (150/1992. 

(XI. 20.) Korm. 

rendelet 2. számú 

melléklete szerinti 

közművelődési 

intézményben 

létesíthető 

munkakör) 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

 

[1] Nftv.37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetők 
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MUNKÁLTATÓI JOGKÖRREL RENDELKEZŐ: 

KANCELLÁR 
(2)

 

Munkakör, beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése  

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-

77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

Kancellári Kabinet Iroda x x x x x x 

Jogi, Igazgatási és 

Humánpolitikai 

Főigazgatóság 

  x x x x x 

Gazdasági 

Főigazgatóság 
  x x x x x 

Műszaki Igazgatóság   x x x x x 

Beszerzési Igazgatóság   x x x x x 

Belső Ellenőrzési 

Osztály 
x x x x x x 

Minőségfejlesztési és 

Stratégiai Főigazgatóság 
  x x x x x / rektor 

Interdiszciplináris 

Tudásmenedzsment 

Kutatóközpont 

központvezetője 

  x x x x rektor 

MOL Kutatásszervezési 

Koordinációs Központ 
  x x x x rektor 

Oktatási Igazgatóság   x x x x rektor 

Nemzetközi és 

Közkapcsolati 

Igazgatóság 

  x x x x rektor 

Informatikai és 

Szolgáltatási Igazgatóság 
  x x x x x 



6 Munkáltatói jogkörök gyakorlásának rendje 
 
 
 

Munkakör, beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése  

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-

77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

József Attila Tanulmányi 

és Információs Központ 

igazgatója 

  x x x x x 

SZTE Klebelsberg 

Könyvtár főigazgatója 
x x x x x rektor 

Egyetemi Szaklevéltár 

igazgatója 
x x x x x rektor 

Idegennyelvi 

Kommunikációs Intézet 

intézetvezetője 

  x x x x rektor 

Közalkalmazotti Tanács 

Iroda 
  x x x x x 

EHÖK Iroda 
(3)

   x x x x x 

Sportközpont igazgatója   x x x x rektor 

Füvészkert igazgatója   x x x x rektor 

Kollégium igazgatója   x x x x x 

dékáni hivatalvezető   x x x x x / rektor 

JATEPRESS x x x x x x 

Egyéb kari 

gazdálkodásirányítási 

vezető 

  x x x x x 

Egyéb kari igazgatási 

vezető 
  x x x x x 

Szenátus által létesített 

gazdálkodásirányítási és 

igazgatási szervezeti 

egység 

  x x x x x 

Klinikai Gazdálkodási 

Igazgatóság 
  x x x x x 

SZMR V. fejezet 69. 

alapján létrehozott 

szervezeti egység 

vezetője (Nftv. 97. § (5) 

b)) 

  x x x x x 

belső ellenőr x x x x x x 

ügyvivő szakértő x   x x x x 

tanszéki mérnök x   x x x x 

ügyintéző (gazdasági, 

műszaki,igazgatási) 
x   x x x x 

ügyviteli alkalmazott x   x x x x 

szakmai szolgáltató x   x x x x 
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Munkakör, beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése  

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-

77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

műszaki szolgáltató 

(fenntartási üzemviteli 

alkalmazott, technikus, 

laboráns, szakmunkás, 

segédmunkás, kisegítő 

alkalmazott) 

x   x x x x 

gyakorlati munkát segítő 

munkatárs 
x   x x x x 

kutatói munkát segítő 

szakmai munkatárs 
x   x x x x 

valamennyi, a Kjt. 

levéltári és könyvtári 

szakmai munkaköröket 

szabályozó végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott munkakör 

x x x x x x 

Egyéb közalkalmazotti 

munkakörök (150/1992. 

(XI. 20) Korm. rendelet 

 1. számú melléklete 

szerinti közművelődési 

intézményben létesíthető 

munkakör) 

x   x x x x 

valamennyi a Kjt. 

egészségügyi ágazatban 

való végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott nem 

ágazatspecifikus 

munkakör 
(4)

 

x x x x x x 

 

[2] Nftv. 37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetők (rektor, rektorhelyettes, főigazgató, klinikai központ elnök, dékán) 
feladatellátását közvetlen segítő szervezeti egységekben foglalkoztatottak kivételével 

[3] EHÖK-elnök egyetértésével 

[4] A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. 
(XII.31.) Korm. rendelet 1. melléklet II. 
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MUNKÁLTATÓI JOGKÖRREL RENDELKEZŐ: 

SZENT-GYÖRGYI ALBERT KLINIKAI KÖZPONT ELNÖKE 

Munkakör, beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavonása 

Etikai 

eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Személyi 

juttatások 

(Kjt. 66.§-

77.§) 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet 

klinikai központ 

elnökhelyettes 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

orvosigazgató   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

klinikai központ 

főgyógyszerész 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

klinikai központ 

főnővér/főápoló 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x x 

kórházhigiénés főorvos   x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

egyetemi rezidens, 

klinikai szakorvos, 

főorvos, klinikai főorvos 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

központi gyakornok x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

valamennyi a Kjt. 

egészségügyi ágazatban 

való végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott 

ágazatspecifikus 

munkakör
 (5)

 

x x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

 

 

[5] A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 1. melléklet I/A. 
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Záradék: 

 

1. Az e szabályzatban nem nevesített közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi 

LXXXVIII. törvény hatálya alá tartozó önkéntes jogviszony létesítése, módosítása és 

megszüntetése a rektor és a kancellár hatáskörébe tartozik. 

 

2. A vezető helyettes beosztásokra a vezetőkre vonatkozó, jelen szabályzat rendelkezései az 

irányadóak. 

 

3. A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13. § (3) bekezdésében foglaltak 

értelmében a rektor a 13. § (1) és (2) bekezdésben meghatározott jogkörét esetenként vagy az 

ügyek meghatározott körében helyettesére vagy az intézmény más, magasabb vezető vagy 

vezető beosztású alkalmazottjára átruházhatja. Az átruházott hatáskör gyakorlója a hatáskört 

nem adhatja tovább. 

 

4. A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 13/A. § (5) bekezdésében foglaltak 

értelmében a kancellár a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjában meghatározott jogkörét esetenként 

vagy az ügyek meghatározott körében az intézmény vezető beosztású alkalmazottjára 

átruházhatja. 

 

Jelen Szabályzat módosítását a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa 2019. évfebruár hó 25. 

napján tartott ülésén hozott SZ-82-VI/2018/2019. (II.25.) számú határozatával elfogadta.  

 

A SZTE Munkáltatói jogkörök gyakorlásának 2019. év március hó 1. napján lép hatályba. 

A szabályzat a következő linken érthető el folyamatosan: http://www.u-

szeged.hu/szabalyzatok. 

 
Kelt: Szegeden, 2019. év február hó 25. napján 

 

 

 
  

Dr. Rovó László s. k. Dr. Fendler Judit s. k. 

rektor kancellár 
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