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A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a Kozoktatasrol rendelkezd 1993. évi LXXIX. torvény 102.
§ (2) bekezdés b) pontjaban és 110. § (8) bekezdésében biztositott jogkore alapjan, a fenntartdsaban
1évo kozoktatasi intézményekben fizetendo téritési dijak, tandijak és a nem magyar allampolgarok altal
fizetendd dijak befizetésének rendjét és mértékét az alabbiak szerint szabalyozza:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya
1. §

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) altal fenntar-
tott kozoktatasi intézményekre, azok vezetdire, alkalmazottaira, kozosségeire.

(2) Az Egyetem a pedagogusképzéssel Osszefiiggd feladatok ellatdsara az alabbi gyakorld intézmé-
nyeket tartja fenn:
a) SZTE Juhasz Gyula Gyakorlé Altaldnos Iskolaja, Alapfokti Miivészetoktatasi Intézménye,

Napkozi Otthonos Ovodaja,

b) SZTE Sagvari Endre Gyakorld Altalanos Iskola,
c) SZTE Vantus Istvan Gyakorldé Zenemiivészeti Szakkozépiskola,
d) SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Gimnéazium.

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a (2) bekezdésben foglalt kdzoktatasi intézményekben 6vodai neve-
lésben részesiilé gyermekekre, tanuldkra, azok sziileire, gydmjaira.

IL. AZ INGYENESEN-, TERITESI DiJ ALAPJAN, VALAMINT TANDiJ FIZETESEVEL
IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK KORE ES MERTEKE

Az ingyenesen igénybe veheto szolgaltatasok

2.§

(1) Az Egyetem a kozoktatasrol sz6lo torvény 114. §-aban meghatarozott ingyenes tanéran kiviili fog-
lalkozasok mellett — az adott kdzoktatasi intézmény koltségvetésben maghatarozott keretek kozott
— ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasként biztositja azon didkkorok [Kozoktatdsi tv. 53. § (2)
b) pontja] igénybevételét, amelyekben a tanulok a kotelezd tandrai foglalkozasokat kiegészito,
vagy ahhoz szorosan kapcsolodo ismerteket sajatitanak el, amennyiben azok megszervezése az is-
kola rendelkezésére bocsatott orakeret terhére torténik.

(2) Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok korébe tartozik az elsd szakképesitésre valo felké-
sziilés és az elsd szakmai vizsga. Hatranyos helyzetii tanuld esetén ingyenes a masodik szakképesi-
tés megszerzése is.

(3) A sajatos nevelési igényii tanulo esetében az oktatasban valo részvétel minden esetben ingyenes.

(4) Minden tanul6 szdmara ingyenes a fejlesztd felkészités, a pedagdgiai szakszolgalat igénybevétele.

(5) Az intézményekben a kozoktatasi torvény 114. §-dban megjelolt szolgaltatdsokon kiviil ingyene-
sen vehetdk igénybe azok is, melyeket a fenntart6 az intézmény pedagdgiai programjanak jovaha-
gyasakor ingyenes szolgéltatasként engedélyezett.

(6) A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild, valamint a tartdsan beteg, illetéleg sulyo-
san fogyatékos beteg tanulok esetében az alapfoki miivészetoktatasban vald részvétel minden
esetben ingyenes.
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A téritési dij fizetési kotelezettség kore és mértéke

3.§

(1) Az Egyetem éltal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a tanulok szadmara a kdzoktatasrol
sz0lo torvény 115. §-aban meghatarozott szolgaltatasok téritési dij fizetési kotelezettséggel vehe-
tok igénybe.

(2) A téritési dij mértéke — a Kozoktatasi tv. 117. §-anak (1) bekezdésében foglalt rendelkezések fi-
gyelembe vételével — tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo kiada-
sok egy tanuldra juté hdnyadanak az alapfokt miivészetoktatdsban 15%-a a Kozoktatasi tv. 115. §
(1) bekezdésének a)-b)—c) pontjadban meghatarozott esetben
a) 18 éven aluli tanuloknal
b) 18 éven feliili, de 22 éven aluli tanul6knal.

(3) A téritési dij Osszegét e szabalyzat mellett a mindenkori éves koltségvetésrol szolo torvény figye-
lembe vételével kell megallapitani.

Kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség teljesitésénél

4. §

(1) Az e szabalyzatban meghatarozott téritési dij 6sszegét a tanév végén ¢€s félévkor az eldzo félév ta-
nulmanyi eredménye alapjan — a Kozoktatasi tv. 117. §-anak (2) bekezdésében foglalt rendelkezé-
sek figyelembe vételével — az alabbiak szerint kell csokkenteni:

(2) Az alapfoku miivészetoktatasban:

— 4,5 tanulmanyi atlag felett 92%-ot kell fizetni,
— 4,5 tanulmanyi atlag alatt 100%-ot kell fizetni.

(3) A tanulmanyi eredménytol fliggden csokkentett dsszegben megallapitott téritési dij nem lehet ke-

vesebb egy tanitdsi évben a feladat ellatdsahoz biztositott normativa:

Zenemiivészeti agnal a normativa 10%-anal, mas mivészeti 4gnal a normativa 20%-anal.

Ez a rendelkezés a hatranyos helyzetli tanulok tekintetében nem alkalmazhat6, toliik téritési dij
nem szedheto.

(4) Az alapfoku miivészetoktatas kivételével minden mas téritési dijfizetési kotelezettséggel jarod okta-
tasban:

— legfeljebb 75%-0s kedvezmény 4,5 tanulmanyi atlag felett,
— legfeljebb 65%-0s kedvezmény 4,5-3 tanulmanyi atlag kozott,
— 0%-o0s kedvezmény 3 tanulmanyi atlag alatt.

(5) A téritési dijfizetésre elsd alkalommal kotelezett tanulok a rendeletben megéllapitott téritési dij

92%-at fizetik.

A tandij fizetési kotelezettség kore, mértéke

5.§

(1) Az Egyetem altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a tanulok szadmara a kdzoktatasrol
sz0lo tortvény 116. §-dban meghatarozott szolgaltatasok tandijfizetési kotelezettséggel vehetok
igénybe.

(2) A hatranyos helyzetli tanulok harmadik szakképesitésének megszerzése fizetési kotelezettség ala
esik.

(3) A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — foly6 kiadasok
egy tanulora jutod hanyada.
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Kedvezmények a tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél

6.§

(1) A tandij 0sszegét a tanév végén &s félévkor az el6z6 félév tanulmanyi eredménye alapjan az alab-
biak szerint kell csokkenteni:
a) Az alapfoku mtvészetoktatasban:
— 4,5 tanulmanyi atlag felett 92%-ot kell fizetni
— 4,5 tanulmanyi atlag alatt 100%-ot kell fizetni.
b) Az alapfoku mivészetoktatas kivételével minden mas tandijfizetési kotelezettséggel jard okta-
tasban:
— legfeljebb 85%-o0s kedvezmény 4,5 tanulmanyi atlag felett,
— legfeljebb 75%-o0s kedvezmény 4,5-3 tanulményi atlag kozott,
— 0%-0s kedvezmény 3 tanulményi atlag alatt.
(3) A tandijfizetésre elsé alkalommal kotelezett tanulok a rendeletben megallapitott tandij 92%-at fi-
zetik az alapfoku miivészetoktatasban, 25%-at minden més oktatasban.

III. A SZOCIALIS HELYZET FIGYELEMBE VETELE

A szocialis helyzet alapjan adhaté mentességek, kedvezmények

7.§

(1) A tanul6t ilyen jogcimen megilletd kedvezmény elbirdlasarol, mértékének megéllapitasarol az in-
tézmény vezetdje az alabbi keretek kozott dont.

(2) A tanuldnak, illetve kiskoru tanuld sziiléjének irasban a targyév szeptember 30. napjaig benyujtott
kérelmére a 3. §—6. § szerint megallapitott téritési dijat és tandijat a tanuld szocialis helyzete alap-
jén az intézmény vezetdje tovabb csokkentheti az alabbiak szerint:

(3) Szocialis kedvezmény juttatasanak és mértékének megallapitasakor elsdsorban a gyermek, tanuld
szocialis helyzetét kell figyelembe venni. Szocidlisan raszorult kiilondsen az olyan gyermek, tanu-
16, ahol a csaladban az egy fOre jut6 havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb ko-
telez6 munkabér Osszegét, harom vagy tobb eltartott gyermek van a csalddban, az egyik sziild
munkanélkiili, vagy a tanul6 arva, vagy a nagysziilok nevelik.

A szocialis kedvezmény mértéke legfeljebb 50%-kal csokkenthetd.

(4) Szocialis helyzete alapjan nem adhato téritési dijat és tandijat csokkentd kedvezmény annak a
gyermeknek, tanulonak, akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem a mindenkori legki-
sebb kotelezd munkabér masfélszeresét eléri vagy meghaladja.

(5) A szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményre valod jogosultsagot a fizetésre kotelezett sze-
mélynek az kozoktatasi intézmény vezetdje altal eldirtak szerint igazolnia kell.

IV. A TERITESI- ES TANDIIJ MEGALLAPITASA, AZ ARROL RENDELKEZO
HATAROZAT, VALAMINT A HATAROZATTAL SZEMBENI JOGORVOSLAT

Eljarasi szabalyok

8. §

(1) A kozoktatasi intézmény vezetdje az SZTE GMF kozremiikodését igénybe véve, minden tanév
szeptember 1. napjaig megallapitja a kozoktatasi torvény 115-116. §-aiban felsorolt szolgaltata-
sokra vonatkozd téritési- €s tandij 0sszegét, az e szabdlyzatban foglaltak figyelembe vételével.

(2) A dijmegallapitas alapjat a folyd évre jovahagyott koltségvetés eredeti tervezett kiadasai, illetve a
koltségvetési torvény altal meghatarozott alap normativ hozzajarulas képezik. Ez alapjan kertil
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megallapitasra a szakfeladatra jutd kiadasok egy tanuldra esd Osszege. Az igy megallapitott dijak a
foly6 évben kezdddo tanév teljes tartaméra valnak érvényessé: IX. 1-jétdl VIII. 31-4ig.

(3) A téritési dij és a tandij tanévenként a 10. §-nak megfeleléen egy Osszegben, vagy két részletben
fizethetd, indokolt esetben halasztas adhato.

(4) Az intézmény vezetdje allapitja meg a gyermek, a tanulo altal igénybe vett szolgaltatasokért fize-
tendd téritési €és tandij 0sszegét a szocialis helyzet alapjan adhaté és a tanulmanyi eredmények
alapjan jar6 kedvezmények figyelembevételével, 6t illeti meg a szabalyozas keretei kozott a rész-
letfizetés, a halasztas engedélyezésének joga.

(5) Nem adhato téritési dij €s tandij fizetési kedvezmény elégtelen tanulményi eredmény esetén.

(6) A téritési dij és tandij szocidlis indok alapjan, illetve tanulméanyi eredménytdl fiiggen torténd
mérséklése koltségvetési tobblettamogatasi igénnyel nem jarhat.

9.§

(1) Nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
tanulonak.

(2) Ha a tanuldt azért terheli téritési dij-, illetleg tandijfizetési kotelezettség, mivel tanulményi kove-
telmények nem teljesitése miatt kényszeriil évfolyamot, illetdleg szakmai vizsgat ismételni, vagy
ezeken a vizsgdkon javitovizsgat tenni, szocidlis kedvezményben, illetdleg részletfizetési kedvez-
ményben nem lehet részesiteni.

(3) A kedvezmények elbiralasanal kiskori és nagykort eltartott gyermeknél, tanulondl a sziilé/k/ jo-
vedelmi helyzetét, a nagykoru — eltartdsar6l 6nmaga gondoskodo — tanuld esetében a tanuld jove-
delmi helyzetét kell figyelembe venni. A megéllapitott tandij és téritési dij megfizetésére a szolgal-
tatast igénybe vevok ennek megfelelden kotelesek.

(4) Az intézmény vezetdje a fizetendd téritési dij és tandij dsszegérdl hatarozatban értesiti a dij fizeté-
sére kotelezettet, megjeldlve a hatdrozatban a gyermek, a tanul6 altal igénybe vett szolgaltatas/ok/
téritési dijanak, illetve tandijanak alapdsszegét, a szocidlis helyzet és a tanulmanyi eredmény alap-
jan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a befizetés modjat €s hataridejét, a jogorvoslat lehet6-
ségét és modjat. A fizetendd téritési dij €és tandij Gsszegérdl szolo hatarozat ellen — a kdzoktatési
torvény altal meghatarozott modon — feliilbiralati kérelem, illetve torvényességi kérelem nytjthatd
be.

10. §

(1) A kozoktatasi torvény 115-116. §-aiban megjeldlt — téritési dij és tandijfizetési kotelezettséggel
igénybe vehetd — szolgaltatasok tandijat és téritési dijat tanévenként két részletben kell fizetni. Kii-
16ndsen indokolt esetben — kérelemre — az intézmény vezetdje hozzajarulhat az esedékes részlet ki-
fizetésének legfeljebb harom honappal torténd halasztasdhoz.

(2) A vizsgakkal kapcsolatban — beleértve a javitd és potvizsgakat is — eloirt tandij €s téritési dij fize-
tési kotelezettségnek a kdzoktatasi intézmény vezetdje altal megszabott iddpontban, egy 6sszegben
kell eleget tenni.

(3) A tanuld6i jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij, tandijfizetési kotelezettség-
gel igénybe vehetd szolgaltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett személy irasos nyilatkozatot ad
arrol, hogy a jogerdsen megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandijat az arra megszabott iddben
¢s modon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij és tandij fizeté-
sének hozzajarulas nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.

(4) Az intézmény vezetdje a téritési dij és a tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos ada-
tokrol tanulonként nyilvantartast vezet. A téritési dij és a tandij megallapitasaval, fizetésével kap-
csolatban sziikséges intézményi szintli szabalyozasrdl az intézmény Szervezeti €¢s Milkodési Sza-
balyzataban kell gondoskodni.

(5) Az intézmény vezetdje az intézménybe felvétel irdnt érdeklddd gyermekek illetve tanulok sziileit
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¢s tandijak varhato alapdsszegérdl, az e szabalyzat szerint a tanulmanyi eredmények alapjan jaro,
illetve a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrdl, a téritési dij és a tandij fizetésének
szabalyairol.

V. A NEM MAGYAR ALLAMPOLGAROK ALTAL FIZETENDO DIiJAK
11.§

A nem magyar allampolgar — a kdzoktatasi torvény 110. §. (1-4) bekezdésében foglalt kivételek-
kel, tovabba, ha nemzetkdzi szerzodés vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik — az 6évodai,
iskolai ¢és kollégiumi ellatasért, tovabba a pedagdgiai szakszolgélat igénybevételéért dijat fizet. A
dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jutd — a tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy
venni az SZTE GMF kozremiikodését.

A dijnak az (1) bekezdés szerint meghatarozott alaposszegét csokkentd, a gyermeket, tanulot meg-
illetd kedvezmény elbiralasardl, a kedvezmény mértékének megallapitasardl a kozoktatasi intéz-
mény vezetdje dont. A kedvezmény és annak mértéke megallapitasakor a gyermek, a tanuld szoci-
alis helyzetét, tanulményi eredményét kell mérlegelni. A dij elengedhetd, amennyiben a tanulo
szocialis helyzete ezt kiilondsen indokoltta teszi, vagy a tanuld tanulmanyi eredménye alapjan erre
kiemelkedden érdemes.

A fizetendo dij Osszegét, illetve a dijfizetés elengedését tanévenként kell megallapitani, e szabaly-
zat 7-10. §-aban foglaltakat alkalmazva.

Az 6vodai felvételkor, a tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve dijfizetési kote-
lezettséggel igénybe vehetd szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett személy irdsos nyilat-
kozatot ad arr6l, hogy a jogerdsen megallapitott szolgaltatas dijat az arra megszabott idében és
moédon megfizeti, valamint arr6l, hogy tudomdsul veszi, miszerint a dij fizetésének hozzdjarulés
nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol vald kizarassal jarhat.

A kozoktatdsi intézmény vezetdje a dij megallapitdsaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol
gyermekenként, tanulonként nyilvantartast vezet, valamint a dij megallapitasaval, fizetésével kap-
csolatban sziikséges intézményi szintll szabalyozéasrol a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
gondoskodik. A kozoktatasi intézmény vezetdje koteles tajékoztatni az érdeklddd, nem magyar al-
lampolgarsagu tanulokat, gyermekek, tanulok sziileit a kozoktatasi intézményben igénybe vehetd
szolgaltatasokrdl, a dij varhato alapdsszegérdl, az adhatd kedvezményekrdl, a dij fizetésének sza-
balyairol.

A Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz toérténd csatlakozasarol szol6 nemzetkozi szerzo-
dést kihirdetd torvény hatalybalépésének napjatdl az Eurdpai Kozosségek tagallamainak allampol-
garai az Egyetem fenntartdsdban 1évd kozoktatdsi intézményekben a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe a kozoktatasi torvényben biztositott szolgaltatdsokat.

V1. ZARO RENDELKEZESEK
12. §

E szabalyzat alkalmazasaban a jovedelem és csalad vonatkozasdban a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdésében meg-
hatarozott rendelkezések az irdnyadok.

A szocialis kedvezményre vald jogosultsagot a kérelem benyujtasakor — az azt megel6z6 harom
honapra vonatkozdan — igazolni kell.
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(3) A tanulo, illetéleg a kiskoru sziil6je koteles haladéktalanul bejelenteni, ha a jovedelmi viszonyai-
ban valtozas kovetkezik be. Ha e kotelezettségének nem tesz eleget, az elengedett téritési dijat, il-
letdleg tandijat utodlag koteles megtizetni.

(4) E szabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem Kozoktatasi Szabalyzatanak mellékleteként, a Kozokta-
tasi Szabalyzat kihirdetése napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit 2011. szeptember 1. napjatol kell
alkalmazni felmeno rendszerben, els6 alkalommal a 2011/2012-¢s tanévre vonatkozodan.

(5) Az SZTE Szenatusa elrendeli a kozoktatasi intézmények vezetdinek, hogy az e szabalyzat alapjan
az intézményi szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban a téritési dij, a tandij és a nem magyar allam-
polgarok altal fizetett dij megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi feladatokat szaba-
lyozzék.

Zaradék:
Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2011. év julius 04. napjan hozott, 142/2011. szdmu hatarozataval elfo-
gadta.

Prof. Dr. Szabo Gabor
rektor



