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A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenloségi Terve

I. PREAMBULUM

Az EsélyegyenlOségi Terv (tovabbiakban: Terv) a Szegedi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban:
Egyetem) mint munkaltatd, masrészrol a Kozalkalmazotti Tanacs, a reprezentativ
szakszervezetek és a hallgatoi képviselet kozott 1étrejott megallapodas.

A Tervet az alair6 felek 2019. jalius 1-t61 - 2020. junius 30-ig tartd idOszakra fogadjak el. A
Terv az Egyetem esélyegyenldséget és egyenld bandsmodot biztositod feltételek szabalyzatdhoz
kapcsolddd dokumentum, amelynek irdnyelvei kiegészitik és tovabb pontositjdk az Egyetem
esélyegyenldségi és egyenld banasmoddal kapcsolatos szabdlyzatdban rogzitett feladatait. A
kovetkezd iddszakra szolo esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2020. junius 30.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a kozalkalmazotti jogviszonyra
alkalmazandok, vagy mas jogszabalyokbol belsé szabalyzatokbol kovetkeznek. Ugyanakkor
illeszkedik az Esélyegyenldségi Szabdlyzatban rogzitett hatdlyos magyar és Europai Unids
jogszabalyokhoz.

A Terv hatdlya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatora, az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban allo6 Munkavallalokra (a
tovabbiakban: Munkavallalo), az Egyetemen mikodd érdekvédelmi szervekre, illetve az
Egyetemre felvételizokre, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allokra és a passziv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezdkre (a tovabbiakban: Hallgatok). Kiemelten segiti a ndk, negyven évnél
1d6sebb munkavallalok, fogyatékossaggal ¢élok, romak, palyakezdok, két vagy annal tobb 10
éven aluli gyermeket neveldk, a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, tartésan beteg
gyermeket nevelOk, idds sziileiket csaladjukban gondozok veszélyeztetett célcsoportjait.
(tovabbiakban: védett tulajdonsagu célcsoport)

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozo - kovetelményt 16 az Egyetemre:
e az egyenld bandsmod kovetelményét minden Munkavallalo és Hallgaté szdmara
e az esélyegyenldség elomozditasanak kovetelményét védett tulajdonsaghh munkavallal6i és
hallgato6i csoportok szamara.

A munkaltatdo az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egylittmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tligyben eljaré hatdsaggal (Egyenld
Bénasmod Hatdsag), tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a
személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges
intézkedéseket.

Tekintettel a kiemelkedd hallgatéi és foglalkoztatotti 1étszdmra az Egyetem nem csupan egy
személyt jelol ki Esélyegyenldségi munkatarsként/felelosként, hanem az esélyegyenldség teljes
korti biztositasa érdekében két esélyegyenldségi bizottsagot miikddtet parhuzamosan (Dolgozoi
Esélyegyenldségi Bizottsag, Hallgatdéi Esélyegyenléségi Bizottsag) melyek feliigyeletét és
koordinacigjat az esélyegyenldségi koordinatorok latjak el. Az esélyegyenldségi koordinatorok
személyérdl, valamint a bizottsagok tagjairol a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa dont.
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II. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

Az egyes — folyamatosan teljesitendd és fenntartandd célok mellett kiemelt stratégiai célként
keriilnek megfogalmazasra azon célkitlizések, amelyek az esélyegyenldség szemléletét erdsitve
és kiterjesztve az Egyetem miikddése soran minden szervezeti egység tevékenységében meg kell
jelenjenek a teljes célcsoport vonatkozédsaban; és a kovetkezd peridodusban érvényesiilésiik,
megvalosulasuk kiemelt figyelmet kap.

Az Egyetem az alabbi konkrét célokat tiizi ki a 2019. jalius 1. - 2020. junius 30. kozotti
iddszakra, melyek elémozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések segitik az aldbbiak szerint:

1. HELYZETERTEKELES KESZITESE A  VEDETT TULAJDONSAGU CSOPORTOK
ASPEKTUSABOL AZ EGYETEM MUKODESI FOLYAMATAIRA VONATKOZOAN

Az Egyetem torekszik olyan munkakoriilmények és hallgatéi 1égkor kialakitasara, amely
folyamatosan eldsegiti a védett tulajdonsagti csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznélésat. Indokolt helyzetértékelés készitése a stratégiai féigazgatd koordindciojaval és a
Miszaki Igazgatosdag kozremiikodésével az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, a
munkavallalok altal igénybe vehetd munkahelyi szocidlis célti infrastruktira helyzetérdl, a
munkavallalok ¢s {ligyfelek altal is hasznalt infrastruktira akadalymentességérdl, a parkolasi
(mozgassériilt parkolok is) lehetdségekrdl; a baba-, anya- és csaladbarat szolgaltatdsok pl.
ovodai, bolcsddei ellatas helyzetérdl. A dokumentum kitér tovabba a sport és rekreacids céla
lehetéségek ¢és a tamogatott munkahelyi étkezése lehetdségeinek felmérésére is. A
helyzetértékelés alapjan rovid, kozép €s hosszu tavu intézkedési terv és koltségkalkulaciok,
prioritasi tervek, litemezés elkészitése valhat valora a forrdsallokacids lehetdség figyelembe
vételével, melyek a kovetkezd évek esélyegyenldségi aktivitasainak alapjaul szolgalhatnak.

Felelos: stratégiai foigazgatd, miiszaki igazgato
Hatarido: 2020. marcius 31. ill. folyamatos

2. A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM ESELYEGYENLOSEGET ES EGYENLO BANASMODOT
B1zTOSITO FELTETELEINEK SZABALYZATA AKTUALIZALASA ES A REHABILITACIOS
B1ZOTTSAG MUKODESI FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

Az Egyetem feliilvizsgalja 2008-ban elfogadott Szabalyzatat, mely a tovabbiakban rendelkezik a
Rehabilitaciés Bizottsag felallitasarol ¢és miikodési kereteinek meghatarozasarol is. A
Rehabilitaciés Bizottsag célja a megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai szdmara
részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakorokben torténd munkavégzés biztositasanak
elOsegitése, az erre vonatkozo hatalyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilésének
monitorozasa, ezaltal az Egyetem altal fizetend rehabilitacidos hozzajarulds mértékének
csOkkentése.

Felelos: jogi, igazgatasi ¢s humanpolitikai féigazgato
Hatarido: 2019. december 31.
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III. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO
CELKITUZESEK

1. ALTALANOS ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

1.1 AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE, PANASZTETELI LEHETOSEG
BIZTOSITASA AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA ALA TARTOZOK SZAMARA

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén
a Munkavallalo vagy Hallgatdé az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljardsok meginditasat megelézden az
illetékes! Esélyegyenldségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos iigyet a felek békés uton,
egyeztetéssel probaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) Az illetékes Esélyegyenldségi Bizottsdgnak gondoskodnia kell az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitésérdl ¢€s az esetleges panasztételi eljaras szabalyszer
lefolytatasarol. A panasztételi eljards lefolytatdsanak szabalyait az esélyegyenldségi
szabalyzat rogziti.

Felelos: illetékes esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: eseti

1.2 A FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK ES HALLGATOK SZAMARA
AKADALYMENTES KORNYEZET ES MUNKAKORULMENYEK MEGTEREMTESE ES BIZTOSITASA

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal ¢16 Munkavallaloi valamint Hallgatoi
szamara az akadalymentes munkahelyi kornyezetet és munkakoriilményeket a lehetéségeihez
mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati
forrasok bevondsaval eldsegiti az egyetemi ¢épiiletek, ingatlanok teljes kort
akadalymentesitését, ezzel is segitve specialis sziikségletii hallgatok, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkdba jutasat, munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgéltatasainak igénybe vételét.

Felelos: rektor, kancellar, munkaltatéi jogkor gyakorloja
Hatarido: folyamatos

! Tlletékesnek tekinthetd: Hallgatok esetében: Hallgatoi Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsag, Dolgozok Esetében:
Dolgozo6i Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag
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b)

c)

d)

Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenldség
témajaval  kapcsolatos  hirek, informaciok, cikkek, kiilonosen a példaértéki
kezdeményezések ¢€s tevékenységek. A honlap adattartalmanak moédositasat, frissitését az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje szerint erre kijelolt egység végzi.

Felelos: rektor, kancellar, munkaltatéi jogkoér gyakorlo, érdekképviseletek,
es¢lyegyenldségi koordinatorok
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem gondoskodik az informécios rendszereinek akadalymentesitésérdl, a latas- és
hallassériilt egyetemi hallgatok és dolgozdk tajékozodasanak feltételeirdl, gondoskodik az
idegennyelvli hallgatok, dolgozok és szolgaltatasokat igénybe vevdk tajékozodasanak
feltételeirdl (honlapok, feliratok).

Felelos: rektor, kancellar, munkaltatoi jogkor gyakorlo, érdekképviseletek,
esélyegyenldségi koordinatorok
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem gazdasagi, ¢s miiszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem épiileteinek
teljes korti akadalymentesitésének lehetdségeirdl

Felelos: Szervezeti ¢s Miukodési Rend szerint, munkaltatéi jogkor gyakorloja,
Miiszaki Igazgatdsag
Hatarido: folyamatos

1.3 ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERVENYESITESE A MINDENNAPI MUKODESBEN

Intézkedések, feladatok:

a)

Az informécidokhoz val6d hozzaférés biztositasa, az informaltsag novelése és az intézményi
belsé kommunikacié fejlesztése

Az informécidaramlas és a tajékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatdi jogkdr gyakorldira, az érdekvédelmi szervezetekre, az Esélyegyenldségi
bizottsdgokra. Ez els6sorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire az emlitett szervek
rendelkeznek a legtobb relevans informacidval, vagy 6k vannak olyan helyzetben, hogy az
informaciokat az informacidogazdaktdl Osszegyiijtsék, majd a megfeleldé modon kozoljék.
Kiemelt feladat biztositani az Egyetem munkavallaloi szaméara, hogy azok is hozzaférjenek a
megfeleld tajékoztatashoz, akik — munkakoriikbdl adoddan — napi szinten nem hasznaljak,
vagy nem férnek hozza az internet vagy intranet alapti informécids forrasokhoz.

Ennek érdekében sziikséges az informaltsag novelését célzd belsé kommunikacids csatornak
felmérése ¢és fejlesztése egyrészt munkaadoi oldalon, masrészt a Kozalkalmazotti Tanacs €s
az Egyetemen miikddd reprezentativ szakszervezetek kozremiikddésével azon informacios
pontok megteremtése, amelyeken oOnalloan vagy segitséggel barmely munkavallald
tajékoztatdsa megtorténhet.
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Felelos: rektor, kancellar, Kozalkalmazotti Tanacs elndke, reprezentativ
szakszervezetek elndke, esélyegyenldségi koordinatorok, munkaltatoi
jogkor gyakorlok, kozvetlen munkahelyi vezetok

Hatarido: folyamatos

b) Belsé miikodési folyamatok atlathatobba és kiszamithatobba tétele

Biztositani kell az egyetemi ligyintézés legkisebb biirokraciaval jar6 formait és szolgalati
utjat, amelyben az ligyintézés menetére vonatkozo szabalyok naprakészek, egyértelmiiek és
hosszabb tavon allandok, biztositjdk a munkavallalok szdmara a feladataik végzéséhez
sziikséges feltételek és tobbletteljesitésiik alapjan a jogszerti juttatdsok adminisztrativ
folyamatdnak méltanyos hataridében torténd lebonyolitasat. Lehetoség szerint at kell térni az
elektronikus tigyintézésre és a parhuzamos, megismételt adatszolgéltatasi kotelezettség
megsziintetésére sziikséges torekedni.

Felelos: rektor, kancellar
Hatarido: folyamatos

Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének ¢és
tudatossagéanak biztositasa az Egyetem palyazati aktivitasa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyazati aktivitdsa kiemelkedd, igy kiilondsen fontos
valamennyi palyazati elokészités ¢és projekt megvaldsitdas sordn az esélyegyenldségi
szempontok folyamatos szem el6tt tartdsa. Kiemelt jelentdségili, hogy az Egyetemen
kizar6lag olyan fejlesztés valdsuljon meg, amely eldsegiti az esélyegyenldség teljes kora
érvényesitését. A palyazati projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos
eseményeken, kommunikacioban ¢és viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez
kapcsolodd tudatossagot tiikrozzon, keriiljon minden szegregacidra utald magatartést,
csokkentse a csoportokra vonatkoz6é meglévo elditéleteket. Konzorciumban megvaldsulo
projektek esetében a projektpartnerek esetében is 6sztondzni kell ezen elvek érvényestilését.
Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kozvetlentil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrdl, projektrdl legyen szo, az esélyegyenldségi célcsoport vagy
annak képviseldi konzultacidoval bevondsra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba
hogy az esélyegyenldség biztositasaért felelds bizottsagok mar a palyazat elokészitésének
fazisaban bekapcsolddhassanak a tervezési munkalatokba

Az Egyetem torekszik olyan palyazatok beadéaséara, amelyek az esélyegyenldség tdmogatdsa
vagy annak fejlesztése érdekében keriilt kiirasra.

Felelos: a Projektmenedzsment Igazgatdésag kozremiikodésével az adott palyazat
projektmenedzsmentje, esélyegyenldségi koordinatorok
Hatarido: eseti, a palyazatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakaszdban
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2. DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEG FELADATOK

2.1 A DOLGOZO1 ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE ES A
BIZOTTSAG TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

A Dolgozéi Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag folyamatos miikddtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a munkavallaloi oldalrél
biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

A Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos miikodtetése érdekében gondoskodni kell
¢évi 2 alkalommal iilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérol.

Felelos: dolgozdbi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: elsd iilés iddpontja: legkésdbb 2019. oktdber 31-ig, madasodik iilés
id6pontja: legkésébb 2020. marcius 31-ig

A dolgoz6i  esélyegyenldségi  koordinator éves  beszdmoldt  készit, melynek
figyelembevételével a Terv aktualizaldsdban érintett, a Preambulumban részletezett felek
bevondasaval javaslat késziil a kovetkez6 évi Terv el6késziileteihez, aktualizalasdhoz. Az éves
beszamolodt a kdvetkez6 évi Terv javaslataval egyidejiileg a Szenatus fogadja el.

Felelos: dolgozdi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: beszamolo készitése minden év madrcius 31-ig, Esélyegyenldségi Terv
aktualizaladsa minden év junius 30-ig

Az Egyetem az érintett felek bevondsaval folyamatosan feliilvizsgalja és korszerlsiti
Esélyegyenldségi Szabalyzatat és Esélyegyenloségi Tervét, valamint kialakitja és miikodteti
annak mechanizmusat, hogy a jogszabalyok valtozasaibol eredd 0j feladatok és lehetdségek a
mindenkori szabalyzatba ¢€s a kdvetkez6 évi Tervbe beépiiljenek.

Felelos: rektor, kancellar, esélyegyenldségi bizottsagok koordinatorai
Hatarido: 2020. julius 1.

Gondoskodni kell az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos panasztételi eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl az Esélyegyenldségi Szabalyzatnak megfelelden.

Felelos: dolgozdbi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos
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2.2 SZOCIALIS BIZTONSAG MEGTEREMTESERE ES AZ IGAZSAGOS BEREZESRE VONATKOZO
INTEZKEDESEK

Az Egyetem kiemelten figyel a munkavallaloknak adhaté juttatdsok, kedvezmények
es¢lyegyenldségen alapulo szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatonak feladata, hogy belsé kommunikacids csatornakon keresztiil pl.: Egyetem
weboldala, Egyetemi ujsag, korlevelek, falitjsagok, a Kozalkalmazotti Tanacs és a
szakszervezetek értesitése, hataridés esetekben személyre szoloan, tajékoztatast adjon
valamennyi munkavallalo részére a torvényben eldirt tdmogatdsok, munkaidd
kedvezmények rendszerérdl, szocialis juttatasok és adokedvezmények valtozasairdl.

Felelos: rektor, kancellar
Hatarido: folyamatos

b) A jogszabalyban eldirt kotelezettségeken tal ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell,
hogy a minimalis tdmogatadsokon til milyen tobblettimogatasokat tud nyjtani a munkaadé
a munkavallalok, kiilondsen a hatrdnyos helyzetli munkavallalok részére. Az Egyetem
karainak, tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi a Kozalkalmazotti Tandcsnak a karra,
szervezeti egységbe delegalt képviseldjével és a karon, szervezeti egységben miikodd
szakszervezet vezetdjével kozosen hatdroznak az Egyetem éves juttatasi megallapodasaban
rogzitetteteken feliili kedvezmények megadéasarol, amennyiben a karon, szervezeti
egységben nem mitkddik kiilon érdekegyeztetd tanacs.

Felelos: onalléan gazdalkodo szervezeti egységek vezetdi
Hatarido: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden

c) Az Egyetem vallalja 3 éven beliil Esélyegyenldségi alap 1étrehozasat annak érdekében, hogy
az egyes szervezeti egységeinek finanszirozasi lehetdségeitdl fiiggetleniil is biztosithatd
legyen a dolgozdi esélyegyenldség a kiilonbozd juttatdsok tekintetében (pl. beiskoldzasi
tamogatas, akadalymentesités).

Felelos: rektor, kancellar
Hatarido: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden

2.3 CSALADBARAT MUNKAHELYI KORNYEZET KIALAKITASA

Az Egyetem - feladataival 6sszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas gyakorlasa és a csaladi
munkarendjét, 6sztonzi a csalddbarat munkaszervezetek kialakitasat. Lehetové teszi és 6sztonzi a
rugalmas munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit
a gyermekiiket egyediil neveld sziilok, beteg, vagy ellatasra szoruldé hozzatartozot gondozok
esetében a kotelezettségek ¢s munkavégzés rendjének 6sszehangolasara.

Cél tovabbd a munkabol huzamosan akér betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévod
munkavallalokkal a kapcsolattartas, a munkaba valo visszakeriilés eldsegitése.
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Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, fogyatékossaggal ¢l6 gyermeket neveld
szllok, beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozok szdmara a gyermekneveléssel
illetve gondozéssal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de
legfeljebb naptari havonta 4 6rara mentesiteni kell a munkavégzés alol azzal, hogy az
¢rintett munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaid6ét - kdzvetlen munkahelyi
vezetd altal meghatdrozott mddon - teljesitenie kell. Amennyiben nem varatlan vagy
rendkiviili esemény esetén sziikséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybe vétele,
akkor koteles az igénybe vételt megeldzé 15 nappal azt bejelenteni. A kdzalkalmazott
koteles igazolni a mentesitésre vald jogosultsdgat (orvosi igazolds amely a kizarolag a
hozzatartozé vizsgalaton torténd megjelenését tanusitja, iskolai rendezvény meghivoja).

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos
A kozvetlen munkahelyi vezetonek a munkaidd kialakitasdnal — a torvényben,

jogszabalyban eldirtakon tilmenden - lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a
munkavallalok csaladi ¢és munkahelyi kotelezettségeinek 0Osszehangolasat, amelynek
érdekében a munkaltatd egyedi elbirdlas alapjan - azokban a munkakoérokben, ahol ez nem
akadalyozza az Egyetem tevékenységének ellatasat - lehetdséget biztosithat arra, hogy a
gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitva-tartdsahoz igazodd egyedi munkaidd
kezdést és befejezést tegyen lehetové. Kisgyermekesek szamara felajanlhatja a rugalmas
munkaidd lehetdségét, felmentést biztosithat a munkaidén kiviili berendelés aldl a 14 éven
aluli gyermeket egyediil neveld szild részére, szabadsagolasokndl az iskolai, 6vodai,
bolcsddei sziineteket figyelembe veheti a lehetdségek fliggvényében, tovabba az ligyeleti
beosztasnal is figyelembe veheti a fenti koriilményeket. Az egyetem 0sztonzi a kozvetlen
munkahelyi vezetdket ezen lehetdségek minél szélesebb korti alkalmazasara.

Felelos: munkaltatd, kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos

A Munkaltatonak a Munkavallald szdmara a rendkiviili csaladi események (gyermek
szliletése, gyermek ballagasa, oklevél, diploma &tadés, iskolai nyitott nap, anydk napjan
részvétel) esetére eseményenként a munkavallald kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani
a rendes szabadsagkeret terhére.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban részesiilo, fogyatékossaggal
€16, vagy a munkavallalas iddszaka alatt megvaltozott munkaképességlivé valt alkalmazottai
szamara részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakordkben torténd munkavégzést,
monitorozza az erre vonatkozo hatalyos jogszabdlyi eldirdsok gyakorlati érvényesiilését és
biztositja az érintettek tdjékoztatdsit az egyetem honlapjdn és ez egyetemi Ujsadgon, az
érdekképviseletek kommunikacids csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen
keresztiil.

Az Egyetem megvizsgalja annak a lehetdségét, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsa esetén az érintett szervezeti egységhez a foglalkoztatashoz
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kapcsolddd  rehabilitdcios  hozzdjarulds  megtakaritas  2/3-at  bértdmogatasként

visszajuttathassa.
Felelos: Szervezeti ¢és Miikodési Rend szerint, munkaltatéi jogkor gyakorloja,
Rehabilitacios Bizottsag
Hatarido: folyamatos

e) Az Egyetem a HR referensek bevonasaval dokumentdltan nyomon koveti a CSED-en,
GYED-en, GYES-en 1évé munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsagra valo elmenetellel
jaré adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, ¢s minden felmeriil¢ kérdésben
segitséget nydjt a munkaba vald visszaallas pillanataig €s azt kovetden is.

Felelos: JIHF Humanpolitikai Iroda
Hatarido: folyamatos

2.4 A MUNKAKORULMENYEK ES HALLGATOI LEGKOR JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A
VEDETT CELCSOPORTOK VONATKOZASABAN

Az Egyetem igyekszik a munkakoriilményeket és a hallgatd légkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan eldsegitse a védett tulajdonsagi csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Cél tovabba a  sziirdvizsgadlatokon valdo részvétel Osztonzése, a
sziirovizsgalatokhoz vald hozzaférés bovitése €s ez altal a munkavallalok egészségi allapotanak
javitasa, preventiv szilirésekkel a sulyosabb megbetegedések elkeriilése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatd biztositia az éves prevencids szlirOvizsgalatokon vald részvételt a
munkaiddében is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal szamolt
munkaiddnek tekintendd. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozd
munkakori feladatainak ellatasat.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos.

b) A munkaltatd tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenldséget segitd anyagi,
erkolcsi elismeréssel jard palydzatokat, az esélyegyenldségi témaju palyazatok EU-s forrasu
tamogatas lehetdségeit, a palyadzatokon valo elindulds lehetdségét megvizsgaljak. (pl.
Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadd6 Munkahely, egészséges
egyetem, egészségfejlesztd egyetem stb.)

Felelos: Projektmenedzsment Igazgatosag
Hatarido: folyamatos

c) Az Egyetemen nem munkavallal6éi vagy hallgatoi jogviszonyban allo, de jogszabaly vagy
szerzOdés alapjan szakképzési, tovabbképzési gyakorlatukat az egyetemen toltd személyek
szamara a munkavédelem ¢és munkabiztonsdg azonos szintjét kell biztositani, mint az
egyetem dolgozdi és hallgatoi szamara, kiilonésen a munkabalesetek kivizsgalasa, ellatasa,
foglalkozasegészségiigyi nyomon kovetése soran.
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Felelos: intézményi humanpolitikai vezetok a foglalkozasegészségiigyi szolgalattal
egylittmiikodésben
Hatarido: folyamatos

d) Az Egyetem a reprezentativ szakszervezetek és a Kozalkalmazotti Tandcs altal 6sszeallitott
adatkérés alapjan felméri a 60 év feletti egészségligyi dolgozok éjszakai munkavégzésének
(miszak, tigyelet, készenlét) SZAKK-on beliili gyakorlatat.

Felelos: SZAKK elnok
Hatarido: 2019. szeptember 30.

25 A MUNKAVALLALOKNAK NYUJTOTT KEPZESI, ATKEPZESI, TOVABBKEPZESI
PROGRAMOK MEGSZERVEZESE, AZ AZOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE

Az Egyetem, mint felsGoktatdsi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy képzési és
tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatéi és munkavallaloi, mind pedig a tagabb
régioban ¢lok szamara megfeleld keretet biztositsanak az életen at tartd tanulés
megvalositdsdhoz, ezen beliill a jogszabalyok alapjan kotelezd képzések, tovabbképzések
teljesitéséhez. Az Egyetem 0sztonzi munkavallaloit, hogy legaldbb Gtévente vegyenek részt
valamely 1) ismeretet ad6 vagy ismeretfrissité képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi tervet
készit, amelyben rogziti a dolgozok szamdra tervezett és a masok 4altal is igénybe vehetd
képzéseket, a képzésekben valod részvétel feltételrendszerét. A munkaltatdo vallalja, hogy a
feladatai ellatasahoz sziikséges oktatasi, képzési programokhoz valdé egyenldé hozzaférést
elOsegiti, a munkavallalé szdmara biztositja az egyenld eséllyel hozzaftérheto, ,.eleten at” tartd
tanulés lehetdségét.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem 0ndllo szervezeti egységeitdl kiindulva az egyetem egészéig haroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet a késObbiekben évente feliil kell vizsgalni, €s
ismét 3 évre ki kell terjeszteni.

A beiskolazasi tervben meg kell jelolni:

1. a kotelezd tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kotelezettségét,

2.a munkakor ellatasa érdekében indokolt képzéseket,

3.a munkavallalo késébbi foglalkoztatdsahoz sziikséges vagy ajanlhatd képzési-

atképzési igényeket

4.a munkavallalok altal megjelolt képzési igényeket.
Az Egyetem vallalja, hogy a fentiek koziil az 1. és 2. pontban foglalt képzések elvégzését az
érintett munkavallaloknak biztositja, lehetdség szerint az Egyetem altal szervezett képzési
formakban, a 3. pont szerinti képzések tekintetében lehetdség szerint tdimogatja az ezekben
torténd részvételt, kiilondsen az esélyegyenldség szempontjabol hatranyos helyzetd,
munkaerd piaci poziciojukat tekintve gyenge munkavallalok szamara. Az Egyetem vallalja,
hogy a 4. pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt vevok szdmdara —
munkakdri feladataik ellatasa mellett — a képzésben torténd részvétel elé akadalyt nem
gordit.
Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskoldzasi tervben foglaltakra
tekintettel ugy allitja 0ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem
szervezésében vehessék igénybe, tovabba Egyetem biztositta a megvaltozott
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b)

2.6

munkaképességii dolgozok szamara esetleges 11j feladataik elldtasahoz sziikséges képzéseken
val6 részvételt.

Felelos: dékanok és kdzponti szervezeti egységek vezetoi
Hatarido: 2020. junius 30.

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalok teljes kore szamara
elérhetéek, megismerhetdek legyenek, illetve valamennyi programra torténd jelentkezés
zokkenOmentes legyen.

Felelos: dékéanok €s kdzponti szervezeti egységek vezetoi

Hatarido: folyamatos

AZ EGYENLO BANASMOD ELVENEK BETARTASA A MUNKAERO FELVETELNEL ES

ELOLEPTETESEKNEL, TOVABBA ATLATHATO ES NYILVANOS FELVETELI ES KINEVEZESI
RENDSZER MUKODTETESE

Az Egyetem a munkaerdpiac jellegzetességeire is figyelemmel atlathato, nyilvanos, elsddlegesen
palyazati rendszerre épiild felvételi és kinevezési rendszert miikddtet.

A munkaltatdi jogkor gyakorloi megismerik az esélyegyenldségi elveket és a mindenkor hatalyos
Tervet; valamint alkalmazzék az abban foglaltakat a munkaerd felvétel és a kinevezések soran.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A jogszabalyban eldirtakon tul a munkaltatd lehetdség szerint gondoskodik arrdl, hogy a
Munkaltatd mindenki szadmara hozzaférhetd6 modon (egyetemi honlap, irott sajto,
Kozigazgatasi allasportal, az érdekképviseletek kommunikacids csatornai), a célcsoportok
minél nagyobb részének elérésével kdzzé teszi az allashirdetéseket, az eldirasok legteljesebb
betartasaval.

Felelos: Szervezeti és Miikodési Rend szerint, munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarido: folyamatos

A munkaltaté a munkaerd felvételénél, eldléptetéseknél az egyenld banasmadd elvét betartva,
diszkriminacié mentesen jar el.

Felelos: Szervezeti és Miikodési Rend szerint, munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarido: folyamatos

A fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalo alkalmazisanak megkezdése eldtt a fogyatékossag
jellegét figyelembe vevd munkakornyezet megfeleloségének felmérése a létesitményben
munkaltatd altal megtorténik. A felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével
megtorténik a sziikséges atalakitds megtervezése, majd megvaldsitasa. A fogyatékos
munkavallalo kozlekedését, tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a
felvételt kovetden, majd nyujt segitséget a létesitmény sajatossagainak megismeréséhez a
miuszaki megoldasok kialakitasaig.

Felelos: munkaltatd, kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos
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2.7 A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE ES A NYUGDIJAS
DOLGOZOKKAL VALO HUMANUS TORODES

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem t4jékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulds el6tt a jogszabalyi
lehetdségekrol és azok kovetkezményeirdl.

Felelos: JIHF Humanpolitikai Iroda
Hatarido: folyamatos

b) A nyugdij eldtt 4ll6 munkavallald6 munkaidejét kérésére csokkenteni lehet (az illetmény
aranyos csOkkentésével egyidejiileg), ha ezt a munkavallalo egészségi allapota indokolja €s a
feladat ellatasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgalasardl a Munkavallalo
kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérdl a Munkaltatot irasban tajékoztatni kell.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd és a munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarido: folyamatos
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3. HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

3.1 A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE, A
BIZOTTSAG TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos mitkddtetése €s a Bizottsag tevékenységének
koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a Hallgatdi oldalrol biztositva legyen,
hiszen ezen Bizottsdg feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek teljes kori
biztositdsanak feliigyelete, értékelése €s sziikség esetén javaslatok tétele; az egyenld esélyek
biztositasara iranyuld kérelmek elbirdlasahoz sziikséges allasfoglalasok elkészitése.

A 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 62§ szerinti kedvezményre/mentességre vonatkozd kérelmek
esetében a Bizottsdg a fogyatékossagot igazold szakvélemény alapjan javaslatot fogalmaz meg
(allasfoglalas), melyet a kérelmet tovabbitod karnak visszakiild. (A fogyatékossaggal €16 hallgatd
fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy iddszakos voltat a 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet 63§ (2) vagy a (3) bekezdésben meghatarozott szakvéleménnyel igazolja, a
jogosultsagot ez alapjan vizsgalja a Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag.) A Bizottsag
hallgatokkal kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és az érintett Kar
oktatasi dékan helyettese, illetve a Tanulméanyi Osztaly kijelolt munkatarsa végzi. A Bizottsag
vezetd koordinatora gondoskodik sziikség esetén az eljardsrend modositasardl a hatarozatok
meghozéasaval, kérvények elbiralasaval kapcsolatban.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos miikddtetése érdekében gondoskodni
kell évi 2 alkalommal iilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérol.

Felelos: hallgato6i esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: Elsé iilés: 2019. janius
Masodik tilés: 2019. november

b) Gondoskodni kell a Hallgatokra vonatkoz6 esélyegyenldségi alapelvek teljes kort
biztositasanak feliigyeletérdl, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérdl.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

c) Gondoskodni kell a kovetkezd idOszakra vonatkozd Terv eldkészitésérdl (dolgozoi illetve
hallgatoi részek kiilon sajat bizottsagi hataskorben), a munkaltatoval €s a Munkavallalok
érdekképviseleti szervezeteivel valo egyeztetésrdl a Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsaggal
egylittmikodve.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: 2020. junius 30.

15



A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenloségi Terve

d)

3.2

Biztositani kell, hogy a Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsdg munkdja intézményi szinten
megfeleléen koordinalt és ellendrzott legyen. A kijelolt feladatok hataridére torténd
teljesitése kiemelt jelentdségii.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator, Szervezeti és Mukodési Rend
szerinti egység(ek)
Hatarido: folyamatos

A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESENEK ELEMEI

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

Fontos feladat a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulméanyainak segitését szolgaldé normativ
tamogatas felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok beszerzésére
torténd javaslattétel.

Felelos: hallgatoéi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok kiemelt hallgatdoi normativajanak
felosztasarol és felhasznalasanak ellendrzésérdl. Meg kell hatarozni a legfontosabb tanulast
segitd nagy értékli targyi eszkozok beszerzésének prioritasat, s a beruhdzasok
lebonyolitasanak legegyszeriibb maodjat.

Felelos: hallgato6i esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: 2019. december 31.

A sulyosan mozgassériilt illetve latassériilt hallgatok szamara az oktatas helyszinére vald
eljutas koltségeit tdmogatni kell.

Felelos: hallgato6i esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgatok tajékoztatasat, a velilk vald folyamatos
kapcsolattartast (hirlevelek, elektronikus hallgatéi nyilvantartd rendszer, személyes
konzultaciok stb.) kiemelt figyelmet forditva a fogyatékossaggal €16 hallgatokra.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

Biztositani kell, hogy az esélyegyenldség biztositasa érdekében benyujtott felmentési
kérelmek elbirdlasahoz sziikséges allasfoglalas az eldre meghatarozott rendben torténjen.
Ennek ¢érdekében a bizottsag folyamatosan gondoskodik az intézkedési rend
megismertetésérdl mind az oktatdk, mind a hallgatok felé a www.sansz.hu honlapon.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos
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f)

g)

h)

)

Biztositani kell a fogyatékossaggal €16 hallgatok, illetve azok személyes segitdivel vald
kapcsolattartdst mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen is. Az
Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont altal szervezett fogyatékossaggal é16k szamara
(is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez valo eljuttatasa, a tanulast
segitd speciadlis technikai feltételek hozzaférési lehetdségének ismertetése fontos feladat.
Gondoskodni kell a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhato
segitségnyujtasi lehetdségek biztositasarol, illetve szorgalmi iddszakban a fogyatékossaggal
€16 hallgatok altal igényelt konzultacios lehetdségek megszervezésérol.

Felelos: hallgato6i esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékossaggal ¢lo hallgatok Iétszdmanak folyamatos és az
adatvédelmi rendelkezések betartasaval torténd nyilvantartasarol, és az adatok statisztikai
célu felhasznaladsanak biztositasardl. Elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket
a teriiletre vonatkozoan az érintett hallgatok oktatdi is naprakészen ismerjék meg. Aktudlis
feladat a Modulon keresztiil torténd regisztracio fejlesztése.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni az oktatd és nem oktatd dolgozok tdjékoztatasat, a
fogyatékossaggal €10 hallgatok tanulményi jogairdl ¢és kotelezettségeirdl (hirlevelek,
elektronikus hallgatoi informacios rendszer, csoportos konzultaciok, szervezett képzések). A
feladat megvalositasaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikécids rendszerének
leghatékonyabb komponenseit. Az elkésziilt esélyegyenldségi informacios portal, tartalma
rendszeresen boviil. Cim: www.sansz.hu. Errdl tajékoztatast kapnak az érintett hallgatok és
oktatok egyarant, e-mailben, szérolapon.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

A Tanulményi Osztalyok altal kordbban kinevezett munkatirsak folyamatosan kiemelt
figyelmet forditanak az érintett hallgatok tligyeinek intézésére, kozvetitenek az oktatok és a
Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag kozott. Feladatuk tovabbd, a beiratkozas soran nem
regisztralt hallgatok tajékoztatasa, illetve mielobbi bekapcsoldsa a tdmogatd rendszerbe. A
kari esélyegyenléségi munkatarsak rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag feladata.

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator, tanulmanyi osztalyvezetd
Hatarido: folyamatos

Gondoskodni kell, hogy tanszékenként, intézetenként az oktatok egyre boOviild kore
rendszeresen részesililjon a hallgatokat érintd esélyegyenldségi képzésben évente egy

alkalommal.

Felelos: hallgato6i esélyegyenldségi koordinator, dékdnok
Hatarido: folyamatos
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k) Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen beliili hallgatéi szervezetek, (kiemelten

D

EHOK) tijékoztatasat, a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulméanyi jogairdl és
kotelezettségeirdl (hirlevelek, hallgatoi elektronikus informacids rendszer, csoportos
konzultaciok, szervezett képzések, tréningek).

Felelos: hallgato6i esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: folyamatos

A Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsag munkajanak hatékonyabba tétele érdekébe az
EHOK-nek hangstlyozottan részt kell véllalnia az adekvat informdciok célba juttatdsaban,
az Eletvezetési Tanacsadd Kozpont eseményeirél vald tajékoztatasban. A feladat
megvalositasaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikicios rendszerének
leghatékonyabb komponenseit.

Felelos: hallgatéi esélyegyenldségi koordinator, EHOK
Hatarido: folyamatos

m) Az Egyetem megvizsgalja a hallgatoi esélyegyenlOség téméjaban a fogyatékossaggal ¢lok

problémadin til milyen esélyegyenldséggel érintett csoportok szdmara nyitva alléo programok,
szolgaltatasok allnak rendelkezésre.

Felelos: hallgatéi esélyegyenldségi koordinator, EHOK
Hatarido: folyamatos
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet és az el6z6 iddszakra vonatkozé
éves, a Dolgozo6i- és Hallgatol Esélyegyenloségi Koordinator altal dsszeallitott beszamolot,
azoknak Szenatus altal torténd elfogadasat kovetd 30. napon beliil a Terv hatdlya ald
tartozok szamara elérhetové teszi az egyetem honlapjan.

2. A Felek megéllapodnak abban, hogy munkaltatd folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére a Kozalkalmazotti Tanaccsal €s a reprezentativ
szakszervezetekkel egyeztetve.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd id6szakra sz616 Esélyegyenldségi
Tervet a jelen Tervben foglaltak megvaldosulasanak értékelésével és a kdvetkezmények
figyelembevételével — 2020. junius 30. napjaig elfogadjak.

4. Az Egyetemen megvalosulé munkahelyi egyenld bandsmod és esélyegyenldség érdekében, a
munkaadéi €s a munkavallaloi oldal képviseldi egyetértve elfogadjdk a fenti Tervet, és
megvalosulasat figyelemmel kisérik.

5. A Tervet alaird felek a jovOben is torekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvalosuld egyenld banasmodd biztositdsanak lehetségeit, modjait, elveit. A nemzetkdzi
kitekintés soran megismert lehet0ségeket, tapasztalatokat hasznositjak az Egyetemen beliil.

6. Jelen Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa SZ-206-X/2018/2019. (V1.24.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenldség kovetelményének érvényre juttatdsa érdekében a
kovetkez6 szervezetek képviseldi alairasukkal elfogadjak:

Munkaltatd részérol:

Prof. Dr. Rovo Laszld Dr. Fendler Judit
rektor kancellar

Szakszervezet részérol:

Lele Maria Dr. Ferencsik Maria
FDSZ SZTE elnok SZETESZ elndk

Kozalkalmazottak megbizasabol:

Dr. Agoston Zsuzsanna
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke

A hallgatok képviseletében:
Dr. Papp Viola Zsuzsanna
EHOK elndke
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MELLEKLETEK

1. ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

Munkavégzés helye
Munkavallald neve,
beosztasa

Munkaltatoi jogok
gyakorlgja (név,
beosztas)

Kozvetlen munkahelyi
vezetd (név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esé¢lyegyenldségi
koordinator 4llaspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator t6lti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki):
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2. ESELYEGYENLOSEGGEL ES

EGYENLO BANASMODDAL

KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

Hallgat6 neve, cime

Hallgato EHA kédja
képzés, tagozat
megnevezese

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esé¢lyegyenldségi
koordinator 4llaspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki):
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