NYILATKOZAT

a 2013. évi kompenzacio igénybevételéhez

és Viltozds bejelentés a koltségvetési szervnél, egyhaz kozcélu tevékenységet folytato intézményénél
foglalkoztatott maganszemély ado- és jarulékvaltozdsok ellentételezésére szolgdlo

Kérjiik, a Nyilatkozat kitoltése el6tt a Kitoltési utmutatot figyelmesen olvassa el!

l. A nyilatkozatot ad6 magénszemély (tovabbiakban: Nyilatkozo)

szliletési datuma: ... ... ...
adOazonositd JEI: ...o.viuiei i

munkaltatdjanak megnevezése: Szegedi Tudomanyegyetem

munkaltatojanak adészama: 15329815-2-06
1. A Nyilatkozé csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult: igen: ? nem: ?
2. Eltartottak szama (a magzatot is beleértve): ............

3. Az eltartottak koziil a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogositd kedvezményezett eltartottak szama: ........

4. E rendelet szerinti jogviszony keletkezésének idopontja azon Nyilatkozo esetében, aki csaladi kedvezmény
érvényesitésére nem jogosult, vagy legalabb egy kedvezményezett eltartott utan illeti meg csaladi
kedvezmény, Uigy, hogy az eltartottak szama legalabb harom f6 (kitoltend6 az I.1. pont Nem vadlasza vagy
a 2. pontban 3 vagy t6bb eltartott megjelolése esetén):

A) 2010. december 31-én vagy azt megel6zéen: ?
B) 2011. januar 1-jét kdvetden, de 2012. januar 1-jét megeldézden ?

5. A Nyilatkoz6 vagy a hazastars/csaladi kedvezményre jogosult élettars bruttd illetményének Osszege az

alacsonyabb
Nyilatkozo: ? Hazastars / élettars: ?

6. Ketté kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozo és a hazastars/csaladi kedvezményre jogosult élettars

brutt6 illetményeinek kiilonbsége nagyobb vagy egyenld, mint 50 000 forint (kitéltendd az I1.2. pont ,,2”,

és az 13 pont W27 valaszai eseten).
igen: ? nem: ?

7. Ketté6 kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozd hazastarsanak/csaladi kedvezményre jogosult
¢lettarsanak bruttd illetménye alacsonyabb 109.000 forintnal (kitéltendé az 1.2. pont ,,27,és az 1.3 pont
., 2" vilaszai esetén): igen: ? nem: ?

Datum: Szeged,.......ccooviiiiii

8. A Nyilatkozo alairdsa: ............ccccoveiiiiiiiiiiniinn..,



II. Munkaltatéi nyilatkozat a 2. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:

1. A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasarol szoldo kormanyrendelet alapjan 2011. és/vagy 2012. évben kotelezd
illetményemelésben részesiilt: igen: ? nem: ?

2. Az 1. pont ,igen” valasza esetén:

Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2011. janudr 1-jén a munkaltatoval az 1. § szerinti jogviszonyban allt
és a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szo6lo
337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011. januar 1-jei hatallyal ................ forint/ho6 kotelezo
illetményemelésben részesiilt.

A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2012. januar 1-jén a munkaltatdval az 1. § szerinti jogviszonyban
allt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo
298/2010. (XIIL. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. janudr 1-jei hatéllyal ................ forint/h6 kotelezd
illetményemelésben részesiilt.

Datum: .......ccooeiiiiinn

PH. alairas

ML KITOLTENDO KIZAROLAG VALTOZAS BEJELENTES ESETEN
A bejelentett valtozas bekovetkezésének napja: ............coceeiiniinnnnn,

A Nyilatkozo alairdsa: ...............coooeviiininn.

V.

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a 408/2012. (XII. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott
kompenzacié igénybevételének elbiralasahoz adtam, az ebben talalhatdo adatok a valésagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozat barmely pontjat érintd valtozas esetén haladéktalanul koteles vagyok
munkaltatomnal megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés céljabol Gj nyilatkozatot tenni. A jogtalanul felvett
kompenzacid 6sszegét az altalanos eléviilési idon beliil koteles vagyok visszafizetni.

Tobbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkaltatdémnal adok le nyilatkozatot, az aldbbiak szerint:
ha rendelkezem teljes munkaidés jogviszonnyal, kizarolag a teljes munkaidds jogviszonyban foglalkoztatd
munkaltatonal, tobb részmunkaidds jogviszony esetén kizarolag a velem legkorabban jogviszonyt létesitd
munkaltatomnal teszek nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leadasa, téves, vagy hianyos kitdltése miatt ki nem utalt kompenzacid 6sszegétdl elesem,
azt visszamenodleg érvényesiteni nem all médomban.

Hozzajarulok ahhoz, hogy ha év kozben olyan valtozast jelentek be, amely alapjan a kompenzaciora nem vagy
csokkentett Osszegben valok jogosultta, a valtozas bejelentése el6tt a korabbi nyilatkozat alapjan a valtozas
bekovetkezésének datumat kovetden esetlegesen mar kifizetett kompenzacié Osszegét a foglalkoztatom
visszavonja.

Kelt:

A Nyilatkozo alairasa:

Atvétel kelte:



KITOLTESI UTMUTATO

Kitoltési utmutaté a koltségvetési szervnél, egyhaz kozcéli tevékenységet folytato intézményénél
foglalkoztatott maganszemély adé- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo 2013. évi
kompenzacidjanak igénybevételéhez kitoltendd Nyilatkozathoz, Valtozas bejelentéshez

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitdltési itmutato alapjan kell kitdlteni, kiilonds figyelemmel arra,
hogy a munkaltato a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a kompenzaciot
érvényesiteni, ha a kitoltdtt Nyilatkozatot On, mint Nyilatkozé legkésdbb 2013. marcius 15-éig a
munkaltatdja rendelkezésére bocsatja. A kompenzaciéo 2013. marcius 15. utdn visszamendlegesen nem
érvényesithetd. A munkaltatd a masolaton igazolja az elsé példany atvételét, és azt az irattdrozasi
szabalyainak megfeleléen a munkaltatd vagy az illetékes illetmény szamfejtohely megdrzi. A
masodpéldanyt Onnek 5 évig szintén meg kell Sriznie.

A Nyilatkozat tartalmat érintd, a kompenzacié megallapitasanal iranyado adatok valtozasa esetén a
Nyilatkozo koteles munkaltatdjanal megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés céljabol uj nyilatkozatot
tenni. A Valtozas bejelentés soran az 1. Blokkban ne csak azokat a rovatokat toltse ki, amelyekben
valtozas tortént, hanem a teljes 1. Blokkot, tehat azokat a rovatokat is, amelyekben valtozas nem allt be,
de eredeti Nyilatkozataban tartalmazott adatot, jelolést. A Nyilatkozat III. Blokkjat Valtozas bejelentés
esetén szintén toltse ki €s irja ala, mert a valtozas bekdvetkezése napjanak feltlintetése és alairas nélkiil a
Viltozas bejelentés érvénytelen.

A Nyilatkozat I1. Blokkja az illetményszamfejtést végzo szervezet munkajat segiti. Ezt a munkaltatoja
tolti ki Onnek a Nyilatkozat leadasakor. Valtozas bejelentés esetén a II. Blokk adataival az elébbiekben
leirtakhoz hasonldan kell eljarni. Amennyiben az eredeti Nyilatkozat II. Blokkja tartalmazott adatokat, e
részt az eredeti — illetve valtozds esetén a megvaltozott — tartalommal ismét ki kell tolteni. Ha a
Nyilatkozatban kizardlag a II. Blokk tartalma valtozik, a Valtozas bejelentés kitoltését és leadasat a
munkaltatonak kell kezdeményeznie.

Amennyiben On az aldbb felsorolt jogviszonyok koziil egyidejiileg tdbb jogviszonyban is
foglalkoztatott, On csak a teljes munkaidds jogviszonyaban jogosult a kompenziciora, igy kizarolag az
Ont teljes munkaidében foglalkoztatdé munkaltatoja felé adhat le Nyilatkozatot. Ha Onnek nincs teljes
munkaidds jogviszonya, tehat csak részmunkaidében foglalkoztatott, egy vagy tobb munkaltaté altal, ugy
a legkorabban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzaci6. Ebben az esetben az Onnel legkordbban
jogviszonyt 1étesitd munkaltatdhoz kell benytjtania Nyilatkozatat. Fontos, hogy On tébb jogviszony
esetén 1s csak egy munkaltatotdl jogosult kompenziciora, igy csak egy munkaltatohoz adhat
Nyilatkozatot.

A jogalap nélkiil felvett kompenzacié 6sszege Ontél az altalanos eléviilési idén, azaz harom éven beliil
visszakovetelhetd.

A Nyilatkozatot csak abban az esetben toltse ki é§ adja le munkaltatojanal, ha az alabbi harom
feltétel mindegyikének egyidejiileg megfelel, vagyis On jogosult a kompenzaciora.

1. Jogviszonya 2012. januar 1-je el6tt keletkezett, vagy amennyiben az 2012. évben létesiilt, 2011.
december 31-e és a jelenlegi jogviszonya létrejotte kozott kizardlag e rendelet hatalya ald tartozo
munkaltatdval allt munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban.

2.1. koltségvetési szervnél jogviszonyban all6 olyan foglalkoztatott, aki kozalkalmazottként,
koztisztviseloként, kormanytisztviseloként, fegyveres szerv hivatalos alloméanyt tagjaként, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu tagjaként, igazsagiigyi alkalmazottként, ligyészségi
alkalmazottként, kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallaloként, hivatdsos neveldsziiloként
keriil alkalmazésra, vagy

2.2. egyhaz kozcélu tevékenységet folytatd, nem koltségvetési szervként miikodd intézményénél all
munkaviszonyban, vagy hivatasos neveldsziiloi jogviszonyban, és

3. a targyho els6 napjan érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint az aldbb ismertetett értékhatarok
koziil Onre vonatkozé dsszeg:



3.1.0n nem jogosult csalddi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2010. december 31-én vagy azt
megeldzden keletkezett, és a targyho elsd napjan érvényes brutto illetménye kevesebb, mint 243 001 Ft
[2.§ (2)], vagy
3.2. On nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2011. januar 1-je és 2011.
december 31-e kozott jott 1étre, és a targyho elsé napjan érvényes brutto illetménye kevesebb, mint 213
501 Ft [2.§ (3)], vagy
3.3. On egy vagy ketté kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, az eltartottak
szama harom fonél kevesebb, jogviszonya 2012. januar 1-je elott keletkezett, és a targyho elsé napjan
érvényes brutto illetménye kevesebb, mint 213 501 Ft [2.§ (4)-(7)], vagy
3.4. Az On jogviszonya 2010. december 31-én vagy azt megel6zden keletkezett, és
— On egy, kettd vagy harom kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre
ugy, hogy az eltartottak szama eléri vagy meghaladja a harom f6t, a targyhé elsé napjan
érvényes bruttd illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft. Amennyiben az 6n targyho els6
napjan érvényes brutto illetménye kevesebb 135 000 Ft-nal, On a targyhonap elsé napjan
érvényes illetménye 2,29%-anak megfelelé kompenzéciora jogosult, amennyiben illetménye
135 000 Ft és 213 500 Ft kozott van, Gigy ez a mérték 1,53%. [2.§ (8) aa) és b)], vagy
— On négy vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, a targyho
elsd napjan érvényes bruttd illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft. Amennyiben az 6n
targyho els6 napjan érvényes brutto illetménye kevesebb, mint a 135 000 Ft-nak és a harom
feletti kedvezményezett eltartott(ak) szdmanak a 20 000 Ft szorzataval novelt 6sszege (pl.: 4
kedvezményezett eltartott esetén 155 000 Ft, 5 kedvezményezett eltartott esetén 175 000 Ft,
stb.), gy On a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye 2,29%-anak megfeleld
kompenzacidra jogosult, amennyiben illetménye az eldbbi dsszeg és 213 500 Ft kdzott van,
ugy ez a mérték 1,53%. Ha on 8 vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi
kedvezményre, ugy Onre a 213 500 Ft-os illetmény hatar nem vonatkozik, a brutt6 illetmény
kompenzacidra jogositd felsé hatarat kizardlag a 135 000 Ft-nak és a harom feletti
kedvezményezett eltartott(ak) szamanak a 20 000 Ft szorzataval novelt Osszege hatarozza
meg. (pl.: 8 kedvezményezett eltartott esetén 235 000 Ft, [2.§ (8) ab) és b)],
3.5. On egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre ugy, hogy az
eltartottak szdma eléri vagy meghaladja a harom f6t, jogviszonya 2011. januar 1-je és 2011. december 31-
e kozott jott 1étre, €s a targyho elsd napjan €rvényes bruttd illetménye kevesebb, mint 213 501 Ft [2.§
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A Nyilatkozat kitoltése elétt Onnek az alabbi szempontok alapjan kell mérlegelnie a jogosultsagi
feltételeket:

1. Csaladi kedvezményre jogosult: A csalddi kedvezmény érvényesitésére az a maganszemély
jogosult, aki a csaladok tdmogatisardl szolo torvény szerint gyermekre tekintettel csaladi potlékra
jogosult. A nyilatkozat kitdltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi potlékra jogosultnak
mindsiil, ha a csaladi potlékot nem On, hanem az Onnel és a gyermekkel egy haztartasban é16 masik sziild
igényelte az azt folydsitd szervtdl, vagy —a jogosultsag ellenére— azt barmely okbol egyikdjik sem
igényelte. (Csaladi potlékra vald jogosultsaga ellenére csaladi kedvezmény érvényesitésére nem jogosult
az a maganszemély, aki a csaladi potlékot a gyermekotthonban nevelt vagy szocialis intézményben
elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel a gyermekotthon vagy a szocialis intézmény vezetdjeként,
illetve a javitdintézetben nevelt vagy a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évo, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt 4ll6 gyermekre (személyre) tekintettel a javitointézet igazgatdjaként vagy a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnokaként kapja.)

A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult tovabba a varandos nd €s vele kozds haztartasban €16
hazastéarsa - a varanddssag idészakaban (a magzat fogantatasanak 91. napjatol megsziiletéséig) -, a csaladi
potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), a rokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély. A
csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), és a rokkantsdgi jaradékban részesiild
maganszemély azzal a kitétellel, hogy az emlitett jogosult és a vele kozds haztartasban €16 hozzatartozoi
koziil egy - a dontésiik szerinti - mindsiil jogosultnak.



A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosultnak tekintendd barmely kiilfoldi allam jogszabalya alapjan
csaladi potlékra, rokkantsagi jaradékra, vagy mas hasonld ellatdsra jogosult maganszemély (jogosult,
eltartott).

Kedvezményezett eltartottként az a maganszemély (gyermek) vehetd figyelembe, akire tekintettel a
csalddok tamogatasarol szo6ld torvény megfeleld alkalmazasiaval a kedvezményt érvényesitd
maganszemély csaladi potlékra vald jogosultsaga megallapithatd lenne. Eltartottként az a maganszemély
(gyermek) vehet6 figyelembe, akit a csaladok tamogatasardl szold térvény megfeleld alkalmazasaval mas
maganszemély (gyermek) utan jard csaladi potlék megallapitasanal figyelembe lehetne venni.

A nyilatkozat kitdltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csalddi kedvezmény igénybevételére
jogosultnak mindsiil, ha a személyi jovedelemadozasa soran a csaladi kedvezményt nem On, hanem az
Onnel kdzos haztartasban é16 hazastarsa/élettarsa érvényesiti. (Pl. kdzds haztartasban ¢16 hazaspar nevel a
haztartasban egy f6 kedvezményre jogosité gyermeket, ebben az esetben mindketten jogosultak a csaladi
kedvezményre, fiiggetlentiil attol, hogy a csaladi kedvezmény érvényesitésérdl az év sordn vagy az adoév
végén személyi jovedelemado bevallasukban hogyan dontenek.)

Elettarsi kapcsolat esetén az élettars kizardlag abban az esetben jogosult a csaladi kedvezmény
igénybevételére, amennyiben a gyermeknek vér szerinti sziildje, és természetesen a gyermekkel kozos
haztartasban él.

Eltartott: Eltartottnak mindsiil a kedvezményezett eltartottakon tal a csaladi pétlékra mar nem
jogosito tanulo, hallgato is mindaddig, ameddig 6t is figyelembe veszik a testvérei utan jard csaladi potlék
Osszegének megallapitasanal, tehat aki kdzoktatasi intézmény tanuldja vagy felsdoktatdsi intézményben
elsd fels6foku szakképzésben, elsd alapképzésben, elsé mesterképzésben vagy elsd egységes, osztatlan
képzésben részt vevo hallgatd és rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik.

Elettarsi kapcsolat meghatarozasahoz: Elettarsi kapcsolat all fenn két olyan hazassagkotés vagy
bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitése nélkiil kozos haztartasban érzelmi és gazdasagi kozosségben
(¢letkozbsségben) egyiitt €16 személy kozott, akik koziil egyiknek sem 4all fenn mdssal hazassagi
¢letk6zossége, bejegyzett élettarsi életkdzossége vagy élettarsi kapcsolata, €s akik nem allnak egymaéssal
egyenesagi rokonsagban vagy testvéri, féltestvéri kapcsolatban.

Kedvezményezett eltartott meghatirozasahoz: Kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a
maganszemeély a csalddok tdmogatésardl szolod torvény szerint csaladi potlékra jogosult, a magzat a
varanddssag iddszakaban - fogantatasanak 91. napjatol megsziiletéséig -, tovabba az aki a csaladi potlékra
sajat jogan jogosult, valamint a rokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély.

2. Jogviszonya keletkezésének idopontja: Jogviszonya keletkezésének idOpontjaként azt a datumot
kell tekintenie, amikor az On jogviszonya a koltségvetési szervnél, az egyhdz kozcélii tevékenységet
folytatd, nem koltségvetési szervként miikodo intézményénél (a tovabbiakban: kompenzdcios rendelet
hatadlya ala tartozo foglalkoztato) 1étrejott.

Amennyiben On a kompenzaciés rendelet hatdlya ala tartozd foglalkoztatonal 2011-ben létesitett
jogviszonyt, de azt kozvetleniil megelézden is e foglalkoztatok valamelyikénél allt alkalmazasban, ugy
ezeket a jogviszonyokat a kompenzacio igénybe vétele szempontjabdl tekintse folyamatosnak, és a
legkorabban keletkezett jogviszony létrejéttének datumat vegye figyelembe a kitdlteskor. A jogviszony
folytonossagat nem szakitja meg allaskeresési tdmogatas igénybe vételének idészaka, ha On azt
megelézden és az kovetden is kompenzéacios rendelet hatdlya ald tartozé foglalkoztatonal létesitett
jogviszonyt. (pl. ha On 2010. szeptember 30-aig egy koltségvetési szervnél dolgozott, 2010. november 1-
jétol 2011. januar 31-¢ig allaskeresési jaradékban részesiilt, majd 2011. februar 1-jén valamely egyhaz
kozcélu tevékenységet folytatd intézményénél létesit munkaviszonyt, ugy Onre a 243.001 Ft-os brutto
illetmény korlat vonatkozik, a jogviszonya keletkezésének idOpontja kérdésre pedig a ,,2010. december
31-én vagy azt megelézden” valaszt jelolje meg.)

Amennyiben On 2012-ben létesitett, vagy 2013 év kdzben létesit jogviszonyt a kompenzacios rendelet
hatélya ald tartoz6 foglalkoztatonal, de azt kdzvetleniil megel6zden is e foglalkoztatok valamelyikénél allt
alkalmazasban, Ugy ezeket a jogviszonyokat a kompenzacido igénybe vétele szempontjabdl szintén
tekintse folyamatosnak, és a kompenzacios rendelet hatdlya ald tartozo foglalkoztatonal legkorabban
keletkezett jogviszony létrejottének datumat vegye figyelembe a kitoltéskor. Ez esetben sem jelent
megszakitast az allaskeresési jaradék igénybevételének iddszaka.
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Amennyiben On 2012-ben létesitett, vagy 2013 év kdzben létesit jogviszonyt a kompenzacios rendelet
hatalya ald tartozd foglalkoztatonal, de ezt megeldézéen e foglalkoztatok egyikénél sem 4allt még
alkalmazasban, On nem jogosult kompenziciora.

Amennyiben On 2012-ben létesitett, vagy 2013 év kdzben létesit jogviszonyt a kompenzacios rendelet
hatdlya ald tartozé foglalkoztatonal, de ezt megelézéen e foglalkoztatok valamelyikénél mar allt
alkalmazasban, am ezt megszakitotta mas, nem e rendelet hatalya ala tartozo foglalkoztatonal 1étesitett
jogviszony, tigy On szintén nem jogosult kompenzaciora. Ez esetben sem jelent megszakitast az
allaskeresési jaradék igénybevételének idoszaka.

3. Illetmény alatt a Nyilatkozat kitoltésekor

a) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény 66. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a
garantalt illetmény feletti, a munkaltato dontése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovabba a
kozalkalmazott szdmara ugyanezen torvény 70-75. §-a alapjan megallapitott illetménypotlékot,

b) a kormanytisztviselok esetében a kozszolgalati tisztvisel6krél szold térvény 131. § (2) bekezdése
szerinti - a 133. § (3) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott — illetményt,
koztisztviselok esetében a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény 234. §-a szerinti illetményt,

d) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo torvény 112. §-a
szerinti tavolléti dij alapjat képezd illetményt,

e) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu tagjainak jogallasarol szolo torvény 123.
§-a szerinti tdvolléti dij alapjat képezd illetményt,

f) az igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szol6 torvény 96. § (1) bekezdése szerinti - a
102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - illetményt,

g) az ligyészségi szolgalati viszonyrdl €s az ligyészségi adatkezelésrdl sz616 torvény 46/C., 81/C. és
90/A. §-a szerinti - a 81/G. § (2) bekezdése és a 90/E. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - illetményt,

h) a munka torvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok személyi alapbérét és rendszeres
bérpotlékait,

i) egyhaz kozcélu tevékenységet folytatd, nem koltségvetési szervként miikodd intézményénél vagy
annak fenntartojanal foglalkoztatottak esetén a munkavallald személyi alapbérét és rendszeres
bérpotlékait,

J) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény. 66/L. §-a szerinti hivatasos
neveldsziiloi dijat

k) a koltségvetési szervként mikodd nevelési oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott pedagégusok esetében 2013. szeptember 1-jétél a nemzetei kdznevelésrdl szol6 torvény
65. § (1) bekezdés szerint illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltatdé dontése alapjan
megallapitott illetményrészt is), tovabba a 65. § (3) bekezdés szerint megallapitott illetménypdtlékot kell
érteni.

A Nyilatkozat I. Blokkjat a Nyilatkozat elsé benyujtasakor, és a valtozas bejelentések alkalmaval is ki
kell toltenie, majd ala kell irnia. Alairas nélkiil a Nyilatkozat érvénytelen. Valtozas bejelentés esetén a III.
Blokkot is irja ald. A IV. Blokkban talalhatd zaradék aldirdsarol se feledkezzen el sem az elsd
Nyilatkozat, sem a valtozas bejelentésekor!

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On az adé- és jarulékvaltozasoknak a koltségvetési szerveknél,
egyhdzak kozcélu tevékenységet folytatd intézményeinél foglalkoztatottak korében torténd 2013. évi
kompenzéldsahoz adta. EZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESITI A CSALADI KEDVEZMENY
ERVENYESITESERE SZOLGALO ADOELOLEG-NYILATKOZATOT!

A II. Blokk kitoltéséhez:

A 2. § (10) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérdl torténd
végrehajtasa érdekében a munkaltatonak informéaciot kell szolgaltatnia arrol, hogy 2011. januar 1-jén,
illetve 2012. januar 1-jén milyen mértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott illetményét a
minimalbér, illetve garantalt bérminimum ndvelt 6sszegének eléréséhez. Amennyiben a foglalkoztatott

- 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén jogviszonyban allt a munkaltatoval, €s

- a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése miatt ezen idépont(ok)ban meg kellett
emelni a foglalkoztatott illetményét,
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akkor a munkaltaté a kotelezd illetményemelés Osszegének a kipontozott hely(ek)re torténd beirasaval
tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. A kotelezd illetményemelés Osszege egyenld a 2011.
januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén érvényes novelt minimalbér, illetve garantalt bérminimum és az
el6z0 év utolsd napjan érvényes, az alabb meghatarozott médon szamolt illetmény pozitiv kiilonbségével.
A szamitas soran nem kell figyelembe venni azt az illetményemelést, amihez az érintett foglalkoztatott
nem a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése miatt, hanem nagyobb munkavallal6i
csoportban végrehajtott illetményemelés részeseként jutott.

A 2. § (10) bekezdése, illetve a munkaltatéi nyilatkozat szempontjabol illetménynek az alabbiak
tekintenddk jogviszonyonként:

a Kjt. 66. §-a szerinti illetmény, beleértve a Kjt. szerint garantélt illetmény feletti, a munkaltatod
dontése alapjan megallapitott illetményrészt is,

a koztisztviselok €s kormanytisztviselok esetében (ideértve az ligykezeldket is) a Kttv. 131. § (2)
bekezdése szerinti — a 133. § (3) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott — alapilletmény ¢&s illetménykiegészités egyiittes Osszege,

a Hszt. 99. § (2) bekezdésében emlitett beosztasi illetmény, rendfokozati illetmény,
illetménykiegészités és szolgalati idopotlék egyiittes 0sszege,

- a Hjt. 106. § (1) bekezdésében emlitett beosztasi illetmény, honvédelmi potlék,
illetménykiegészités, szolgalati illetménypotlek és kiegészito illetmény egyiittes dsszege,

az lasz. 96. § (1) bekezdésében emlitett — a 102. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - alapilletmény és alapilletmény jellegli potlékok egyiittes
0sszege,

az Ujv. 114. § (1) bekezdésben emlitett — a 116. § szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott - alapilletmény, valamint a 135. § (1) bekezdésbe emlitett — a 139. § (2) bekezdés
szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - alapilletmény ¢€s alapilletmény jellegli
potlékok egyiittes dsszege,

- az Mt. hatdlya ald tartozé6 munkavallalok személyi alapbére.

Ha a jogviszony 2011. janudr 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén az adott munkaltatonal nem allt fenn, vagy
fennallt ugyan, de a foglalkoztatott illetménye 2010. december 31-i, illetve 2011. december 31-i allapot
szerint nem volt alacsonyabb a minimalbér, illetve garantalt bérminimum kovetkezé év elsd napjatol
hatalyos 0sszegénél, akkor az 1. pontban a ,,nem” valaszt kell megjeldini.



