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Az SZTE Gazdasdagi és Mliszaki FOigazgatdsaga tdjékoztatja az 6nalld gazdalkodasi joggal
rendelkez6 egységeket, hogy

adllomanyba nem tartozo személlyel megbizasi szerz6dés korlatozott id6tartamra,
jelenleg csak 2013. junius 30-ig kothetd.

A korlatozas kiterjed minden olyan megbizasi szerz6désre, melynek kotelezettség vallaldja a
Szegedi Tudomanyegyetem, mint koltségvetési intézmény. Az allomanyba nem tartozé
személlyel kotott megbizasi szerz6dések kotésének alapveté feltétele, hogy annak
illeszkednie kell az SZTE alapfeladatainak ellatasahoz. llyen lehet oktatdsi tevékenység
esetén az ETR-ben meghirdetett kurzus, kutatadsi tevékenység esetében harmadik féllel
aldirt szerz6dés, melyet a munkaltatonak minden esetben dokumentalnia kell, és egy
esetleges belsé6 vagy kiilsé ellen6rzés esetén koteles rendelkezésre bocsatani.

Az allomanyba nem tartozé maganszemélyek kozé kell érteni azon nyugdijkoru, illetve
nyugdijas személyeket is, akik korabban oktatasi vagy kutatasi tevékenységet lattak el
kozalkalmazottként a Szegedi Tudomanyegyetemen.

Ezuton tajékoztatom, hogy 2013 évi kézponti koltségvetés tdmogatasi f60sszeg csdkkenése
miatt a Szegedi Tudomanyegyetem pénziigyi egyensulyanak megé6rzése érdekében az
allomanyba nem tartozé személlyel egyelGre csak 2013. 1. félévére, azaz junius 30-ig lehet
szerz6dést kotni. Julius-augusztus hénapokra vonatkozdan ilyen megallapodas egyel6re
nem létesithetd.
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Tajékoztatom, hogy az SZTE Pénzkezelési Szabdlyzata értelmében dllomanyba nem tartozd
(megbizott) személy nem lehet kikildetés alanya, mivel a kikiildetés (Szja tv. 3.§ 11. pont) a

munkaltatd altal elrendelt, a munkaszerz6désben rogzitett munkahelytdl eltéré helyen
tortén6é munkavégzés.

A megbizott koteles, a megbizas teljesitéséhez sziikséges koltségekr6l a megbizét
el6zetesen tajékoztatni. A megbizd csak azoknak a koltségeknek a viselésére koteles,
amelyeket a megbizdas szakszer( és gondos ellatasa indokol.

Felhivom figyelmét, hogy a tételes koltségelszdmolas alkalmazasa esetén az adodelGleg
megallapitasa soran a kifizet6 altal figyelembe veheté koltség legfeljebb a bevétel 50
szazaléka lehet. Amennyiben a megbizott igazoltan felmerilt koltsége az el6bbiek 50

szazalékat meghaladja, azt év végén az addbevallasaban érvényesitheti.

Segit6 kozremiikodését elSre is koszonom:

1 ’:‘.L Vo b Kt

(AL O

AL \M L\

Dr. Majé Zoltan
gazdasagi és mlszaki fGigazgatd

Szeged, 2013. februar 27.




