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Tisztelt Egyetemi Vezeto!

Eziiton tajékoztatom Ont, mint az 6nalld gazdalkodasi joggal rendelkezd egység vezetdjét, hogy

SZTE-n kozalkalmazotti jogviszonyban nem all6 személlyel megbizasi szerzodés
hatarozott idotartamra, jelenleg csak 2015. februar 01 - 2015. jialius 31. idészakra
kotheto

A korlatozés kiterjed minden olyan megbizési szerzddésre, melynek kotelezettség vallaloja a
Szegedi Tudomanyegyetem, mint koltségvetési intézmény. Az dllomanyba nem tartozo személlyel
kotott megbizasi szerzodések megkotésének alapvetd feltétele, hogy annak illeszkednie kell az
SZTE alapfeladatainak ellatasahoz. Ilyen lehet példaul az oktatasi tevékenység esetén az ETR-ben
meghirdetett kurzus, allamvizsga bizottsigban vagy doktori iskolaban vald kozremiikodés,
kutatasi tevékenység esetében harmadik féllel alairt szerz6dés. A munkaltator jogkor
gyakorlojanak ezt minden esetben dokumentdlnia kell, és egy esetleges belsd vagy kiilsd
ellendrzés esetén koteles azt rendelkezésre bocsatani.

Ezuton t4jékoztatom, hogy 2015. L. félévben is lehet dregségi nyugdijkorhatart betoltott személlyel
kizarolag oktatasi vagy kutatasi feladatra megbizasi szerzodést kotni, hatarozott idére, konkrét
feladat megjeloléssel.

Tajékoztatom, hogy az SZTE érvényben 1évé Pénzkezelési Szabalyzata értelmében allomanyba
nem tartozo (megbizott) személy nem lehet kikiildetés alanya, mivel a kikiildetés (Szja tv.3.§ 11,
pont) a munkaltatd altal elrendelt, a munkaszerzdédésben rogzitett munkahelytdl eltérd helyen
torténd munkavégzeés.

A megbizott koteles, a megbizas teljesitéséhez sziikséges koltségekrdl a megbizot eldzetesen
tajékoztatni. A megbizé csak azoknak a koltségeknek a viselésére koteles, amelyeket a megbizas
szakszert és gondos ellatasa indokol.

Felhivom figyelmét, hogy a tételes koltségelszamolas alkalmazasa esetén az adoeldleg
megallapitasa soran a kifizeté altal figyelembe veheté koltség legfeljebb a bevétel 50 szazaléka
lehet. Amennyiben a megbizott igazoltan felmeriilt koltsége az elobbiek 50 szazalékat meghaladja,
azt év végén az addbevallasaban érvényesitheti.

A 2014. évi szamviteli térvényi valtozasok miatt a megbizasi szerzOdéseket és azok teljesités
igazolasat a dokumentacioban kiilon kell valasztani, ennek végrehajtasa érdekében a megbizasi
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szerzOdéseket kérem, olyan modon iktassak a Kari/Intézeti/Tanszéki eljarasrendeknek
megfeleléen, hogy a megbizasi feladat elrendelése €s annak teljesitése kettévaljon. Ezen feliil a
megbizasi szerzédést alaird illetve elrendeld személy, valamint a teljesités igazolasra jogosult
személy térjen el egymastol.

Felkérem Ont, hogy a kozzétett nyomtatvanyokat sziveskedjenek hasznalni, annak valtoztatisa
nélkiil, lehet6ség szerint szamitdgéppel kitdltve.

A megallapodasok megkotése kapcsan kérem, hogy ellenjegyzdi alairds utan, a kotelezettség
vallalas el6tt, jovahagyasra kiildje meg a megallapoddsokat az Egyetem Kancellarjanak az 1.
szamu rektori-kancellari utasitasnak eleget téve. Mivel egyetemi szinten tobb ezer megbizasi
jogviszony keletkezik évente, kérem, hogy a jovahagyasra - lehetdség szerint kotegelve -
bekiildott anyagokat minden esetben iratkisérével lassa el, ahol Osszesitve feltlintetik a
megbizottakat, és a vonatkozod Gsszegeket (6radij, vizsgadij mértéke, eseti dij mértéke, stb). Ezen
ligymenet alapjan a megbizési szerzOdéseken a kancellari jovahagyast nem kell kiilon-kiilon
feltlintetni.

Segitd kozremiikodését eldre is kszonom!
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Szeged, 2015. februar 9.

Dr. Majo6 Zoltan
gazdasagi vezetd



