Vallalkozasi szerzédés
Szerz6dés szama: 6/E/2014/SZTE

amely létrejéit egyrészt a

Szegedi Tudomanyegyetem (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.)

Képviselt:. Dr. Szabd Gabor rektor, Dr. Majé Zoltdn gazdasagi és miiszaki féigazgatd
Addszam: 1532981-2-06

Bankszdmlaszam:10028007-00282802-00000000

mint Megrendel, valamint

a
Qualitas T&G Tandcsadé és Szolgaltato Kit. (székbely: 6728 Szeged, Alkotmany u. 104.)
képv.: Toth Laszlo

Cgsz.: 06-09-006960

Addszam: 12498901-2-06

Bankszamlaszan: 57400217-10120635

mint Valtalkozo kéz6tt az alabbiak szerint.

1. A szerzodés targya

A szerzédés targya a Megrendel$ altal 2014.01.29. napjan KI-1651/2014. szdmon megjelent
Ajanlaticieli felhivasdban és a jelen szerzédés mellékletét képezd dokumentumokban részletesen
meghatarozott mindségli a Mentor(h)alé 2.0 projekt teljesitéséhez kapcesolédé pedagdgiai
fejlesztési szolgiltatisok és szakember igény biztositdsa szolgiltatas jelen szerzédés és a
kdzbeszerzést milszaki leiras szerinti feltételekkel vald hataridés ellatasa.

Projekt cime: ,MENTOR(W)ALO 2.0 PROGRAM”

Projekt szama: TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008

2. A szerzodés idétartama

A szolgaltatast a szerzédéskotést kdvetden kell megkezdeni és legkésébb 2015, janius 30. napjig
kell teljesiteni. A feladat részletes litemezésérdl a nyeries ajanlattevd és az ajanlatkérd a
szerzOdéskotést kovetd 10 munkanapon beliil havi bontast iitemtervet készit.

3. Elvégzendé feladatok, korillmények

3.1, A vallalkozd tevékenysége a mellékletben régzitetiek szerint keriilt régzitésre (1. szédmg
melleklet — arazott feladat meghatarozas)

4. Megrendeld - Vallalkozo jogai és kitelezettségei

Megrendeld jogai és kotelezettségei:

4.1. A Megrendeld szervezeti-, ¢és szakmai képviseldje jogosult a szakérldk teljesitményének
értekelésére, teljesités elfogadasara, illetve ¢l nem fogadasara.

4.2, A Megrendeld a teljesités elfogadasaval kételes a 7. pontban meghatérozott dij megfizetésére.
43. A Megrendeld a lehetd legrévidebb idén beliil tijékoztatjia a Vallalkozét barmilyen, a
Véllalkozo munkajat érintd valtozasrol.

4.4, A szolgaltatds és a projekt menete sordn a Megrendeld biztositja a sziikséges vezet6i déntések
meghozatalat.

4.5, A Megrendel6 kételes a kozdsen meghatarozott kézbensd intézkedések hataridSben térténé
teljesitésére,

4.6. A munkavégzés sordn a Megrendel$ oldalardl sziiksépes részdoniések meg nem hozatalahol
eredd késedelem vagy egyéb kar Megrendeld feleléssége.

|



4.7. Ha a Megrendel6nek felréhaté okokbol kifolyolag a Vallalkozé akadalyoztatva van a munka
végrehajtdsaban, az abbdl fakadd késedelmes munkavégzés miatt a Vallalkoz6t semmilyen felelGsség
nem terheli.

A villalkozé jogai, kitelezettségei:

4.8. A Vallalkoz6 a részletezett feladatokat clvéllalja, és maradéktalanul elvégzi, azok elvégzéséhez
sziikséges mddszerek, valamint a meghatarozott szakmai kovetelmények szakszeri alkalmazasaval.
4.9. A Véllalkozo kételes jelen szerzédésben meghatéarozott idépontban a szolgéltatdst megkezdeni.
4.10. A Vallalkoz6 kdtelezi magét a tudomaséra Jutott bizalmas szervezeti informéacidk védelmére, a
megszerzett informacidk szigortian bizalmas kezelésére, mely keretében a Véllalkozd minden
informdciot, melynek titokban tartasdhoz Megrendelének jogos érdeke fliz6dik, nem adhat at a
Megrendel§ el6zetes engedélye nélkiil harmadik személynek.

4.11. A Villalkoz6 a szerz6dés targyaban rogzitett feladatok elvégzésére kellden felkésziilt és
megfeleld tapasztalatokkal rendelkezé munkatéarsakat biztosit.

4.12. A Villalkozé kijelenti és biztositja, hogy a munkavégzés helyszineirdl a munkavégzéssel
kapcsolatos dokumentumokat, irasos anyagokat kizarolag Megrendeld engedélyével visz el.

4.13. A Villalkozo, a Megrendels képviseletében a Megrendel6 érdekeit és iigyfélkapcsolati
elvérasait figyelembe véve jar el.

4.14. A Villalkozé neki felréhato késedelem esetén késedelmi kétbér fizetésére koteles, amelynek
mértéke a késedelemmel érintett részfeladat netté ellenértékének 0,5%/map, de legfeljebb 20%.

5. A szerz6dé felek kapesolattartisa

5.1. Szerz8d6 Felek a teljesités id6tartamara az egyiittmiikddés érdekében képviseldket jeldlnek ki,
akik jogosultak a munka elfogadéséra, véleményezésére, a feladatok koordinldsra, a szakmai
cgytittmikodés biztositdsara, a munka iranyitdsara, a kapcsolat tart4sara.

Megrendeld részérdl kapesolattartd:  Porkolab Mihaly
projektmenedzser

e-mail: Qorkolab.mihaly@gmf.u-szeged.hu

Telefon: +36-70/455-4992

Vallalkozo részérl kapesolattarto: Toth Laszlo
cégvezetd

e-mail: qualitas@qualitas.hu
Telefon: +36-62/558-142

6. Teljesités igazolasa

6.1. A munka hatirideje el6tti napra a Felek 4ltal felhatalmazott képviselk Teljesitési
Jegyz8konyvet vesznek fel, amelyben Gsszegzik a szolgltatisi tevékenységet. Az elismert
teljesitmény alapja az elére kiadott feladatok szerzddésszerti ellatasa, illetve a definialt feladatok
egyeztetett idSpontra torténé  kifogastalan elvégzése. A Teljesitési  JegyzOkonyv szolgal a
szamlakibocsatés alapjaul.

7. Vallalkozssi dij

7.1. A Villalkozot a szerzédés 1. pontjaban leirt szakértdi feladatok ellenértékeként a szerzddés
idGtartaméra 44.835.500,-Ft + 27% AFA, azaz brutté: 56.941.085,-F't véllalkozasi dij illeti meg,

7.2. A Véllalkozé 2 részszamlat jogosult benytjtani a teljesités 35-35%-os késziiltségénél a dij 35-
35% mértékére, mig a sikeres teljesitést kovetSen jogosult a fennmaradé 30%-os dijrész szdmlazasara.
A teljesités %-os mértékének megallapitasakor a felek az ajanlatban benyujtott és a szerz6dés 1. szamu
mellékleteként elfogadott bedrazott kéltségvetést veszik alapul.



8. Fizetési feltételek

A szoigaltatds cllenérickét az ajanlatkérd az igazolt teljesitést, illetve részteljesitést kdvetden, szamla
cllenében a Ptk. 292/B. § (1) bekezdésében foglaltak szerint teljesiti atutalassal, az alabbiakban
részletezettek szerint. Az ajanlatkérd eléleget nem biztosit, tovabba kedvezdbb fizetési feltételek
felajanlasat elfogadia.

Az ajénlatkérSként szerz6dd fél a szerzédés teljesitésének elismerésérdl (teljesitésigazolas) vagy az
clismerés megtagadasarol legkésébb az ajanlattevéként szerz8d6 1él teljesitésétd], vagy az errdl szold
irasbeli értesités kézhezvételétd] szamitolt tizendt napon beliil irdsban kételes nyilatkozni.

2o

Fizetési hataridé: a fizetési hatdridd a szamla ajanlatkérként szerzédd fél (felek) altali
kézhezvételének napjat kbvetd 30 nap.

Az eljardsban alkalmazandd az Art. 36/A. § eldirdsai, 306/2011. {XI1.23.) Korm. rendelet, tovabba a
4/2011. (1.28.) Korményrendelet elbirasai is.

9. Tulajdonjog

9.1, Jelen szerz6dés sordn a Vallalkozé altal létrehozott szellemi termék, frdsos anyag tulajdonjoga
Megrendelt illeti meg 100%-ban, azt a megrendeld szabadon felhasznalhatja, tovabb fejlesztheti.

10. A Szerzodés modositasa és felmondssa

10.1. Szerzédés modositasa, feltételeinek valtoztatasa a Felek egyetértésével, a Szerzédés alairasahoz
Jogosultsaggal rendelkezdk altal, a Kbt. szerint, irasban térténhet.

10.2. A szerzédés idétartama alat! rendes felmondads jogat a felek kdzdsen kizarjak.

10.3. Barmelyik Fél jogosult a Szerzddést rendkiviili felmondéassal, azonnali hataridével a masik Fél
suiyos szerzOdésszegése esetén felmondani. Felek kiilondsen az alabbi szerzddésszegéseket tekintik
sulyosnak:

- A Vallalkozé a Megrendeld jog- és szerzddésszerii utasitasa ellenére, tébbszdri felszolitas utan
sem végzi el a szitkséges és kijelolt, a 3. pontban meghatarozott feladatokat;

- A sziikséges ¢és kijelolt, a 3. pontban meghatarozott feladatokat Megrendeldé érdekeivel
ellentétesen végzi;

~ A Villalkozo a rabizott iratokkal, dokumentumokkal nem tud elszdmolni;

- A Vallalkozo az dsszeférhetetlenségi, versenytilalmi és titoktartasi kotelezettségét megszegi;

- Megrendeld 30 napot meghaladd fizetési késedelembe esik;

- Barmelyik {él teljesen vagy lényeges mértékben megsziinteti tevékenységét;

- A Villalkozé jelen szerzbdés 3. pontjdban foglaltakat megszegve Megrendeldi kérésre nem

vélta fel alvallalkozdjat,

10.4. A Szerzodés felmonddssal torténd megsziintetése esetén Felek az elvégzett szolgaltatasok
alapjan elszamolnak.

11. Titoktartasi kotelezettség

11.1. A Vallalkozd tudomdsara hozott vagy jutott minden Megrendeldi forrashdl szdrmazé informéciéd
¢s adat Megrendeld {izleti titkdt képezi, ennck megrzésére teljes anyagi kartéritési feleldsségge!
tar{ozik.

11.2. A Viallalkozo jelen szerzédés keretében tériént eljaras sordn allam- és szolgalati titok birtokéba
nem kerlilhet.



12. Egyéb megallapodasok:

12.1. A jelen szerzddésbdl eredd jogvitdkat a szerz0dd felek megkisérlik békés Gton rendezni.
Amennyiben ez 30 napon beldl nem vezet eredményre, a szerzddd Felek a vita elbiraldsa céljabol
alavetik magukat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett allandé Valasziott Birdsag
kizarolagos illetékességének. A felek kikdtik, hogy az eljards nyelve magyar és az eljarasban a magyar
jogot ¢s a Vilasztottbirosag Eljarasi Szabalyzatat kell alkalmazni.

12.2. A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésckben Ptk. valamint a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az irdnyaddk.

12.3. A Vallalkozo nyilatkozik, hogy a szerzidés targyat képezd feladatot ellatd, a Vallalkozot
képvisel6 személy nem 4ll a Szegedi Tudomanyegyetemnél kdzalkalmazotti jogviszonyban.

12.4. A Véllalkozd a jelen szerzédés alapjaul szolgald kézbeszerzésekrdl szold 2011, évi CVIIL
1orvény kitelezd cléirasa alapian az aldbbiakat vallalja:

12.4.1. A Villalkozo nem fizet, illetve szamol el a szerzddés teljesitésével dsszefliggésben olyan
koliségeket, melyek az 56, § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld
tarsasag tekintetében merlilnek fel, és melyek a Véllalkozd adokételes jovedelmének
csdkkentésére alkalmasak;

12.4.2. A Vallalkozd a szerzddés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a
Megrendeld szamara megismerhetdvé teszi és a 13.4.3. pont szerinti tgyletekrd] a
Megrendelét haladéktalanul értesiti.

12.4.3. A Megrendel6 jogosult és egyben kiteles a szerzédést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzOdéssel ¢rintett feladata ellatasardl
gondoskodni tudjon - ha

a) a Vallalkozdban kozvetetten vagy kdzvetleni] 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasag, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltételeknek.

b) a Villalkozd kdzvetetten vagy kézvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasdgban, amely nem fele! meg az 56. § (1) bekezdés k) pontjadban
meghatarazott feltételeknek.

Ezen pont szerinti felmondas esetén a Villalkozd a szerz6dés megsziinése eldtt mar teljesitett
szolgaltatds szerzédésszerl pénzbeli ellenértékére jogosult.

A Kiilfoldi addilletSségl Véllalkozo kiteles a szerzddéshez arra vonatkozd meghatalmazast csatolni,
hogy az illetdsége szerinti adohatdsagtsl a magyar adGhatésag kdzvetleniil beszerezhet a Vaéllalkozora
vonatkoz6 adatokat az orszagok kozétti jogsegély igénybevétele nélkiil.

12.5. A Vallalkozé tudomdasul veszi, hogy a teljesilésében kételes kozremilkddni az olyan
alvallalkozd ¢s szakember, amely a kozbeszerzési eljardsban részt vett a Vallalkozo alkalmassagénak
igazoldsdban. A Véllalkozd kiteles a Megrendelének a teljesités sordn minden olyan- akéar a korabban
megjelolt alvallalkozo helyett igénybe venni kivant — alvéllalkozd bevondsit bejelenteni, amelyet az
ajanlatiban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell arrdl is, hogy az altala
igénybe venni kivant alvéllalkozé nem all a Kbt. 56, § szerinti kizard okok hatalya alatt,

12.6. Az olyan alvillalkozé vagy szakember helyett, aki vagy amely a kozbeszerzési eljirasban részt
vett a Vallalkozo alkalmassaganak igazoldsaban, csak a Megrendeld hozzajarulasaval és abban az
esetben vehet részt a teljesitésben mas alvillalkozd, ha a  szerz6déskdtést kovetben - a
szerzOdéskotéskor elére nem lathaté ok kovetkeztében — beallott lényeges kériilmény, vagy az
alvillalkozd bizonyithatd hibas teljesitése miatt a szerz6dés vagy annak egy része nem lenne
teljesitheté a megjeldlt alvallatkozoval, és ha a Vallalkozd az vj alvallalkozdval egyiilt is megfelel
azoknak az alkalmassagi kdvetelményeknek, melycknek a Viéllalkozd a kdzbeszerzési eljardsban az
adott alvallalkozéval epyiitt felelt meg,




13. Z:aro rendelkezések:

13.1. A szerz6déssel kapcsolatban felmerilo vitas kérdéseket Felek torekednek peren kiviil rendezni.
13.2. Ezen dokumentum 4 azonos példanyban késziilt.

13.3. Felek kijelentik, hogy rendelkeznek azzal a képességgel és meghatalmazassal, hogy szerzddéses
kotelezettségiiket teljesitsék, ezért azt, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagydlag irtak ala.
13.4. A szerz6do felek tudomasul veszik, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem részér6l a szakmai
teljesités az aldbbi intézményi szervezeti egységhez kothetd: Szegedi Tudoményegyetem JGYPK
Dékéni Hivatal, 6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.

13.5. Az SZTE az alabbi egyetemi munkavallalot hatalmazza fel a hivatalos kapcsolattartasra és a
szakmai teljesités igazolasara: Prof. Dr. Pukanszky Béla egyetemi tanar, projektvezetd

Szeged, 2014. aprilis 1.

Vallalkozo részérdl:

Dr. Szab6 Gabor .. Qualitas T&G Kft.
rektor \ 7 képv: T6th Laszlo

Dr. Maj6 Zoltan
gazdasagi és miiszaki f6igazgatd

: /
: b
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Prof. Dr. Pukanszky Béla
dékéan-helyettes, projekt szakmai vezetd



Mentor(h)dlo 2.0 projekt teljesitéséhez kapesolodo pedagdgiai fejlesztési szolgltatasok és szakember igény biztositisa
targyit, 6/E/2014/SETE szamb kdzbeszerzési eljaras feladatleirasa

Sor

sZama

Tevékenység megnevezdse

Mennyiségi egyséy

Mennyiség

Nettd egységar

Nettd dsszesen

1

Pedagogus KKK-k szintezése = o000 w0

LY,

{I'Y)

Egynapos miihely a 4 (tanitd, évd, gydgypedagogus,
mentor) pedagogus szakma milveldivel, a szakmdara
felkészitd oktatékkal és munkdltatokkal, aminek a célja
az adott pedagogus szakma szintekhez kapcsolodo
tevékenységeinek, viselkedési formdinak, attitiidjeinek
attekintése, pordos meghatdrozisa,

nap

200 000}

szinthez tartozo
leirasa.(4képzés*4

A mihely alapjan az egyes
kompetenciaprofil részletes
szint=16db)

db

16

80 000/ -

Kérddives vizsgalat a kompetenciaszintek validalasa
érdekében (4képzés®4szint x100 f8s minta).

fo

} 600

1280 000

A 4 kompetenciaprofil szintezésének vizsgalata
viselkedés alaph teszt segitségével (4képzés*dszintenként
*20 £8); csoportos visszajelzés,

£

320

1200

15000} -

1920 000

Fokuszesoportos  interjil  tartdsa a  szintekhez
kapcsolado kompetenciaelvarasek pontositasa érdekében,
4 kepzés, 4*3 fonek, akik toltottek ki kérddiver és
viselkedési tesztet is.

db

150 000| = = L

6.

A kérddives vizsgalat és a fokuszesoportos interji
alapjan elemzés készitése, a tapaszralatok bemutatisa, a
lehetséges korrekeiok bemutatasa (4 db tanulmany, 1
iv/tanulméany).

db

150 000}

Az elkésziit 4 kompetenciaprofil szakmai vitdja az
SZTE szakértoivel, oktatdival, a profilok véglegesitése (4
db mihely, szakértbi vezetéssel).

db

100 000} :

Zaro tanulméany készitése a
kompetenciaprofilok és  szintek leirasaval
tanulmany, 1 iv/tanulmany)

végleges
(4 db

150 000

Az elkésziit 3 kompetenciaprofilhoz és 4 szinthez
mérbeszkiz fejlesziése, kiprobalasa, a régidban legalabb
200 {6s mintan. Statisztikai elemzés készitése, a
mérdeszkdz josagmutatéinak vizsgalata {3*4 méréeszkiz
feilesziés)

db

200 000

A kiprébalt mérbeszkozok kitoltdi kdzil 12-15 s
csoporttal 3 fokuszcsoportos  interju tartisa  a
mérdeszkdzok fejlesztése érdekében. Az empirikus
vizsgalatok alapjdn a mérbeszkoz véulepesitése.

db

200 000

Zardtanulmény az eszkdz fejlesztésérdl, javaslat az
alkalmazdsanak  ecljdrasrendjére (3 tanulmény, |
ivAanulmany).

100 000

Képzésvizsgalat és fejlesztés

3(tanita, dvépedagbdgia, gydgypedagdgia}
képzésfejelsztés  folyamatanak tervezése az  érintett
oktatokkal, szakértékkel mithelyfoglalkozas keretében

db

100 000

elemzése  (3%30
meghatarozott
képzés

dokumentumainak
kurzusleirds , az ezekben
kompetenciaelvarasok), ez  alapjan  a
funkcioprofilianak meghatirozdsa.

3 képzés

db

90

25 000

3db kérddives vizsgdlat clvégzése a képzésben okraték
€s a képzésben részt vevd haligatok kirben. A vizsgalat
célia annak tényalapd felidrdsa, hogy a képzés hogyan
miikddik a gyakorlatban, mennyire felel meg a deklaralt

céloknak,

db

400 000] -




Sor
SzAmsA

Tevékenység megnevezése

Mennyiségi egység

Mennyiség

Nettd egységar
(')

Nettd dsszesen

3db fokuszesoportos interjil tarldsa a képzésben oktatok
¢s a képzésben részi vevd hallgatdk kdrben. A vizsgdlat
célja annak tényalapl feltdrasa, hogy a képzés hogyan
miikddik a gyakorlatban, mennyire felel meg a deklaralt
ceéloknak,

db

150 000|-

3db  képzés tapasztalatra  épiilé  funkcidprofiljanak

meghatirozasa és leirdsa.

80 000| -

450000

Elemzés készitése a képzés optimalis — a tervezett
kompetenciak alapjan késziill —, és a gyakorlatban vald
mikodés funkcioprofiljainak Gsszehasonlitdsa alapjan.
Fejlesztési  javaslatok  megfogalmazdsa a  képzés
korrekcidjara annak érdekében, hogy a mikddés a
tervezett  kompetencidk  hatékony és  eredményes

{eileszidséher vezessen. £3%2 ivY

db

100 000/

om0

Az elemzés alapjin az egyes képzések fejleszidsének
tervezése, szakértdi tdmogatasa 3 db mithely keretében (a
részhen

fejelsztés képzésfejlesziés

lervezett),

megvaldsitisa a

db

200 000}

I

Reflektiv, probléma alapii tanulas:

2 kivalasziott pedagbgus szakma  (tanito,
gyogypedagogia) mar  kidolgozott  kompetencia-
kéveteiményeinek ennck részeként  az  elvart
kompetenciakhoz  kapesolodd  tudds, tevékenységek,
viselkedési formak, attitidok - figyelembe vételével a
tanulasi eredmény alapi kurzustervezés és megvaldsitas
ériclmezése, a célok és eljarasrend megtervezése az
érintett oktatokkal (mihelyfoglalkozas),

db

200 000

20.

A miithelyek alapjin elkésziilt tervek attekintése,
ezekre torténd visszajelzés az oktatok szamara. (2 miihely
*15 {6)

)

30

20 000(:

21.

2%40 hallgaté kivalasztisa, szdmukra rovid tajékoztato
tarfasa  a projektelem céljanak, mitkddési modjanak
bemutatdsara, a felmeriilé kérdések megbeszélése (2
tajékoztaid).

db

50 000

22,

2*40 f6 részt vevd hallgaid korében viselkedési tesztre
épiilé vizsgalal a hallgatok felmérése és a késziils
kompetenciaprofillal t0riénd dsszevetése érdekében,
Csoportos visszajelzés a haligatéknak az eredményekrél,
valamint rovid, egyénre szabott irdsbeli visszajelzés, a
tanulasuk tamogatasi folyamatanak bemutatisa, a mérési
eredmények felhasznalasa a folyamatban,

fé

80

20 000

23.

A hallgatok képzésében részt vevd, a projekielem
megvaldsitasaba  bekapcsolodd  okfatok  szdmdra
konzultacié és felkészités kidolgozdsa és megtartasa, ami
tamogatast ad ahhoz, hogyan lehet fethaszndlni a
viselkedést teszt egyéni profiljaibol és az adott pedagdgus
kompetenciaprofil dsszevetésébdl szarmazd
informacidkat a hallgatdok epyéni felkészitéséher, az
egycniesitett, tevékenység- és problémaalapi képzéséhez,
{2x2 napos oktatas, 10 ora felkésziilés, 6 oramap oktatas,

Asszesen nd dra

ora

64

12 000

24,

Tandcsadoi tamogatds nyjtasa a hallgatok egyéni
fejlesztési tervének clkészitéséhez (tarialmak, modszerek,
érickelési formak terverzett és Osszehangolt kialakitasa).
{2*1 napos miihely)

db

N

150 000

25.

Negyedévente egy-egy webindrium a képzéshen részt
vevd  oktatokkal és  a  hallgatdk  epy  kivélasztott
csoporljaval, ami a {folyamat nyomon kéveldsét és
korrekciok tervezését tAmogatja (a projekielem soran 23

alkalommal),

db

60 000
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26.

A tanév szorgalmi idészakénak végén Giabb mérés a
viselkedés alapl tesztte]l a véltozdsok nyomon kovetése
érdekében. Révid, egyénre szabottl visszajelzés (irasban),
és konzultacids lehetésép webinariumi formaban, (2
kénzes*40 haflgatd)

80

{ Ft)

27,

Tanulmany készitése a valtozds mérése alapjan,
javaslatok  megfogalmazdsa  az  oktatdknak  és
hallgatoknak a  hatékonysdg névelése  érdekében.
(2képzés*1 iv)

20 000¢:

100 000| -

600000

28.

Konzultacios lehetdség biztositasa a projektelem sordn
interneten keresztiil, ami lehetdvé teszi webindrium és
egyéni tandcsadas tartasdt is. 9 honapon keresztiil heti 2
dra (a hét adott, rugalmasan egyeztetett idépontjaban).(2
képzés*35%2 dra)

ora

140

5 000}

29.

A projektelem credményességének vizsgalata: minden
részivevOre  kiterjedd  kérdGives  vizsgdlat  és
valamint a hallgaték 2x6 f6s csoportjaval.(2 képzés *1
vizsgalat)

fokuszcsoportos interji a projekt végén az oktatokkal,|.

db

350 000

30.

Osszegzd tanulmény készitése az alkalmazott egyéni

fejlesztési eljards hatdsairdl, eredmeényeirdl, fejlesztési
javaslatok megfogalmazisa. (2 képzés *1 iv /képzés
terjedelemben)

150 000}

AV

Kompetenciamérések ==

31

Kompetenciamérés &s adatbazis generalas: teljes kord
meérés (15*40 f3) a tanuld szervezeti fejlesziéshen részt
vevd intézményekben, 10f8/intézmény a referencia
intézményekben (80 intézmény),valamint a mentori
feladatot ellaté pedagogusok kirében (200 f6) - 8sszesen
1.600 f%

i

1 600

3200

32.

Egyéni kompetenciaprofilokhoz k&t0d6 adatbazis
kezelése, konvertalasa

db

350 000

33,

Oktatoi mérés a rekflektiv, problémaalapa tanulas
projektelemben részt vevd oktatdk korében, visszajelzés
mérésrol felsoktatisi szakemberek szamara (2%15
oktatd)

£

|Szervezetfejleszt6 oktatasok

34,

A 15 kivalasztott intézményben szervezeti diagnozis
készitése komplex, az intézmény vezetésének &s
pedagdgusainak  teljes  kérli, (max. 40 &)
kompetenciavizsgdlatival, és a szervezeti jellemzdknek
egylittes  vizsgdlataval, olyan modell alkalmazisara
épitve, ami a személyes és szervezeti jellemzdketl egy
rendszerben tudja kezelni. Ez alapjan a szervezeti profil
elkészitése (minden intézményére onallo  jelentés
készitése). A sziikséges kompetencia vizsgalat kdltsége
mashol terverye (15%1 536 70FH

db

15

120 000

35,

A 80 kivalasztott intézményben szervezeti diagnozis
készitése komplex, a szervezet kulcsszereplSinek és a
szervezeti jellemzdknek egyiittes vizsgdlataval, olyan
modell  alkalmazisira dpitve, ami a személyes &s
szervezeti jellemzbeket egy rendszerben tudja kezelni. Ez
alapjan a szervezeli profil elkészitése (minden
intézménvére nalld lelenids keszitése)

db

80

166 000

36.

diagndzis
feladatok

Tanicsaddi  kézikdnyv  kidolgozisa a
felhaszndlasira, az  intézményfejlesztési
cllatasara

v

—_—

200 000

37

felkészités  a  diagnozis  alapian  a
szervezetlejlesztési tervek elkészitésére, a tandcsadas
ellatasara ( 15 oras felkészitd oktatds, 10 £8 részére, 20
ora felkdszlilési  idGvel oktatdsi  anyvag készitése,

Tanacsadoi

35%23948F/ora)

ora

35




sz;’m'la Tevékenység megneverése Mennyiségi egység | Mennyiség Netto(clig)fscgdl NL“O(;:;;’%L“
Nettod dsszesen: 44 835 500
AFA: 12 105 585

Brutto dsszesen:

56 941 085

Szeged, 2014, februdr 17.

S

Téth Laszid
cegvezetd
Qualitas T&G Kit.




