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Fogalmak

« Kikiildetés (Mt): gazdasagi érdeken alapul6 ideiglenes kotelezésbdl
eredden a szokasos munkavégzési helyen kiviili munkavégzés:
tovabbra is a munkaltato utasitasa alatt, a munkaszervezetbol nem
1ép ki

« Kikiildetés (Szja): a munkaltat6 altal elrendelt, a munka
szerzOdésben rogzitett munkahelytol eltérd helyen valé munkavégzés

« Kirendelés (Mt): két munkaltaté megallapodasa alapjan a
munkavallal6 ideiglenesen egy masik munkaltatonal kertiil
alkalmazasra

o Kiilfoldi kikiildetés (Szja): belfoldi illet6ségli Magyarorszagon
kiviili munkavégzés

« Kiilszolgalat(Szja): munkaltat6 altal elrendelt kiilfoldi
munkavégzés

2012. 03.06.
PwC



| Fogalmak

Hivatalos tizleti utazas (Szja):

a maganszemély jovedelmének megszerzése és a kifizeto
tevékenységével 0sszefliggb feladat ellatasa érdekében sziikséges utazas

Kivéve a munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakdhelyrdl
tortén6 bejarast,

ideértve kiilonosen a kikiildetés (kirendelés) miatt sziikséges utazast is,
(kivéve, ha az utazas csak latszolagosan iizleti: - az utazas ha a
dokumentumok, koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés, atvonal, Gti cél,

tartdzkodasi id6, tényleges szakmai és szabadidd program aranya alapjan
akar kozvetve is megallapithatd a latszélagossag)

Tovabba hivatalos az utazas az orszaggytilési képviseld, a polgarmester, az
onkormanyzati képviseld esetében, e tisztségével osszefliggd feladata
ellatasa érdekében (a lakohelytol valo tavollét.)
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Kikiildetésre vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
Jellemzoen felmeriilé koltségek: utazas, szallas

Id6tartamtol fiiggden a kikiildetés lehet rovid és hossza tava, de az
adokotelezettség azonos szabalyok alapjan hatarozhat6 meg.

« Utazas, szallas (Szja tv. 7. § (1) g) nem bevétel
g) a maganszemélynek adott olyan osszeget (utalvany értékét) - ideértve hivatali,
lizleti utazas esetén az utazasra, a szallas dijara, kiilfoldi kikiildetés esetén az
utazasra, a szallas dijara szolgalo osszeget is -, amellyel szemben a
maganszemély a juttato részére kozvetleniil koteles bizonylattal elszamolni, vagy
- ha a kiadast a magdanszemély elblegezi meg - ezt a juttaté utdlag, bizonylattal
torténd elszamolas alapjan a maganszemélynek megtériti azzal, hogy ez a
rendelkezés egyébként nem alkalmazhaté olyan kiadasok esetén, amelyeket e
torvény nem ismer el a maganszemélynél koltségnek;
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Jellemzoen felmeriilo koltségek - étkezés vagy mas
szolgaltatas

A hivatali, tizleti utazashoz kapcsoldodo étkezés vagy mas
szolgaltatas

(étkezés, minibar, szabadid6program, taxi, egészségiigyi ellatas) 70. § (1)
egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

Nem alkalmazhat6 ez a rendelkezés, amennyiben az utazasra vonatkozo
dokumentacio és koriilmények alapjan megallapithat6, hogy az utazas csak
latszolag hivatali, lizleti, ha pl. a munkavallal6 a parjaval utazik és a protokoll
ezt nem kivinja meg

Napidij nem egyenl6 az egyes meghatarozott juttatassal, ezért a mentesség a
szamlabol nem vonhato le

Nem bevétel a kotelez6en elfogyaszthat6 étel melyet a jegy, szallas értéke
magaban foglal

2012. 03.06.
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|Jellemz()’en felmeriilo koltségek - napidiy

« Napidij (Szja tv. 25 § 3.sz.mell.II.7.b)) munkaviszonyos jovedelem

278/2005. (XI1.20) Korm. Rend.
A kikiild6 és/vagy a kikiildott érdekében valosul meg
Pl: konferencia, szakmai utak, betanulas, értekezlet.
Koltségtérités vagy szamla alapjan
Napidij (élelmezési koltségatalany)
Legalabb napi 500 Ft
« Nem szamolhato el, ha
- a kikiildetés rovidebb 6 6ranal
- ha a munkaltat6 a kikiildetés helyén élelmezést biztosit
szallodai reggeli igénybevételekor -20% (400 Ft)

Ado és tb koteles juttatas

PwC
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' Jellemzéen felmeriilo koltségek — kiilfoldi napidy

-Uj napidij rendelet 285/2011. (XI1.22.) Korm rend. (168/1995. évi
rendelet hatalyon kiviil)

«Munkaviszonybdl szarmazdé jovedelem

A napidij 30%-a, de max napi 15 euro adémentes

«24 Oras kikiildetés 1 nap

«Indulas és érkezés napjan tortidoket ossze kell szamitani

«Légi és vizi kozlekedésnél indulas-érkezés + 1 6ra (1jabb indulas
minimum 2 6ra)
«Tavaly kezd6dott kikiildetésre az idei szabalyok érvényesek, ha a kifizetés,

ill. a kikiildetéssel kapcsolatos koltségek elszamolasa mar idén valosul
meg
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| [ V. é )
Jellemzoen felmeriilo koltségek - biztositas

« Biztositas Szja tv. 1. sz. mell. mentes, kivéve ha csoportos- ez Gt6bbi
egyes meghatarozott juttatas

Alapvet6en munkaviszonybol szarmazo jovedelem, kivéve, ha

1. sz. mell. 6.3. a kockazati (halal esetére sz610) életbiztositas, a visszavasarlasi
értékkel nem rendelkezs baleset- és betegségbiztositas dija, valamint a kizaroélag a

dijat fizet6 kartéritési felel0sségi korébe tartoz6 kockazat elharitasara kotott
biztositas dija;

2012. 03.06.
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| Jellemzoen felmeriilo koltségek - iizleti

reprezentacio
o Uzleti reprezentacid, ajandék (Szja tv. 3. § 26-27.pontok és Szja tv. 70. § )

(2) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az ad6évben reprezentacio és iizleti ajandékok
juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal
figyelmen kiviil kell hagyni az e torvény elGirasai szerint adémentes juttatasokat.

Fogalma: A juttatd tevékenységével osszefiiggs tizleti, hivatali, szakmai, diplomaéciai vagy
itéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi linnepek

alkalméaval nyajtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez
kapcsolodd szof altatas (utazas, szallas, szabadid6program, stb) azzal, hogy az el6z6ek
nem minc’isiilnel% reprezentacionak, ha a juttatasra vonatkozé dokumentumok
és koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés, titvonal, ati cél, tartézkodasi
hely és id6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a szabadido6
program aranya stb% valos tartalma alapjan a rendeltetésszeri
Joggyakorlas sérelme akar kozvetve is megallapithato.

Nem Tao alanyok (tarsadalmi szervezet, koztestiilet, egyhaz, alapitvany esetében a
beszamoloban kimutatott 0sszes raforditas 10%-a de legfeljebb az 0sszbevétel 10%-a mentes

az ado aldl, a felettes rész egyes meghatarozott juttatas.

Tao alanyok esetében dragabb lett a reprezentacio 16% Szja és 27% Eho-t kell fizetni

2012. 03.06.
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' Jellemzéen felmenriilo koltségek - ivizleti ajandék

Fogalma'

- a_juttato tevékenységevel Osszefuggs tuzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hiteleti kapcsolatok keretében adott aj iandék
(1n%yenesen vagy kedvezményesen adott termek, nqutott
szolgaltatas, valamint a kizarolag erre sz616 utalvany).

A minimalbér 25 szazalékanak megfelel egyedi értéket meg nem
halad6 ajandék mely 2011-ben 19.500 Ft volt, mint korlat, mar csak a
valtozo g azdasa%l eveseknel bir Jelentoseggel és a tobbszemelyes
rendezvényeknél adott ajandéknal, mely idén 23250 Ft

Alatamasztd dokumentacié sziiksegszerlisége: a megajandekozottrol
és az ajandék atadasarol

Nem tarsasagi adoalany” juttatdo (pl. tarsadalmi szervezet,
koztestulet, egyhaz, alapitvany) esetében a reprezentacio es az fizleti
ajandék egyuttes erttke  ha ~nem  haladja meg az
osszbevétel /osszraforditas 10%-at, akkor az mentes az ado alodl.
Felette 1,19-es adbalapra 16% +27% Eho.

2012. 03.06.



| Jellemzoen felmeriilo koltségek - céges telefon

PwC

Kifizet6 tevékenységének ellatasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi
tavbeszél6 szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatatas, beszédcélu

adatatviteli szolgaltatas (sajnos nincs Szj szam)
Adoéalap meghatarozasa:
Forgalomaranyos kiadasok tételes elkiilonitése és a maganhasznalat
aranya
Az 0sszes kiadas 20%-a
Minusz amit a maganszemély megtérit

« A piaci érték 20%-anak cc. 51%-a az ado
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Jellemzoen felmenriilo koltségek - internet

Ha alapvet6en munkavégzéshez sziikséges 4. § szerint nem bevétel, még
akkor sem, ha a maganhasznalat nem zarhato ki.

Feltétel a cég nevére sz0l6 szamla!

Maganszemély nevére sz6l6 szamla munkaviszonyos jovedelem, kivéve, ha
kizarolag tuizleti célra hasznalja, pl. mobil internet, hotelben igénybevett

szolgaltatas.
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|Jellemz()’en felmeriilo koltségek- oktatasi koltség

« Oktatasi koltségek (regisztracios dij, tankonyv, tandij, stb) (Szja tv. 4. §+ 71. §
béren kiviili )

Nem keletkezik bevétel ....amelynek hasznalata, a munkavégzés, a
tevékenység ellatdsanak hatokorében, a tevékenység ellatasanak
feltételeként torténik (ideértve azt is, ha ez iskolarendszeren kiviili képzés,
...akkor sem, ha a dolog, a szolgaltatas személyes sziikséglet kielégitésére
is alkalmas, e torvény a hasznositast, hasznalatot, igénybevételt vagy
annak lehet6ségét adoztathato korilményként nem hatarozza meg.

2012. 03.06.
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A kiadasok elszamolasa torténhet:

A maganszemély megelGlegezi
A munkaltat6 el6leget biztosit
A munkaltat6 utolagos elszamolas keretében elszamol
1.) Koltségtérités formajaban
 Kikiildetési rendelvénnyel
« Utnyilvantartassal
2.) Nem pénzbeli juttatasként a kifizet6 nevére sz6l6 szamlak alapjan
3.) Munkaviszonyos jovedelmek kiillonvalasztasaval

2012. 03.06.
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Adokoteles jovedelem megszerzési idoponta

Jovedelemszerzés idépontja:

« Termék, dolog juttatasa esetén, amikor a tarsasag a kifizetést, mint
koltséget elszamolja

« Szolgaltatas esetében amikor a juttatonak afa-fizetési kotelezettsége
keletkezik.

« Utoblagos elszamolasnal az elszamolas idépontja
Mikor szabalyszer( egy szamla?

Ha az kizardlag az Afa tv torvény szerinti bizonylat (ide nem értve a nyugtat)
egyébként amely tartalmazza a koltség osszegének megallapitasahoz sziikséges
valamennyi adatot (igy példaul a kiadas osszegét és pénznemét) is.

2012. 03.06.
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Kiilfoldi pénznem atvaltasa
a) bevétel esetében - a bevételszerzés idépontjaban,
b) kiadas esetében a teljesités idopontjaban

Ha a maganszemély a bevételt kiilfoldi pénznemben szerezte, vagy ha a kiadast
kiilfoldi pénznemben fizette ki, és rendelkezik az ott meghatarozott idépontot - a
kiilfoldi pénz eladasa esetén - koveto 15 napon, illetve - kiilfoldi pénz vétele esetén
- megel6z6 15 napon beliil pénziigyi intézmény altal az adott kiilfoldi pénz
eladasat/vételét igazold, a nevére kiallitott bizonylattal, a figyelembe vett
arfolyamot a bizonylat szerinti 0sszeg mértékéig alkalmazhatja a forintra
tortéeno atszamitashoz;

Ha a bevétel adoelbleg-levondsra kotelezett kifizetotol szarmazik - a kifizet6 az
adoelbleg megallapitasahoz, vagy a maganszemély - valasztasa szerint - az
adoeldleg, adbé megallapitasahoz

a bevétel megszerzése napjat megel6z6 honap, illetve a kiadas teljesitésének napjat
megel6z6 honap 15. napjan érvényes MNB hivatalos devizaarfolyamot, olyan
kiilfoldi pénznem esetében, amely nem szerepel az MNB hivatalos devizaarfolyam-
lapjan, az MNB altal kozzétett, eur6ban megadott arfolyamot alkalmazza.

2012. 03.06.
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Kikiildetési rendelvény

Nem kotelez6 hasznalni, de ajanlott!

Kikildetési rendelvény a kifizet6 altal 2 példanyban kiallitott bizonylat,
mely tartalmazza:

A maganszemély és a gépjarmii azonositasara szolgal6é adatokat

-a hivatali, lizleti utazés céljat, idoétartamat, itvonalat, futasteljesitményt,
az utazas koltségtéritését , az élelmezési-koltségtéritést, valamint a
koltségtéritések kiszamitasahoz sziikséges adatokat (pl. izemanyagar,
lizemanyag fogyasztasi norma, stb.)

Eredeti példanyt a kiallit6 kifizetd, a masolatot a maganszemélynek kell
megdriznie eléviilési idon beliil

2012. 03.06.
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Utnyilvantartas

A maganszemély bizonylata! Tételes koltségelszamolasnak minésiil!

Szja tv. 5.sz. melléklet 11/7.

- gépjarmi tipusa, forgalmi rendszama,

« fogyasztasi norma,

e az év elsd és utols6 napjan a kilométeroéra allasa,

« az utazas idépontja,

« az utazas célja (honnan-hova tortént az utazas),

« a felkeresett lizleti partner(ek) megnevezése,

« a kozforgalmu ttvonalon megtett kilométerek szama.

Tartalmazhatja az el6z6ekkel kapcsolatos lizemanyag-vasarlas idépontjat
és koltségeit is.
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Utolagos elszamolas

Maganszemély el6leget vesz fel, mellyel utolag
« Szamlakkal elszamol:
- Nem bevétel (7. §)
- Egyes meghatarozott juttatas (70. §)
- Munkaviszonyos jovedelem (25. §)
« Nem tud elszadmolni (nincs szamla, vagy van de nem szabalyszerii)

- Munkaviszonyos jovedelem keletkezik, ha a kovetelést a
munkaltat6 elengedi ,az elengedés idépontjaban

- Ha nem engedi el kamatkedvezménybdl szarmazoé jovedelem
keletkezik

2012. 03.06.
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Kamatkedvezmény

Kamat kiillonbozet= a maganszemély altal meg nem fizetett kamat,
«a maganszeméllyel szemben fennall6 kovetelésre
-a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal novelt 0sszegével

« ha a kifizet6 bizonyitja, hogy a szokasos piaci kamat ennél alacsonyabb,
akkor a szokasos piaci kamattal - kiszamitott kamatnak az a része, amely
meghaladja az e kovetelés révén a kifizet6t megilleté kamatot
(kamatkedvezmény).

Nem keletkezik kamatkiilonbozet a kiilfoldi kikiildetésre, kiilszolgalatra
tekintettel adott elSleg, elszamolasra kiadott 0sszegnél, feltéve, hogy
annak a kifizet6vel val6 elszdmolasa a visszaérkezést kovetd 30 napon
beliil megtorténik.

2012. 03.06.
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'Koltségtérités

Fogalma: (Szja tv. 3.§ 16): az a bevétel, amelyet a tv. altal koltségnek
elismert kiadas megtéritésére kizarolag az adott bevételszerzo tevékenység
folytatasa érdekében vagy hivatali (lizleti) utazassal (ideértve a
kikiildetést, kiilfoldi kikiildetést, kiilszolgalatot) osszefiiggésben kap a
maganszemély

Koltségnyilatkozat: a munkaltato/Kkifizeto felé a koltségelszamolas
modjarol (NAV honlapjaroél letoltheto)

2012. 03.06.
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Koltségteérités

Jogszabalyon alapul6 koltségelszamolas

(Mt. 105.8 (8) szerint a munkaltat6 koteles a munkavallal6 szaméara megtériteni a
kikiildetés soran felmeriils sziikséges és igazolt tobbletkoltségeket)

9 Ft/km — munkaba jaras koltségtéritése,

9 Ft/km + lizemanyag iizleti at koltségtéritése

Hivatali (lizleti) at koltségtéritése (szallas, utazas)
Napidyij

Tételes koltségelszamolas : amikor a munkavallal6 tényleges koltségeivel,
szamlakkal elszamol. Kikiildetésnél jellemzden el6fordulhat sajat gépkocsi
hasznalat, ha a munkaltat6 tobbet fizet, mint a jogszabalyban meghatarozott
mérték
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|]Wunk(zba jaras - 39/2010. (11.26) Korm.rend.

Szja tv 25. §

Nem bevétel: a munkaba jarasrol szo6l6 kormanyrendelet szerinti
munkaba jaras, igy a munkavallalénak adott azon 0sszeg, amely nem
haladja meg

a) az utazasi bérlet, az utazasi jegy arat, vagy

b) munkaba jaras koltségtéritése cimén, a kozforgalmi tton mért oda-
vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként a 9 forintot (napi
munkaba jaras vagy hétvégi hazautazas esetén).

Az elszamolas torténhet bérlet, jegy, vagy szamla ellenében és sajat
gépjarmiivel kapcsolatos koltségtérités forméajaban

2012. 03.06.
PwC



Munkaba jaras - fogalom

Munkaba jaras: munkéba jaras a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakdhely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd
helykozi utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsulo
napi munkaba jaras és hazautazas.

Tovabba a kozigazgatasi hataron beliil a napi munkaba jaras és hazautazas is, de

csak akkor, ha a munkavallal6 a munkavégzés helyét sem helyi, sem kozosségi
kozlekedéssel nem tudja elérni.

Lakohely: lakas cime, amelyben a munkavallalo él, életvitelszertien lakik.
Tartézkodasi hely: lakas cime, amelyben a munkavallal6 végleges lakasanak
elhagyasanak szandéka nélkiil a munkavégzés céljabol él.

Hosszi varakozas: az az id6étartam amely a munkavallal6 személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu és amely az Gt megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.

A munkaltat6 altal fizetett koltségtérités a bérlettel, vagy menetjeggyel valo elszamolas
ellenében térithetd, azok aranak egységesen legalabb 86%-a.

a hétvégi hazautazas (a tartdézkodasi helytdl az dllando6 lakohelyre hetente legfeljebb
egyszer) szintén menetjegy ellenében szamolhat6 el adémentesen, de 2012-ben 32.700
g%int. (2011-ben ez 31 470 forin -ben, legfeljebb havonta, 30 000 Ft-os mértékben2012. 03.06.



| Gépjarmivel kapcsolatos koltségek

Uzemanyag koltség:
eszamla szerinti egységar (!) vagy NAV lizemanyag egységar
-Uzemanyag fogyasztasi norma 60/1992.(IV.19 Korm. Rendelet
« Alapnorma atalany
» Korrekcios tényez6kkel modositott

«Kendanyag felhasznalas:alapnorma 7 ezreléke és a motorolaj ar szorzata
(gyart6 altal megjelolt mennyiség)

«Fenntartasi, javitasi, felgjitasi koltség
« Tételesen szamlak alapjan, vagy
* 9 Ft/km

Even beliil az elszamolas modja nem valtoztathato
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| Cégauto
Szja tv. szerinti szgk utan, amely nem maganszemély tulajdonaban all, az
utan a szgk utan, amivel kapcsolatban a Szamviteli tv. szerint koltséget,
raforditast, ill. az Szja tv. szerint tételes koltségelszamolassal koltséget
szamolnak el. (Nincs jelent6sége a maganhasznalat és az tlizleti hasznalat
elkiilonitésének, kivéve Afa szempontjabol).
Maganszemély vagy cég altal kiilfoldr6l bérelt aut6: az ado fizetésére az a
személy vagy szervezet kotelezett, aki koltséget szamol el

Az ad6 megfizetése:

* negyedévente, a negyedévet kovet6 honap 20-aig kell bevallani és
megfizetni,

 csak azon honapokra, amikor az adékotelezettség felmeriil,

* a mar megfizetett gépjarmii-adoé levonhat6 a cégautd adobdl (csak
azon honapok tekintetében, ahol a személygépkocsi utan gépjarmi-
ado és cégauto ado fizetési kotelezettség is fennall).

2012. 03.06.
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Cégauto

Nem keletkezik cégaut6 ado fizetési kotelezettség:

/a4

A kifizet6 altal kikiildetési rendelvény alapjan elszamolt hivatali,
tizleti utazas koltségtéritése. (Utnyilvantartas esetén IGEN!)

« Tobbet kap mint a jogszabaly alapjan adhat6, de lead6zza az
adbelOlegnél

« Munkaba jaras koltségtéritése a munkaltato altal (9 Ft/km), ha ennél
magasabb 0sszegli téritést kap a munkavallal6o az, munkaviszonybol
szarmazo jovedelem, mellyel szemben nem szamolhat el koltséget.

Tételes koltségelszamolas esetén cégauto ado fizetési kotelezettség keletkezik!

Koltség elszamolasanak a napja a koltségrol szo6lo bizonylat kiallitasanak a napja
vagy az a nap, amit az ttnyilvantartasba a jarmi{ihasznalattal kapcsolatosan
bejegyeztek.

Mértéke: 2011. évben legfeljebb 1600 cm3 hengertirtartalom vagy
1200 cm3 kamratérfogat esetén 7 000 Ft, felette 15 000 Ft volt.

2012-ben 7700-44000Ft kozott a kornyezetvédelmi osztalyjelzés és a
hajtomotor teljesitményétol fliiggéen

2012. 03.06.
PwC



|
Beveéetel

Barmely jogcimen és formaban pénzben, vagy nem pénzben megszerzett
vagyoni érték.

«Pénzbeli: Ft-ban vagy mas valutaban kifizetett/jovairt osszeg ideértve a
kp-t helyettesitd eszkozt is

«Nem pénzbeli:

PwC

utalvany, ideértve a kereskedelmi utalvanyt és minden mas
hasonlé jegyet, bont, tanusitvanyt, ami arura szolgaltatasra
cserélhetd, vagy konkrét dolog,

meghatarozott szolgaltatas,
értékpapir, arany, dragako, festmény,

maganszemély helyett teljesitett kiadas: befizetett rezsi, ado
barmilyen atvallalt kotelezettség

a maganszemeély részére torténo jovairas: egészségpénztari
befizetések, stb.

2012. 03.06.
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Osszevonas ala esoé jovedelmek

« Foészabaly: Minden juttatas utan a maganszemélynek kell az 6sszevont
adbalap részeként addznia, kivéve, ha a torvény masként rendelkezik

« Az adokotelezettség jogcimét a felek kozott fennall6 jogviszony és a
jovedelemszerzés koriilményei hatarozzak meg, igy a juttatas:

« Munkaviszony esetén nem onall6 tevékenységbdl szarmazo
(munkaviszonyos),
« Megbizasi jogviszony esetében onall6 tevékenységbdl szarmazo,
« Jogviszony hidnyaban egyéb jovedelem (ha az nem mindsiilhet egyes
meghatarozott juttatasnak)
« Tarsadalombiztositasi jarulék helyett szocialis hj add vagy egészségiigyi
hozzajarulas-fizetési kotelezettség a kifizet6nél felmeriilhet (az egyén tb
jarulékot azaz nyugdij és eb jarulékot fizet!)

2012. 03.06.
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Osszevonas ala esoé jovedelmek adoja

« Ado- és jarulékkotelezettségek:
Munkavallalo6t terheld rész: az 6sszevont adoalap részeként
— Szja: 16% (,,szuperbrutt6” utan, adéalap-noveld 0sszeg marad 27%, DE

- nem kell megallapitani a jovedelem 2 milli6 424 ezer forintot meg
nem halado része utan,

~ 2012. évet kovetGen az adbalap noveld tétel tervezett mértéke nulla.

— Nyugdijjarulék 10%* (egyéni jarulékalap fels6 hatara
2011-ben 7 665 000 Ft, 2012-ben 7 942200 Ft)
— Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék: 8,5%* (tavaly 7,5%)

Munkaltat6 altal fizetendo:

— Szocialis hj ad6: 27%*

— Szakképzési hozzajarulas: 1,5%*
Kifizetdi altal fizetendo:

—EHO: 27% *

. ; ees , , 2012. 03.06.
pwalapja a brutté jovedelem és nem a szuperbrutt6



Béren kiviili juttatasok

Felmeriil6 kotelezettségek:
. Szja: 16% 1,19-es addalap utan = 19,04%
. Szocialis hozzajarulas ado6: nincs
. EHO: 10% 1,19-es adbalap utan = 11,9%
. Valbsagos teher: 30,94%

Jogosult lehet ilyen juttatasra:

. Munkavallalo és személyes kozremiikodo
. Kozeli hozzatartozd Ptk

. Munkaltatohoz kirendelt munkavallalo

A limit 0sszeg 1feletti nem munkaviszonyos (!) hanem egyes meghatarozott juttatadsnak
mindsi

2012. 03.06.
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Béren kiviili juttatasok 2012-ben

PwC

Széchenyi Piheno Kartya (450.000 forint),

Erzsébet utalvany (5.000 forint) és/vagy munkahelyi étkeztetés
(12.500 forint),

Helyi utazasi bérlet,

Iskolakezdési tAmogatas (minimalbér 30 szazaléka),

Iskolarendszert képzés (minimalbér két és félszerese),

Onkéntes kolecsonos nyugdijpénztari hozzajarulds (minimalbér 50
szazaléka),

Onkéntes kolesonos egészségpénztari hozzajarulds (minimalbér 30
szazaléka),

Foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd hozzijarulas
(minimalbér 50 szazaléka),

Munkaltaté tulajdonaban vagy vagyonkezelésében all6 tidil6 (minimalbér
osszege).

2011. oktobert6l az tdilési csekk, 2012. januar 1-t6l az
internethasznalat mar nem béren kiviili juttatas.

2012. 03.06.



Széchényi Pihenokartya- Korm.rendeletben
meghatarozott

PwC

Szallashely: legfeljebb 225.000 Ft,

Vendéglatas: melegkonyhas vendéglato-helyeken étkezési szolgaltatas
legfeljebb 150.000 Ft,

Szabadido: a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegOrzést
szolgalo, legfeljebb 75.000 Ft.
Tobb kifizet6tdl is igénybe vehet6, de max 450 ezer Ft értékben, ezért a
maganszemély nyilatkoztatasa sziikséges

Elektronikus utalvany, kvazi bankkartya, hasznalhatéo -elektronikus
terminalon vagy internetes feliileten

Munkavallal6o veheti igénybe, de a kozeli hozzatartozo is kérhet tarskartyat
(élettarsi kapcsolatot igazolni kell)

Felhasznalasa a kovetkezd év december 31-ig lehetséges

Kartya kibocsatasaval kapcsolatosan dij felszamitasa nem lehetséges, bar a
tarskartya dijat (1500 HUF) a munkavallalora lehet haritani

2012. 03.06.
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Etkeztetés

2012. évtdl béren kiviili juttatdsnak mindsiil a munkavallal6 valasztasa szerint:

PwC

Munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsilé szolgaltatas keretében a
munkaltaté telephelyén miikod6 étkezGhelyen megvalosuld ételfogyasztas
formajaban juttatott jovedelembdl a havi 12 500 forintot meg nem haladé
rész (ideértve kizarolag az adott munkaltat6é munkavallal6it ellaté, a munkaltato
telephelyén miikodé6 munkahelyi iizemi étkez6helyen az emlitett értékben és célra
felhasznalhat6 a munkaltat6 vagy az étkezOhelyet iizemeltet6 személy altal
kibocsatott utalvany, elektronikus adathordozo) és/vagy

Fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito Erzsébet utalvany formajaban
juttatott jovedelembdl (az addéven beliili utdlagosan adva is) a juttatas alapjaul
szolgal6 jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 5 ezer forintot meg
nem haladoé rész.

Az Erzsébet utalvany:

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4&ltal papir alapon vagy elektronikus
forméaban kibocsatott, fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhat6 utalvany,

Melegkonyhas vendéglatohelyeken  étkezési  szolgaltatds  vasarlasara is
felhasznalhat6 2012. december 31-ig,

Kibocsatasanak részletese szabalyait kormanyrendelet hatarozza meg.

2012. 03.06.
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Onkéntes egészségpénztari és nyugdi)
munkaltatotl hozzajarulas

PwC

Egészségbiztositas havonta a minimalbér 30 %-aig
Nyugdij a minimalbér 50 %-ig

Az ezt meghalado rész 27% Ehoval is ado6zik (ezért fontos
figyelni, amennyiben nem a minimalbér, hanem a munkabér X
%-aban van meghatarozva a juttathat6 osszeg, figyelemmel az
évi 500 ezer Ft-os korlatra is!)

A hozzajarulast a juttatd havonta, tobb honapra el6re vagy
utdlagosan legfeljebb 3 honapra visszamendlegesen juttathatja

Nyilatkozat !

Opt értelmében csaladtag is felhasznalhatja az
egészségpénztari befizetést!

2012. 03.06.
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Iskolakezdési tamogatas

PwC

Gyermekenként, sziillénként a minimalbér 30 %-ig
(93000x0,3=27900Ft)

Kozoktatasban résztvevo gyermekre
Csaladi potlékot folyositanak utana
Sziil6, gyam, vagy kozos haztartasban él6 hazastarsa

Juttathato a tanév els6 napjat megel6z6 és kovet6 60 napon beliil
kedvez6 adokulcecsal

Tankonyv, taneszkoz, ruhazat és ezekre sz616 utalvany
Juttatas id6pontja:
utalvany esetében a juttatas honapja,

szamlaval torténdé elszamolas esetében a szamla benyujtasanak
(kifizetésének) honapja, 60 napon beliil!

2012. 03.06.
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Iskolarendszerii képzés koltsége

- A képzés atvallalt koltsége révén juttatott bevételb6l a minimalbér
két és félszeresét (232500 Ft) meg nem halado rész

- Kaphatja a munkaviszonyban all6 maganszemély, személyes
kozremiikodoi tag, amennyiben a munkakor betoltéséhez
sziikséges ismeret megszerzését szolgalja

- Amennyiben meghaladja a kedvezmeényes mérteket, egyes
meghatarozott juttatasnak mindsiil

- Nem iskolarendszerti képzes (tanfolyam, szak szeminarium)
koltségének megtéritése nem bevétel kategoria (4.8), feltéve, hogy
a munkavégzéshez sziikséges

2012. 03.06.
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Helyi utazasi bérlet

PwC

Munkaltatd nevére sz0l6 szamlara vasarolt, kizarolag a
munkavallalé helyi utazasara szolgal6 bérlet

Nem lehet céges szamlat kérni a kismama, nyugdijas és didk
bérletrol.

Jovedelem abban a hdnapban keletkezik, amikor a juttatd a
szolgaltatasra  igazol6  bérletr6l  sz6l6  szamlat a
maganszemélynek megtériti.

El6ére megvasarolt bérlet kezelése onellendérzést kivan
megsziné jogviszony esetében

2012. 03.06.



