MEGBIZASI SZERZODES

Amely létrejott egyrészré]

Név: Szegedi Tudomanyegyetem
Szckhelye: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Adoszama: 15329815-2-06
Bankszémlaszam: MAK 10028007-00282802
mint Megbiz6 (ajanlatkérd),

masik részrél:

Neév: Bliss Alapitvany

Székhelye: 1112 Budapest, Neszmélyi ut 36.

Telefon, fax: 1/310-3583

Adoszama: 18005426-1-43

Bankszamlaszam: OTP XII. 11712004-2007057¢9

Cégjegyzékszam: FGvarost Birdsag bejegyzési szama: Pk.65.929

Képviseld: Dr. Kalman Zsofia

mint Megbizott (ajanlattevi) k6zott az alabbi helyen és id6ben a kdvetkezd feltételek szerint.

1. ELOZMENYEK

1.

A felek rogzitik, hogy a Megbizé a Kozbeszerzési Ertesit§ 26647/2009 2009.12.09-én
megjelent szdmaban ajanlati felhivast tett kozzé ,,A TAMOP 3.1.9/08/01-2009-0001
program keretében megvalosuld ,Diagnosztikus mérések fejlesztése” cimi
projekt ,Sajatos nevelési igényidi tanulék speciilis igényeinek megfeleld
diagnosztikus méroeszkozok és feladatbank kifejlesztése,, ¢. részprojektjének
keretén belill elvégzendé kutatomunka lebonyolitisa, valamint a projekthez
kapesolodod szakértdi szolgaltatas elnevezéssel. Megbizd a kizbeszerzési eljaras
eredményét 2010. januar 20. napjan kihirdette azzal, hogy a kozbeszerzési eljaras
nyertese a Megbizott. Mivel a lefolytatott kdzbeszerzési eljards soran a Megbizd a
Megbizott ajanlatat fogadta el, ennek megfelelden a felek a 99. § (1) bekezdése
¢rtelmében a torvényes hataridén belill szerz6dést kétnek a jelen szerzddés és a hozza
kapcsolodd mellékletek (egyuttesen: Szerzddeés) feltételei szerint.

2. SZERZODES TARGYA

1.

A Megbizd jelen okirat alairasaval megbizza a Megbizottat, hogy végezze el az

ajanlati  kifrasban meghatarozott feladatokat és nyujtsa az  ott megieldlt
szolgaltatdsokat a Megbizdval tortént elozetes egyeztetés alapjan. A Megbizd jelen
okirat alafrasaval a Megbizast elfogadja.

A szerzbdés tirgya a TAMOP 3.1.9/08/01-2009-0001 program keretében
megvalosulé ,,Diagnosztikus mérések fejlesztése” cimit projekt ,,Sajatos nevelési
igényli tanulék specidlis igényeinek megfelelé diagnosztikus mérdeszkiziok és
feladatbank kifejlesztése,, c. részprojektjének keretén belill kutatémunka
elvégzése, valamint szakértdi szolgaltatis nyujtisa.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott a feladatait a Megbizoval tortént eldzetes - akar
személyes, akéar elektronikus dton vagy barmely mas telekommunikécios eszkdz
segitségével - konzultdcid utan hajtja végre a Megbizd jovahagyasdval.
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4. DIJAZAS, ELSZAMOLASI RENDSZER

I.

w

A megbizasi dij az esetleges szellemi alkotdsok felhaszndlasi dijat is magaban foglalja.
A Megbizott a megbizdsi dijon (dijakon) felill tovabbi dijazdsra semmilyen jogeimen
nem jogosult. A megbizdsi dij magaban foglalja mindazon koltségeket, amelyek a
Megbizottnal a munkavégzés sordn felmertlnek.

A Megbizott a jelen szerzédésben meghatarozott feladatokat az alabbi megbizasi dij
ellenében végzi el:

3. részajanlati kor:

Teljes vallalasi ar: 11.600.000,-Ft +2.900.000,-AFA, brutto: 14.500.000,-Ft

Szamla benyajtasara csak teljesitésigazolast kivetGen keriithet sor a Kbt. 305, §-anak
megfelelen. A Megbizo koteles a teljesitésigazolas kiallitasat koveté 30 napon belil
az ellenszolgaltatast szabalyszertien kidllitott szamla ellenében teljesiteni.

A kifizetés litemezése: Az ajanlatkérd elbleget nem biztosit. Kettd részszamla és egy
végszamla nytjthatd be. Els6 részszamla: 2010. februar 28. napjaval, az elvégzett
feladatoknak megfelelden a teljes megbizasi dij 35%-a. Masodik részszamla: 2010.
augusztus 31. napjdval, az elvégzett feladatoknak megfelelSen a teljes megbizasi dij
35 %-a. Végszdmla: 2011. januar 31. napjaval, a megbizasi dij fennmarado része
(30%) az eddig az idépontig teljesitett és igazolt feladatoknak megfelelden. A
teljesitésre a Kbt. 305.§ (1), (3) bekezdései és a 306/A.§ (1) és (2) bekezdései 1s
iranyadok.

Az ajanlatkér§ a kifizetések soran alkalmazza az Art. 36/A. §-tis.

Fizetési késedelem esetén a Megbizott jogosult a Ptk. 301/A. § (2) bekezdése szerinti
kamatnak megfelel8, késedelmesen megfizetett Gsszegre vetitett késedelmi kamatot
érvényesiteni a Megbizdval szemben. A késedelem szabdlyai iranyadok arra az esetre
is, ha a Megbizo a teljesitésigazolas kiadasaval jogos ok nélkiil késlekedik, vagy azt
megtagadija.

A Megbizo tajékoztatja a Megbizottat, hogy a megrendelt szolgéltatds a kdzbeszerzési
eljarashoz kapcsolddik, ezért az ellenérték teljesitésére 2003. évi XCII Torvény 36/A §
-anak (1) bekezdése szerint keriilhet sor, ha

a Megbizott bemutat, 4tad vagy megkiild a tényleges kifizetés idSpontjatdl szamitott
30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindsiild egyiittes addigazoldst, vagy

a Megbizott a kifizetés idGpontjdban szerepel a koOztartozasmentes adozdi
adatbdzisban.

5. TELJESITESI HATARIDOK

1.

Az ajanlati kifrasban rogzitett feladatokat a Megbizott a szerzédéskotéstol
kezdédden, 2011, januir 31. napidval bezirdlag koteles teljesiteni azzal, hogy az
egyes feladatok tartalmat, litemezését a Megbizoval egyeztetve, a jelen szerzOdés
miszaki lefrasaban foglaltak szerint jogosult meghatarozni. Az {itemezett feladatok
elvégzését a megrendeld igazolja.

Részteljesitési hataridék:
2010. februar 28.

2010. augusztus 31.
2011, januar 31.

2. A Megbizottat megilleti az elételjesités joga.
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6. MEGBIZO JOGAL KOTELEZETTSEGEI

1.

A Meghizo, illetve az éltala kijeldlt szervezet vagy személy mindenféle korlatozas
nélkil, barmikor jogosult a Megbizott, illetve annak alvallalkozoi tevékenységet ¢s
munkavégzését, illetve a szerz8désszerll teljesitést ellendrizni, a Megbizottol a
szerzdés targyat képezd munkdkra vonatkozdan felvilagositast kérni.

A Megbizé koteles olyan belsé folyamatairol, szabélyozésairol, szervezeti
atalakitasairol tajékoztatni a Megbizottat, amely érintheti a feladat teljesitését.

A Megbiz6 a feladatok idében torténd teljesitéséhez olyan kapcsolattartot -szlikség
szerint tovabbi személyeket- koteles biztositani, aki(k) a kért informdciokat,
dokumentumokat hataridSben, megfeleld formaban és tartalommal el tudja késziteni, s
a Megbizott rendelkezésére bocsatani.

A Megbizé kiteles a Megbizottat tdjékoztatni, amennyiben az egyedi szerzddes
targyat képezb palydzat palyazati kifrasaban szerepld "Kizaré okok" barmelyikében
érintett. Amennyiben ezt nem teszi, ugy nem megfeleld, ,hamis” adatkozlés esete,
vagy mulasztas esete all fenn, s az ebbdl ered karokért a Megbizott felel6sscget nem
vallal.

A Megbizd részére érkez8 mindennemi, a megbizassal kapcsolatos leényeges
értesitésrd] a Megbizé koteles 6t munkanapon belil] frasos modon (fax, email olvasasi
visszaigazolassal) a Megbizottat tdjékoztatni.

Megbizé koteles az adott feladat (részfeladat) hibatlan dtadasat kovetden a Megbizott
részére 20 munkanapon belill teljesitésigazolast kidllitani, vagy a teljesitéssel
kapcsolatos kifogasait irdsban k6zolni.

Megbizé jogosult a Megbizott altal elvégzett feladat szakszerliségének
feliilvizsgalatara, illetve azzal szemben mindségi kifogassal élni. Amennyiben a
feladat nem a kiiras feltételeinek megfelelden keriilt teljesitésére, Megbizd jogosult azt
a Megbizott részére kijavitds céljabol visszakiildeni 10 napos hataridével. A feladat
teljesitésér6l a Megbizénak 10 napon beliil ismételt ellenérzéssel nyilatkoznia kell.
Amennyiben a Megbizott a produktumot masodszori visszakiildés esetén sem tudja a
Megbizéd kifogasinak megfelelden 10 napos hataridén beliil elkésziteni, Megbizo
jogosult a szerz8dést azonnali hatallyal felmondani.

Megbizé jelen megallapodas aldirasaval egyidejlileg hozzajaruldsit adja ahhoz, hogy a
Megbizott jelen szerz6dés tdrgyat, mint éltala elvégzett feladatot a Megbizott
referencialistdjaban feltiintesse.

Megbizénak jogaban 4ll, hogy a megbizas keretében a Megbizott édltal létrehozott
alkotasok atdolgozasara jogot szerezzen.

7. MEGBIZOTT JOGAI S KOTELEZETTSEGEI

Megbizott véllalja, hogy a jelen szerzédésben foglalt munkakat a megjeldlt hatanddig
nyertes ajanlatanak megfelelSen elvégzi.

Megbizott feleldsséget vallal az altala elvégzett munka, valamint a feladatok elvegzese
soran 1étrejott szellemi termékek valodisagaért, egyediségéért és szakszerliségéert.

A Megbizott kdzvetleniil felelés minden olyan karért, melyet a szerz6dés hatalya alatt
a szerzbdés targyat képezé munkavégzés sordn harmadik személynek okoz.

Megbizott jogosult a szerzédés hatélya ald tartozd feladatok megolddsakor teljesitési
segéd (szakértd) bevonaséra, akinek munkajacért kizdrdlagos feleldsséggel tartozik.

IHa a Megbizé célszertitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizd utasitasahoz ¢ figyelmeztetés ellenére is
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10.

11.

ragaszkodik, az utasitas végrehajtasabot eredd karok 6t terhelik, beleérive a Megbizott
ezzel kapesolatban felmertilt tébbletkdltségeit 1s.

Megbizott koteles a szerzédésben vallalt feladatok teljesités¢hez — a teljesitesi
hataridére és a feladat cgyedi sajatossagaira is figyelemmel - a sziikséges
erdforrasokat, kapacitasokat biztositani.

Megbizott feladatai teljesitése soran koteles betartani a szerzédésben vallalt
feladatokkal kapcsolatos valamennyi hatalyban 1évé és alkalmazandé helyi, hazai és
nemzetkdzi szabalyt, rendelkezést, hatdsagi elGirast, szabvanyt, normat.

Megbizott kételes a megbizas keretében a teljesités soran [étrejott dokumentumokat a
Megbiz6 rendelkezésére bocsatant, amely a teljesités feltétele.

Megbizott tudomaésul veszi, hogy a teljesités sordn keletkezd, a szerzGi jogi védelem
ala es6 alkotdsokon a Megbizo teriileti korldtozas nélkiili, kizardlagos és harmadik
személynek atadhaté felhasznalasi jogot szerez.

Megbizott a megbizas soran kételes folyamatosan egylittmiikddni a projektgazdaval,
illetve a projekt lebonyolitasaért felelds vezetdkkel és szakemberekkel.

Megbizott koteles a Megbizo részére havi részletes szakmai Gtemtervet atadni a
feladatok megvaldsitasat megelGzden.

8. EGYEDI SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

1. Késedelmi kotbér és meghitsulasi kotbér az alabbiak szerint:

A részteljesitések 10 napot meghaladd késedelme esetén legfeljebb a 10 napon felli
tovabbi 20 napig napi netté 20.000,- Ft/nap, az ezen feliili tovabbi 20 nap alatt
50.000,- Ft/nap.

A végteljesités késedelme esetén az elsé 5 nap alatt 100.000,- Ft/nap, mig a tovabbi 5
nap alatt 200.000,- Ft/nap.

Amennyiben a késedelem a fentick szerinti maximalis id8t meghaladja, ugy az ajanlatkéré
a szerz6déstél eldllhat és meghidsulasi kotbérként a teljes szerzddéses Osszeg
megfizetésére jogosult.

2.A Megbizé a Megbizottal szemben a kotbéren feliili karat és szerz6désszegésbdl eredd
egyéb karat polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.

3.Megbizott a munkajaért teljes jogi és kellékszavatossagot vallal,

9. ALVALLALKOZOK, TELJESITESI SEGEDEK

1.

A Megbizott ~ konzorcialis ajanlattétel esetén a konzorcium tagjain kivil — a
szerz8dés értékének 10%-4t meghaladd mértékben kizardlag csak az ajanlatdban
megjeldlt alvallalkozokat jogosult igénybe venni. A Megbizott jogosult tovabba az
ajanlatdban alvallalkozasra megjeldlt - a szerz6dés értékének 10%-at meg nem haladd
értékd - munkak alvallalkozasba adasara.

A Megbizott a Megbizé elézetes, frasbeli engedélye nélkiil nem ruhdzhatja 4t masra a
jelen szerz6désbol eredd kotelezettségeket vagy jogokat, az aldbbi eseteket kiveve:

a) a Megbizott bankjai, mint kedvezményezettek nevére szolo terhelés olyan
pénzosszegekrdl, amelyek a Szerzodés alapjan esedékesek vagy valnak esedckesse;
vagy

b) a Megbizott felelés személyekkel szembeni kartéritési joganak engedmé-
nyezése a Megbizott biztositéjara abban az esetben, ha a biztositd mdr kértalanitotta a
Megbizottat a veszteségeért.

A Megbizott a jelen szerzGdés teljesitése soran Altala igénybevett személyek
magatartisaért Ugy felel, mintha azt maga végezte volna.



10. FELEK EGYUTTMUKODESE, TITOKTARTAS

1. A szerzdd6 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
maradéktalan megvaldsitasa érdekében sziikség szerint folyamatosan  egyiitt-
mikadnek.

2. Ennek megfelelden idoben tajékoztatjdk egymast minden olyan kérdésrdl (tény, adat,
koriilmény), amely a szerzodés teljesitésére kihatassal lehet.

3. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban
az esetben, ha a jelen megéallapodds maradéktalan teljesitése elott végelszamolas ald
keriil, ellene - konzorcidlis ajanlatiétel esetén a konzorcium valamelyik tagja —
illetoleg alvallalkozoja ellen cséd-, felszdmolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.

4, Felek a szerzédés ideje alatt folyamatosan biztositjdk a felelds képviseldk
kozremiikodését a szerzédéssel kapesolatos kérdésekben.

5. Felek a szerzddés teljesitéséhez szitkséges valamennyi informaciét kélestnisen
egymas rendelkezésére bocsatjak. Amennyiben az atadott informéciok szerzOdéses
kételezettségeik teljesitéséhez nem elegendok, Felek jogosultak tovabbi informéeidt
kérni egymastol.

A Megbiz6 részérdl kapesolattartasra kijelsit személy:
Név: dr. Csap6 Bend

Telefon: 62 544 032

Telefax: 62 544 354

E-mail: csapo@edpsy.u-szeged.hu

A Megbizott részérél kapesolattartasra kijelslt személy:
Név: Dr. Kalman Zs6fia

Telefon: 1-310-3583

Telefax: 1-310-3583

E-mail: info@bliss.org.hu

6. Titoktartas
A szerzddé Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzOdés alapjdn egymasnak
atadott informaciokat bizalmasan, Gzleti titokként kezelik, harmadik személyek
szamara 4t nem adjék. Ez értelemszerien nem vonatkozik arra az informdcidkra,
amelyek titokban tartasat jogszabaly nem feszi lehetévé. A kozérdekd adatnak
mindsiilé informéciok korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozhatok.
A szerzidések tartalmat a szerz6dé Felek a jogszabalyban meghatdrozott feltételek
esetén és a jogszabaly rendelkezései szerinti mértekben jogosultak nyilvanossagra
vagy harmadik személy, illetve hatosag tudomasara hozni. A Felek rogzitik, hogy a
hatalyos jogszabdlyok alapjan a szerzOdések azon adatai, amelynek a megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kildn jogszabaly kozérdekbd! elrendeli, nem
mindstilnek tzleti titoknak.
A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddésben meghatarozott
feladatainak teljesitése sordn tudomésara jutott informaciokat kizardlag a szerzbdésben
szerepld feladat teljesitéséhez hasznalja fel.

11. SZERZODES MEGSZUNESE, MODOSITASA, SZERZODESSZEGES
1. A szerzddés modositasara kizardlag csak a Kbt, 303, §-dban ¢s a 304, § (1) és (2)
bekezdésében meghatirozott esetekben és modon van lehetdség, azaz:



.

a felek csak akkor modosithatjik a szerz6désnek a fethivas, a dokumentacio
feltételi, illetbleg az ajdnlat tartalma alapjan meghatarozott részcét, ha a
szerz0déskotést kovetden — a szerzddéskotéskor eldre nem lathatd ok
kovetkeztében — beallott korilmény miatt a szerzGdés valamelyik fél 1ényeges
jogos ¢rdekét sérty, valamint

ha a szerzOdéskotést kovetden — a szerzGdéskotéskor elére nem lathato ok
kovetkeztében — beallott 1ényeges kdriilmény miatt a szerz8dés vagy annak egy
része nem lenne teljesithetd a megjelolt konzorciumi taggal, illetve alvallal-
kozdval, a Megbizd mas megjeldlt szervezet (személy) kozremikodéséhez is
hozzajarulhat, ha az megfelel a kdzbeszerzési eljarasban az alvallalkozdkra
meghatarozott kivetelményeknek,

a szerz8dés modositasa kizdrolag irasban, a Szerz8déshez fiizdtt, az Gsszes fél
altal alairt kiegészitéssel torténhet. A szerz6dés modositasarél a Megbizo
kételes a Kbt. 307 §-4ban foglaltaknak megfelelden tajékoztatot kell késziteni
és azt a Kozbeszerzési Ertesitdben kozzé kell tenni.

A szerzGdés modositésa kizardlag irasban, a Szerzédéshez flizott, az Osszes fél altal alairt
kiegészitéssel torténhet. A szerzddés modositasardl a Megbizd koteles a Kbt. 307 §-aban
foglaltaknak megfelelen tdjékoztatot késziteni és azt a Kozbeszerzési ErtesitOben kbzz¢

2) A Megbizo jelen szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja:
a.) amennyiben a Megbizott szerzGdésszegést kovet el, igy kiilondsen:

a.1.) ha elfzetes irasbeli figyelmeztetés ellenére a vonatkozd jogszabilyi
eléirdsokat, Megbizé utasitasait nem tartja be,

a.2.) a szerzodést a Megbizott felrohatéan és silyosan megszegi,

a.3.) Megbizott munkavallal6i, illetve alvallalkozdinak munkavéllaléi nem
felelnek meg a torvényi eldirasoknak,

a.4.) amennyiben a Megbizott ellen ¢csdd-, vagy felszdmolasi eljaras indul,

a.5.) amennyiben hibds teljesités esetén a Megbizott a Megbiz6 masodszori
felszolitasa esetén sem megfelelben végzi el a feladatot.

Ha a fentiek alapjan a Megbizé azonnali hatdllyal felmondja a szerzOdést, a

Megbizott kotelessége:

b.1.) az addig végzett teljesitések szerzédésszerli pénziigyl elszamolisanak

azonnali Osszeallitdsa, szamlazasa,

b.2.) a feladatok teljesitését félbeszakitani az értesitésben k6z6lt napon;
b.3.) egyiittmiikbdni a Megbizdval az informéacié atadasaban €s a félbehagyott

munkék elrendezésében, igy mérsékelve a karokat;

b.4.) a Megbizo egyéb ésszerli kéréseit kielégiteni a félbeszakitott munkaval

kapcsolatban.

3. A Megbizott jogosult a jelen szerz8dést azonnali hatéllyal felmondani, amennyiben a

Megbiz6 jelen szerzbdésben meghatarozott kotelezettségeit silyosan megszegi.

4. Sulyos szerz6désszegésnek szamit a szerz8d6 fél olyan magatartisa, amely magatartds a

masik fél szerz6désszeri teljesitését veszélyezteti, meghiusitja.

5. A szerzddés felmondasat {rasban, indoklassal ellatva kell a masik féllel kozdlni.

12. ZARO RENDELKEZESEK

1.

A jelen szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Kbt., Polgari Torvénykényv
szerz8désre, megbizasra, felelOsségre vonatkozé valamint egyéb, kapcsolodd
jogszabalyok rendelkezésel az iranyadok.

A Felek kifejezetten rogzitik, hogy amennyiben a szerzOdés barmely kikOtése
érvénytelennek vagy hatdlytalannak bizonyulna, az a szerz6dés egyéb rendelkezéseit
nem érinti. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az ¢érvénytelenség,
hatalytalansag okat orvosolni lehet, Gigy mindent megtesznek az adott szerzOdésrész
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érvényben, illetve hatalyban tartasa érdekében, illetve azt olyan érvényes vagy
hatdlyos rendelkezéssel potoljak, amely a legjobban megfelel az adott szerzodésrész
szellemének és gazdasagi célkitlizéseinek,

3. A Felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés uton,
targyalasok Wtjan kivanjak rendezni, s csupén akkor fordulnak birdsaghoz, ha a
targyalasos rendezés nem vezetett eredményre. A felek jogvitdjuk rendezésere kikdatik
a Megbiz6 székhelye szerint illetékes birdsag illetékességét.

4, Mindkét F¢l kijeleni, hogy

a) kell felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerzodés aldirasara ¢s
teljesitésére;

b) a jelen szerzdés alairasat az erre kijeldlt vezetd tisztségviseld, illetbleg a cég
igazgatosiga, vagy vezetd testillete szabalyszeriien engedélyezte ¢s az megfelel
az erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek;

¢) a jelen szerzddést a Fél nevében alairo személy megleleld, a vonatkozd
jogszabalyok altal megkivant regisziralt alafrasi joggal rendelkezik, igy részérol
a szerz0dés aldirasa és teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerzddés vagy
cgyéb jognyilatkozat megszegését, melyben Félként szerepel;

d) nincs olyan fuggében levd kotelezettsége vagy érdekkorében levd mas
koriilmény, amely kedvezdtleniil hathat a jelen szerzOdésben foglaltak
érvényességére, teljesitésére vagy sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

Jelen 7 szamozott oldalbél 4116 szerzddést a Felek, elolvasas és kozos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, 3 (darab) eredeti példényban jovahagyolag alairtak.

Szeged, 2010. februar 8.
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