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A Megbiz6 megbizza a Megbizottat a jelen szerz6désben rogzitettek ellatasaval, amelyet a
Megbizott vallal.”

1. A SZERZODES TARGYA
Megbizott a jelen szerz6dés alapjan az alabbi feladatokat végzi:

1.1. Partnerség-épités, projektfejlesztés

A KKK program keretében

- 2 db nemzetkdzi projekt (min. 3 EU tagallam, tagallamonként min. 2 partner) €s

- 6 db hazai / hatirmenti fokuszteriiletii (ipari v. kutatéhelyi egyiittmikddés, hazai v.
hatdrmenti partnerség) projekt kidolgozésa a Kutatdegyetemi Kivalosagi Kozpontban érintett
kutatocsoportok bevonaséval. ‘

A projektdokumenticiok minimum tartalma (a PMI sztenderdek szerinti projekt-dokumentum
kidolgozasa a teljesités feltétele):
- Kutatas-fejlesztési  témahoz illeszkedd lehetséges partnerszervezetek felmérése,

projektkonzorcium dsszedllitasa / projekt-partnerek definialasa
- Projektdokumentacio elkészitése, amely tartalmazza:

- Projekt-scope (lehatarolas)
- Projektkdrnyezet elemzése
- Kiindul6 helyzet (baseline) és vizsgalati paraméterek rogzitése
- Projektcélok (atfogé, kizvetlen célok) meghatdrozasa
- Projekt-szervezet és felelosségek lehataroliasa
- Projektkommunikécid és riportolasi rendszer
- WBS, tevékenység-struktira, részfeladat definialas
- Meérfoldkovek €s projekt-iitemezés



- Szikséges eréforrasok

- Koltségvetés és finanszirozasi terv

- Kockézati tényezok és externalidk elemzése

- Projekt teriileti kihatasa és kozvetett gazdasagi hasznossag

- Fenntarthat6sag biztosithatosaga

- EU horizontdlis szempontok érvényesitése

- Projekteredmény hasznositasi-szcenariok kidolgozésa (hasznositasi csatornak
mentén)

- Pénziigyi modellezés és megtériilés-elemzés szcenaridk szerint

1.2. Uzleti tervezés

4 db lizleti terv kidolgozasa, melyek minimum tartalma:
(Tervezett) vallalkozas altalanos jellemz61:

- lzleti tevékenységi lehatarolds, alkalmazott iizleti modell, core
kompetenciak, alapadatok — dolgozoi 1étszédm, projektek szdma, mindsitések,
stb.

- (Tervezett) termékek, szolgaltatasok rovid bemutatésa:
- a cég termék-portfolidja, csoportositisa, hozzaadott érték a termékekben,

versenyelonyok
- A véllalkozas piaci pozicidja (tervezett villalkozds esetén piaci kdrnyezete),
versenytarsak, piaci helyzetelemzés, célpiacok/célcsoportok:
- Marketing és izletfejlesztés:

- termékek/szolgaltatasok koncepcidja, kiilonbozoségi pontok és egyedi
versenvelbnydk, termék-arazas, célesoportok definidlasa és elérése, vasarlas-
0sztonzés

- A vallalkozas (tervezett) felépitése, mikodése. A vallalkozas £6 beszallitol

- A vallalkozas 8 {izleti célkitiizésel, intézkedési terve és az intézkedések litemezése

- A vallalkozas pénziigyi tervének sarokszdmai. Beruhdzasi (CAPEX) és miik&dési
(OPEX) kiadasok, eredmény-, cash-flow &s finanszirozasi terv

1.3. HR tandcsadas / vezetdi coaching

HR tandcsadas és kutatoi coaching tevékenység teljesitése, 6sszesen 100 szakértéi 6rdban. (A
coaching esetében a szolgéltatast az ICF vagy az IAC sztenderdek és ajanlasok alapjan kételes
az ajanlattevo végrehajtani.)

2. DIJAZAS, ELSZAMOLASI RENDSZER

2.1. A megbizasi dij az esetleges szellemi alkotasok felhasznalési dijat is magéaban foglalja.
A Megbizott a megbizasi dijon (dijakon) feliil tovabbi dijazasra semmilyen jogcimen nem
jogosult. A megbizasi dij magaban foglalja mindazon koltségeket, amelyek a Megbizotinal a
munkavégzés soran felmeriilnek.

2.2. A Megbizott a jelen szerzdédésben meghatirozott feladatokat az alabbi megbizasi dij
ellenében végzi el: Teljes vallalasi ar: 19.900.000,-Ft + 27 % AFA
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2.3. A Megbizott 1 részszamlat nyujthat be a jelen szerzédés 3.1. 1. és 2. pontjainak
maradéktalan teljesiilése esctén a teljes dij 50%-arol, majd a teljes szakmai tartalom sikeres
teljesitését kovetden nytjthatja be a végszamlajat a fennmaradd 50% értékben, a Kbt. 130. §-
anak megfelelden.
24. A Megrendelé a fenti 2.2. pont szerinti vételarat - részteljesités esetén a vételar
megfeleld részét - igazolt teljesitést kovetéen a Kbt. 130. § szerinti hatdridon beliil, a
Megbizott Erste Bank Nyrt.-nél vezetett 11600006-00000000-48899286 szamti szamldjara
vald 4dtutalassal egyenliti ki. A Megbizott a szamlahoz csatolni koteles a teljesitésigazoldst,
ennek birtokdban jogosult a szdmldzasara.
2.5. A Megbizd a szerzddés teljesitésének elismerésérol (teljesitésigazolds) vagy az
elismerés megtagadasardl legkés6bb a Megbizott teljesitésétol, vagy az errdl szold irasbeli
értesités kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban koteles nyilatkozni.
2.6. Fizetési hataridd: a fizetési hatéridé a szdmla Megrendeld altali kézhezvételének
napjat kdvetd 30 nap.
2.7. A Megrendelo késedelmes fizetése esetén a Szallitd a Ptk. szerinti késedelmi kamat
széamlazasdra jogosult.
2.8.  Megrendeldonek a jelen szerz6désbol eredd semmilyen jogosultsagat (beszamitas,
visszatartas) nem korlatozhatja a Szallitd azzal, hogy a szerzddésbdl eredd kovetelését
engedményezi, faktordlja vagy azon zélogjogot alapit.
2.9. A Megbizott a Kbt. 125. § (4) bekezdése alapjan véllalja, hogy
a) nem fizet, illetve szamol el a szerzddés teljesitésével dsszefliggésben olyan koltségeket,
melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott adékételes jovedelmének csokkentésére
alkalmasak;
b) a szerzddés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a megbiz6 szaméra
megismerhetdvé teszi és a 3.5. pont szerinti {igyletekrol a megbizot haladéktalanul értesiti.
2.10. A Megbizé jogosult és egyben koteles a szerz6dést felmondani — ha szikséges olyan
hataridével, amely lehetdvé teszi, hogy a szerzOdéssel érintett feladata ellatasardl
gondoskodni tudjon — ha
a) a Megbizottban kidzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasdg, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott
feltételeknek.
b) a Megbizott kozvetetten vagy kozvetlentl 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagban,
amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott feltételeknek.
2.11. A 2.10. pont szerinti felmondas esetén a Megbizott a szerz6dés megsziinése elétt mar
teljesitett szolgaltatas szerzodésszerli pénzbeli ellenértékére jogosult.
2.12. A kilfoldi adéilletoséglii. Megbizott koteles a szerzfdéshez arra vonatkozo
meghatalmazast csatolni, hogy az illetisége szerinti adohatosdgtdl a magyar addhatésag
kozvetleniil beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszédgok kozotti jogsegély
igénybevétele nélkiil.
2.13. A Megbizé tajékoztatja a Megbizottat, hogy a megrendelt szolgaltatas a kdzbeszerzési
eljarashoz kapcsolodik, ezért az ellenérték teljesitésére 2003. évi XCII Torvény 36/A § -dnak
(1) bekezdése szerint keriilhet sor, ha

e a Megbizott bemutat, atad vagy megkilld a tényleges kifizetés id&pontjatol

szamitott 30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egylittes addigazolast,
vagy
e a Megbizott a kifizetés id6pontjaban szerepel a koztartozasmentes ad6zoéi

adatbazisban.

UA



3. TELJESITESI HATARIDOK

3.1. Az ajanlati kiirasban rogzitett feladatokat a Megbizott a szerzédéskdtés napjatol
kezdbédéen, 2012. november 16. napjaval bezardlag koteles teljesiteni azzal, hogy az egyes
feladatok tartalmét, iitemezését a Megbizdval egyeztetve, a jelen szerzédés miszaki
leirasdban foglaltak szerint jogosult meghatarozni. Az titemezett feladatok elvégzését a
megrendeld igazolja.

Részteljesitési hataridok:
1.) 2012. augasztus 27,
- 6 db hazai / hatarmenti hatokorii k+f projektfejlesztés
- 25 o6ra HR tanacsadas / kutatdi coaching
2) 2012. oktéber 16.
- 2 db nemzetkdzi k+f projektfejlesztés
- 35 6ra HR tandcsadas / kutatéi coaching
3) 2012. november 16.
' - 4 db kutatasi eredmény / egyetemi spin-off iizleti tervezése
- 40 ora HR tanacsadas / kutatdi coaching

3.2. A Megbizottat megilleti az eloteljesités joga.
4. MEGBIZO0 JOGAL, KOTELEZETTSEGEI

4.1.A Megbizé, illetve az 4ltala kijelolt szervezet vagy személy mindenféle korlatozas nélkiil,
barmikor jogosult a Megbizott, illetve annak alvéllalkozdi tevékenységét és
munkavégzését, illetve a szerzédésszerl teljesitést ellenérizni, a Megbizottdl a szerzddés
targyat képezd munkakra vonatkozoan felvilagositast kémi.

4.2.A Megbizé kételes olyan belsd folyamatair6l, szabalyozasairdl, szervezeti atalakitasairol
tajékoztatni a Megbizottat, amely érintheti a feladat teljesitését.

4.3 Megbiz6 a feladatok idoben torténd teljesitéséhez olyan kapcsolattartot - szitkség szerint
tovabbi személyeket- koteles biztositani, aki(k) a kért informacidkat, dokumentumokat
hataridében, megfeleld formaban és tartalommal el tudja késziteni, s a Megbizott
rendelkezésére bocséatani.

4.4.A megbizo kijelsit képvisel6i a szerzédésben meghatérozott feladat elvégzése érdekében
személyes kdzremitkddéssel, adatszolgaltatdssal jarulnak hozza, egyeztetett idépontokban
a kozds munkdban részt vesznek és feleldsséget vallalnak munkdjuk mindségéért,
hataridén beliili elkésziiléséért.

4.5.A Megbizod koteles a Megbizottat tdjékoztatni, amennyiben az egyedi szerz6dés targyat
képezd palyézat palyazati kiirdsaban szereplé "Kizéré okok" barmelyikeében érintett.
Amennyiben ezt nem teszi, igy nem megfeleld, ,.hamis” adatk6zlés esete, vagy mulasztas
esete all fenn, s az ebbdl eredd kéarokért a megbizo felelésséget nem vallal.

4.6.Megbizd jogosult a Megbizott altal elvégzett feladat szakszeriiségének feliilvizsgalatara,
illetve azzal szemben mindségi kifogissal élni. Amennyiben a feladat nem a kiiras
feltételeinek megfelelden keriilt teljesitésére, Megbizé jogosult azt a Megbizott részére
kijavitds céljabél visszakiildeni 10 napos hataridével. A visszakiildés indoklasaként
tételesen részletes listat készit a javitando6 tételekr6l, amit a Megbizott részére atad. A
feladat teljesitésérol a Megbizonak 10 napon beliil ismételt ellendrzéssel nyilatkoznia kell.
Amennyiben a Megbizott a produktumot mésodszori visszakiildés esetén sem tudja a
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Megbiz6 kifogasanak megfelelden 10 napos hataridén beliil elkésziteni, Megbizé jogosuit
a szerzO6dést azonnali hatéllyal felmondani.

4.7.Megbizé jelen megéllapodas aldirdsaval egyidejilleg hozzédjarulasat adja ahhoz, hogy a
Megbizott jelen szerz8dés targyat, mint 4ltala elvégzett feladatot a Megbizott
referencialistijaban feltiintesse.

Megbizé jogot szerez a megbizas kerctében a Megbizott altal létrehozott alkotisok
atdolgozasdra azutdn, hogy azokat elfogadott teljesitésként leigazolia a Megbizott
Szamara.

5. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1.Megbizott vallalja, hogy a jelen szerzédésben foglalt munkdkat a megjeldit hatéridéig jo
minGségben, a kbdzbeszerzési eljaras ajanlati felhivasanak, dokumentécioidnak, nyertes
ajanlatanak megfelelden elvégzi.

5.2.Megbizott felelésséget vallal az 4ltala elvégzett munka, valamint a feladatok elvégzése
soran Iétrejott szellemi termékek valodisagaért, egyediségéért és szakszertiségéért.

5.3.A Megbizott kozvetleniil felelés minden olyan kérért, melyet a szerzédés hatdlya alatt a
szerz(dés targyat képezo munkavégzés soran harmadik személynek okoz.

5.4.Megbizott jogosult a szerzédés hatilya ald tartozé feladatok megoldasakor teljesitési
segéd (szakértd) bevonasara, akinek munkéjaért kizarlagos feleldsséggel tartozik.

5.5.Ha a Megbiz6 célszeriitlen vagy szakszerfitlen utasitast ad, a Megbizott kételes &t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé utasitiséhoz e¢ figyelmezietés ellenére is
ragaszkodik, az utasitds végrehajtdsabol eredd karok &t terhelik, beleértve a Megbizott
ezzel kapcsolatban felmeriilt tsbbletksltségeit is.

3.6.Megbizott koteles a szerzédésben vallalt feladatok teljesitéséhez — a teljesitési hatéridére
¢s a feladat egyedi sajitossagaira is figyelemmel - a sziikséges erdforrasokat,
kapacitasokat biztosftani.

5.7.Megbizott feladatai teljesitése sordn koteles betartani a szerzédésben vallalt feladatokkal
kapcsolatos valamennyi hatilyban 1évé és alkalmazandé helyi, hazai és nemzetkdzi
szabalyt, rendelkezést, hatosagi elbirast, szabvanyt, normat.

5.8 Megbizott koteles a megbizas keretében a teljesités soran Jétrejott dokumentumokat a
Megbiz6 rendelkezésére bocsatani, amely a teljesités feltétele.

5.9.Megbizott tudomésul veszi, hogy a teljesités soran keletkezd, a szerzéi jogi védelem ald
esé alkotdsokon a Megbiz6 teriileti korldtozds nélkili, kizardlagos és harmadik
személynek atadhaté felhasznalasi jogot szerez.

5.10.  Megbizott a megbizés soran koteles folyamatosan egyiittmiikadni a projektgazdéval,
illetve a projekt lebonyolitasaért felelds vezetdkkel és szakemberekkel.

511. A megbizott tudomdsul veszi, hogy a teljesités soran keletkezd, szerzéi jog védelem
ald esd alkotdsokon a megbizé terilleti korlatozas nélkiilikizarolagos és harmadik
szemeélynek atadhaté fethaszndlasi jogot szerez. A megbizé jogot szerez a megbizds
keretében a megbizott altal 1étrehozott alkotas 4tdolgozisara.

6. EGYEDI SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

6.1. Késedelmi kotbér az alabbiak szerint:

A vegteljesités késedelme esetén az elsé 5 nap nettd dfj 0,5%-a/nap, mig a tovabbi 5 nap alatt
a petto dij 1%-a/nap

6.2. A Megbiz6 a Megbizottal szemben a kotbéren feliili kdrat s szerzédésszegésbdl eredd
egy€b karat polgdri peres eljaras keretében érvényesitheti.

6.3.Megbizott a munkajaért teljes jogi és kellékszavatossagot vallal.
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7. ALVALLALKOZOK, TELJYESITESI SEGEDEK

7.1. A Megbizott — konzorcidlis ajénlatiétel esetén a konzorcium tagjain kivil — a
szerzOdés értékének 10%-at meghaladé mértékben kizardlag csak az ajinlatdban megjelSlt
alvillalkozokat jogosult igénybe venni. A Megbizott jogosult tovabbd az ajanlatdban
alvallalkozasra megjeldlt - a szerzodés értékének 10%-at meg nem haladd értékl - munkak
alvallalkozasba adasara.

7.2. A Megbizott a Megbizé elozetes, irasbeli engedélye nélkill nem ruhdzhatja at masra a
jelen szerz0désbol eredd kotelezettségeket vagy jogokat, az alabbi eseteket kivéve:

a) a Megbizott bankjai, mint kedvezményezettek nevére szolo terhelés olyan
pénzisszegekrdl, amelyek a SzerzOdés alapjan esedékesek vagy valnak esedékessé; vagy

b) a Megbizott felel6s személyekkel szembeni kartéritési joganak engedményezése a
Megbizott biztositojara abban az esetben, ha a biztosité mar kértalanitotta a Megbizottat a
veszieségert.

73. A Megbizott a jelen szerz6dés teljesitése soran altala igénybevett személyek
magatartdsaért ugy felel, mintha azt maga végezte volna.

8. FELEK EGYUTTMUKODESE, TITOKTARTAS

8.1. A szerz6d6 Felek megillapodnak abban, hogy a jelen megallapodasban foglaltak
maradéktalan megvaldsitisa érdekében szilkség szerint folyamatosan egylittmtkddnek.
8.2.  Ennek megfelelden idében tdjékoztatiak egymdast minden olyan kérdésrdl (tény, adat,
koriilmény), amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.
8.3. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban
az esetben, ha a jelen megallapodas maradéktalan teljesitése eldtt végelszamolas ala kerdil,
ellene - konzorcialis ajanlattétel esetén a konzorcium valamelyik tagja —, illetdleg
alvéllalkozéja ellen csdd-, felszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.
8.4. Felek a szerzbdés ideje alatt folyamatosan biztositjadk a felelos képviselok
kozremiikodését a szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben.
8.5. Felek a szerztdés teljesitéséhez szitkséges valamennyi informécidt koélesdndsen
egymas rendelkezésére bocsatjdk. Amennyiben az Aatadott informécidk szerzddéses
kotelezettségeik teljesitéséhez nem elegendok, Felek jogosultak tovabbi informaécidt kérni
egymastol.
8.6. A Megbizd részérdl kapesolattartdsra kijelolt személy:

Név: Kovacs Tibor

Telefon: +36-30-326-8556

Telefon: +36-62-546-976

E-mail: kovacstimknret.u-szeged.hu

A Megbizott részérdl kapcesolattartasra kijeldlt szemeély:
Név: Havrancsik Istvan

Telefon: +36-30-932-3230

Telefax: +36-1-325-5762

E-mail: havrancsik.istvan@szinergia.hu

8.7.  Titoktartas

A szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddés alapjan egymasnak atadott
informécidkat bizalmasan, lizleti titokként kezelik, harmadik személyek szamara at nem
adjak. Ez érielemszerlien nem vonatkozik arra az informdcidkra, amelyek titokban tartasét
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jogszabaly nem teszi lehetévé. A kozérdekd adatnak mindsiilé informécidk korlatozas nélkil
nyilvanossagra hozhatok.

A szerzodések tartabmat a szerz6d6 Felek a jogszabdlyban meghatarozott feltételek esetén és a
jogszabaly rendelkezései szerinti mértékben jogosultak nyilvanosségra vagy harmadik
személy, illetve hatosag tudomdsara hozni. A Felek rdgzitik, hogy a hatalyos jogszabalyok
alapjan a szerzédések azon adatai, amelynek a megismerését vagy nyilvanossdgra hozatalat
kiilon jogszabaly kozérdekbél elrendeli, nem mindsiilnek tizleti titoknak.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzdédésben meghatirozott feladatainak
teljesitése soran tudomadsara jutott informdacidkat kizérdlag a szerz6désben szerepld feladat
teljesitéséhez hasznélja fel.

9. SZERZODES MEGSZUNESE, MODOSITASA, SZERZODESSZEGES

0.1. A szerz6dés modositdsara kizardlag csak a Kbt. 132. §-4ban meghatarozott esetekben és
moédon van lehetdség,

9.2. A Megbizo jelen szerzddést azonnali hatallyal felmondhatja:

a.) amennyiben a Megbizott szerzodésszegést kbvet el, igy kiilondsen:

a.1.) ha el6zetes irasbeli figyelmeztetés ellenére a vonatkozd jogszabalyi eléirdsokat, Megbizo
utasitasait nem tartja be,

a.2.) a szerzOdést a Megbizott felrohatoan és siulyosan megszegi,

a.3.) Megbizott munkavallal6i, illetve alvéllalkozdinak munkavallaléi nem felelnek meg a
torvényi eldirasoknak,

a.4.) amennyiben a Megbizott ellen csdd-, vagy felszédmolasi eljaras indul,

a.5.) amennyiben hibas teljesités esetén a Megbizott a Megbizd mésodszori felszolitisa esetén
sem megfelelden végzi el a feladatot.

Ha a fentiek alapjan a Megbiz6 azonnali hatallyal felmondja a szerzédést, a Megbizott
kotelessége:

b.1.) az addig végzett teljesitések szerzodésszerli pénziigyi elszamoldsinak azonnali
Osszeallitasa, szamlazasa;

b.2.) a feladatok teljesitését félbeszakitani az értesitésben kdzolt napon;

b.3.) egyiittmlikédni a Megbizéval az informacié 4taddsdban és a félbehagyott munkék
elrendezésében, igy mérsékelve a karokat;

b.4.) a Megbizd egyéb ésszerli kéréseit kielégiteni a félbeszakitott munkaval kapcsolatban.
9.3. A Megbizott jogosult a jelen szerz&dést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben a
Megbizd jelen szerzbdésben meghatarozott kotelezettségeit sulyosan megszegi.

9.4. Sitlyos szerzodésszegésnek szamit a szerz6dé fél olyan magatartisa, amely magatartis a
masik fél szerz6désszeril teljesitését veszélyezteti, meghinsitja.

9.5. A szerz6dés felmondasat irdsban, indoklassal ellatva kell a masik féllel kozolni.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Kbt., Polgari Térvénykdnyv
szerzbdésre, megbizasra, felel6sségre vonatkozo valamint egyéb, kapcsolodd jogszabilyok
rendelkezései az iranyaddk.

10.2. A Felek kifejezetten rogzitik, hogy amennyiben a szerzédés béarmely kikotése
érvénytelennek vagy hatalytalannak bizonyulna, az a szerzddés egyéb rendelkezéseit nem
érinti. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az érvénytelenség, hatdlytalansag okat
orvosolni lehet, Ggy mindent megtesznek az adott szerzodésrész érvényben, illetve hatilyban
tartdsa érdekében, illetve azt olyan érvényes vagy hatalyos rendelkezéssel potoljak, amely a
legjobban megfelel az adott szerz6désrész szellemének és gazdasagi célkitlizéseinek.

10.3. A Felek megéllapodnak abban, hogy esetleges jogvitdikat elsddlegesen békés tton,
targyalasok utjan kivanjak rendezni, s csupan akkor fordulnak birésaghoz, ha a targyaldsos

\A,



rendezés nem vezetett eredményre. A felek jogvitdjuk rendezésére kikotik értékhatartol
fiiggben a szegedi Véarosi Birosag illetve a Szegedi Torvénysz€Ek kizardlagos illetékességét.
10.4. Mindkét Fél kijeleni, hogy

a) kello felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerzddés alairasara és teljesitésére;
b) a jelen szerzOdés aldirasat az erre kijelolt vezetd tisztségvisels, illetbleg a cég
igazgatdsiga, vagy vezetd testiilete szabdlyszerlen engedélyezte és az megfelel az erre
vonatkozd jogszabélyi rendelkezéseknek;

¢) a jelen szerz6dést a Fél nevében alaird személy megfeleld, a vonatkozo jogszabalyok altal
megkivant cégszerl alairdsi joggal rendelkezik, igy részérdl a szerzddés alairasa és teljesitése
nem eredményezi mas, olyan szerzddés vagy egyéb jognyilatkozat megszegését, melyben
Félként szerepel;

d) nincs olyan fliggbben levo kotelezettsége vagy érdekkdrében levo mas koriilmény, amely
kedvezdbtleniil hathat a jelen szerzodésben foglaltak érvényességére, teljesitésére vagy sajat
teljesitési készségére, illetve képességére.

Jelen szerz6dést a Felek, elolvasas és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, 5 (darab) eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.

Szeged, 2012. augusztus 3. Budapest, 2012. augusztus 3.

Megbizott részérol:
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