Szegedi Tudományegyetem 


Egészségkárosodott munkavállaló pótszabadság igénybevételéről

A Munka Törvénykönyve 120.§. értelmében a munkavállalónak, ha a rehabilitációs  szakértői szerv legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást állapított meg, évente öt munkanap pótszabadság jár.

Nyilatkozat

Alulírott: ………………………………………………(adóazonosító:………………………)
nyilatkozom, hogy részemre a rehabilitációs szakértői szerv 50%-os vagy annál nagyobb mértékű egészségkárosodást állapított meg.

A fentiek alapján kérem az egészségkárosodásom után a 201………………évre járó pótszabadság részemre történő megállapítását.
Jelen nyilatkozathoz, az egészségkárosodásról szóló igazolás fénymásolatát kérjük becsatolni!

Kelt: 201…………………………








……………………………….…………








közalkalmazott aláírása
 munkahely: ……………………………...
