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. RESZ
Bevezeto rendelkezések

(1) A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Koézalkalmazotti Szabalyzata a kozal-
kalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a kozalkalmazotti jogviszonyt szabalyozo6 egyéb jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazasaval jott 1étre az Egyetem Rektora, mint
munkaltato, valamint az Egyetemen muikodé Kozalkalmazotti Tanacs (tovabbiakban: KT) k6zos
elhatarozasabol.

(2) A Kozalkalmazotti Szabalyzat célja a torvény altal megszabott kézalkalmazotti részvételi jogok
gyakorlasa rendjének, a Kozalkalmazotti Tanacs mikodési feltételei biztositasanak, a munkaltato
¢és a KT kapcsolatrendszerének, egyiittmiikodése modjanak és formai szabalyozasanak, valamint a
KT tagjait megilleté kedvezmények és munkajogi védelem rendjének rogzitése. A Szabalyzat mel-
Iékletben rogziti a Kozalkalmazotti Tanacs valasztas részletes szabalyait (1. szamu melléklet).

(3) A Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozal-
kalmazottak nevében a részvételi jogokat. A Kozalkalmazotti Szabalyzat hatalya Kiterjed az Egye-
tem valamennyi szervezeti egységében foglalkoztatott kozalkalmazottakra.

Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:

Mt. 2. § (1) E torvény hatdlya
a) a munkdltatora,

b) a munkavdllalora,

c) a munkdltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az dgizemi tandcsra, valamint

e) a szakszervezetre terjed ki.

Mt. 6. § (4) Az e torvény hatdlya ala tartozok katelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrdl, karilményrdl vagy ezek
valtozasdrol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok gya-
korldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

Mt.7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazdsdban rendeltetésellenes a jog gyakorldsa kilonasen
akkor, ha az mdsok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasdara, zaklatdsara,
véleménynyilvdnitdsanak elfojtasdra irdnyul vagy ehhez vezet.

Mt. 230. § A munkavallalék szocidlis és gazdasagi érdekeinek vedelme, tovabba a munkabéke fenntartdsa érdekében e
torveny szabdlyozza a szakszervezet, az dzemi tandcs ¢és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsdgat, a munkavallalok részvételét a
munkafeltételek alakitdsaban, meghatdrozza a kollektiv tdrgyalasok rendjét vagy a munkazigyi konfliktusok
megelszésére, felolddsdra iranyuls eljdrdst.

Mt. 231. § (1) A munkavdllaloknak vagy a munkdltatoknak joga, hogy — torvényben meghatdrozott feltételek szerint —
gazdasdgi ¢és tarsadalmi érdekeik elémozditdasa, védelme érdekében, mindennem: megkiilonboztetés nélkiil,
masokkal egyzitt erdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az dltaluk vdlasztott szervezetbe — kizarélag
az adott szervezet szabalyaitdl fiiggsen — belépjenek, vagy az ilyen jellegii szervezetektsl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-kepviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a
nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavdllalok jogosultak a munkdltatondl szakszervezet létrehozdsara. A szakszervezet a munkdltatondl
szerveket mikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

Mt. 232. § A munkdltats, az izemi tandcs, a szakszervezet koteles egymdst irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult,
valamint a tisztsegviseld személyérdl.

Mt. 233. § (1) E rész alkalmazdsaban

a) tajékoztatds: a munkazigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal dsszefiiggd, torvényben meghatdro-
zott informdcio datadasa, ennek megismerését, megvizsgaldsdt és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakita-
sat ¢s képviseletét lehetéve tévs maodon,

b) konzultdacio: a munkdltato és az izemi tandcs vagy a szakszervezet kozatti vélemeénycsere, parbeszed.

(2) A konzultdciot a megdllapodads érdekében, a kezdeményezésben megjelslt célnak megfelelgen oly médon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld kepviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalds.
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(3) A folyamatban lévé konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hatdridét tartalmazo eltéré megdllapodds hia-
nyaban — legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét napig a munkaltato a tervezett intézkedését
nem hajthatja végre. Megdllapodds hidnydban a munkdltaté a hataridé lejartakor a konzultdciot befejezi.

Mt. 234. § (1) A munkadltate nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultdcict folytatni, ha ez olyan tény, informdcis, meg-
oldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekeit vagy mii-
kodését veszélyeztetné.

(2) Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informdcist, meg-
oldast vagy adatot, amelyet a munkdltaté jogos gazdasdagi érdekei, vagy mitkodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy iizleti titokként valo kezelésre torténdg utaldssal hozott tudomdsdra, semmilyen médon nem
hozhatja nyilvanossagra ¢s azt az e torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmi-
lyen médon nem haszndlhatja fel.

(3) Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekeben eljaro személy a tevékenysége sordn tudomd-
sdra jutott informacickat csak a munkdaltato jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez
fliz6dd jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

Mt 112. Az iizemi megdllapodds

Mt. 267. § (1) A munkdltato és az zizemi tandcs az e fejezetben foglaltak végrehajtasdra, egyiittmikodesiik elémozditdasara
tizemi megdllapodast kothet.
(2) Az iizemi megallapodds hatdrozott iddre, de legfeljebb az dizemi tandcs megbizatdsdnak tartamadra kothetd.
(3) Az dizemi megallapodds harom honapos felmonddsi idével felmondhato.
(4) Az dizemi megallapoddas megsziinik az sizemi tanacs megsziinésével.
(5) Az dizemi megallapoddas
a) a 233. §-ban,
b) a 236. § (4) bekezdésében,
C) a 238-249. g-ban,
d) a 252-255. §-ban,
e) a 259. §-ban,
f) a261. §-ban,
g) a 266-268. §-ban
foglaltaktsl nem térhet el.
(6) Az tizemi megallapodds a 262-265. §-ban foglaltakat nem korldtozhatja.

Kjt. 2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal gsszefiiggd kérdéseket torveny, kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovdbbd
kollektiv szerzddes és kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.
(2) A kollektiv szerzédeés ¢s a kozalkalmazotti szabdlyzat nem lehet jogszabdllyal ellentétes. Az a rendelkezés,
amely e tilalomba iitkozik, semmis.
Kijt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dllé kozalkalmazottak kozassége nevében
az dltaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti képvisels gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell valasztani minden olyan munkadltatondl, ahol a kozalkalmazottak létszama a ti-
zenot fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztaté munkdltatondl kézalkalmazotti képvi-
seldt kell valasztani.

(Megjegyzeés: A Kijt. jogi kotelezettséegként irja eld a kozalkalmazotti tandcs, illetve képviselé megvalasztasdt,

ugyanakkor e kotelezettség megszegéséhez jogi szankcio nem fiizadik, Silyos jogkovetkezmeény viszont az, hogy

ilyen esetben a kozalkalmazottak részvételi jogaikat nem gyakorolhatjdk, illetve a munkaltato nem tudja igazolni,
hogy rendezettek a munkazigyi kapcsolatai.)
Kjt. 17. § (1) A kozalkalmazotti tandcs e torvényben meghatdrozott jogai kérében a munkaltatoval egyzittesen megalkotja a
kozalkalmazotti szabdlyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tandcs és a munkdltato kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a kozalkalmazotti sza-
bdlyzatban dllapithatok meg.

(3) A kozalkalmazotti szahdlyzat kollektiv szerzédésre tartozo kerdéseket nem szabdlyozhat.

(Megjegyzés: Ha a munkdltats ¢s a kozalkalmazotti tandcs kozott vita van a kozalkalmazotti szabdlyzat tekinte-

tében, ez a torvény értelmeében kollektiv jogvitanak mindsiil, amiben végsd soron birdi uitnak van helye.
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Il. RESZ
A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

(1) A KT valasztasara a Kjt. és az Mt. el6irasait kell alkalmazni. (A Kjt. hatalya ala tartozé munkalta-
toknal — igy Egyetemiinkon is — itt, és a tovabbiakban is tizemi tanacs helyett Kézalkalmazotti Ta-
nacs értendao.)

Az egyetemi KT valasztas részletes szabalyait a KT altal elfogadott kiilon szabalyzat tartalmazza
(1. sz. melléklet).

Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:

Mt. 236. § (1) A munkavdllalok a munkdltatondl vagy a munkdltaté ondllo telephelyén, részlegéenél (a tovdabbiakban: te-
lephely), ha a munkavdllaloknak a vdlasztdsi bizottsag megalakitasdt megelszs félévre szamitott atlagos
létszama a tizendt fét meghaladja, iizemi megbizottat, ha az dtven fét meghaladja, zizemi tandcsot valaszta-
nak.

(2) Onallénak mindsiil a munkdltats telephelye, ha vezetsje az iizemi tandcsot megillets egyes részvételi jogok
tekintetében jogkarrel rendelkezik.

(3) Az dizemi tandcsot ot évre valasztjak.

(4) Az dizemi tandcs valasztasaval és mitkodeésével kapcsolatos indokolt koltsegek a munkdltatot terhelik.

Mt. 237. § (1) Az zizemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavdllalok 236. § (1) bekezdés szerinti létszama
a) a szaz fét nem haladja meg, hdarom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, dt,
¢) az otszaz fét nem haladja meg, hét,

d) az ezer fét nem haladja meg, kilenc,

e) a keétezer fét nem haladja meg, tizenegy,
f) akétezer f6t meghaladja, tizenhdrom.

(2) Uj iizemi tandcstagot kell vdlasztani, ha a munkavdllalék és az izemi tandcs tagjainak létszama legaldbb
hat honapon dt a munkavdllalok létszamnévekedeése miatt nincs gsszhangban az (1) bekezdésben foglaltak-
kal.

Mt. 238. § (1) Uzemi tandcstagga az a cselekvoképes munkavallalé valaszthats, aki — az ujonnan alakult munkaltatét
kivéve — legalabb hat honapja a munkdltatéval munkaviszonyban dll és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vdlaszthato izemi tanacstagga az, aki
a) munkdltatsi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozdja,
¢) a vdlasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkdltatsi jognak mindsil a munkaviszony létesitése, megsziintetése vagy
karteritési felelgsseg megdllapitdsa.

Mt. 239. § Az dizemi tandcs tagjanak vdlasztasdra a munkaltatéval munkaviszonyban dllé és az adott telephelyen dolgozé

munkavallalé jogosult.

105. Az iizemi tandcs vdlasztdsa

Mt. 240. § (1) A valasztas eldkészitése, lebonyolitdsa, valamint a vdlasztdsi eljdrds részletes szabdlyainak megdllapitdsa a

vdlasztasi bizottsag feladata.

(2) A vdlasztasi bizottsagot az zizemi tandcs a valasztdsra jogosult munkavallalok koziil, legkéssbb a vdlasztast
hatvan nappal megelézden hozza létre. A vdlasztasi bizottsag létszama legaldbb hdarom f4.

(3) Nem lehet a vadlasztdsi bizottsdg tagja, aki az sizemi tandcs tagja.

(4) Uzemi tandcs hignydban a vdlasztasi bizottsagot a munkavdllalok hozzdk létre.

(5) A vdlasztasi bizottsag tagja tevekenysége ellatdsanak tartamdra mentesil a munkavégzeési kotelezettsége
alol. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

Mt. 241. § A vdlasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavdllalok névsordt a vdlasztasi bizottsdg dllapitja meg és a
vdlasztast megelszden legaldbb otven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a vdlasztdsi bizottsag
kérésére, ot napon belil a munkdltats adja meg.

Mt. 242. § (1) Jelsltet dllithat a valasztdasra jogosult munkavallalok legaldbb tiz szdzaléka vagy otven vdlasztdsra jogosult

munkavdllalé vagy a munkadltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet.

(2) A vdlasztasi bizottsdag a jelsltet a valasztast megelszéen legaldbb harminc nappal nyilvantartdsba veszi és
ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a vdlasztasi bizottsag a vdalasztast megelszéen legaldabb ot nappal kozzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredmenyes, ha a jeloltek szama az dizemi tandcsba vdlaszthaté tagok szamdt eléri. Eredmény-
telen jelosltallitas esetén a jeloltallitasi idgszakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.
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Mt. 243. § (1) Az iizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazdssal valasztjdk.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szamau jeloltre lehet.

Mt. 244. § (1) A vdlasztds eredményét a valasztasi bizottsag dllapitja meg.

(2) A vdlasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen
a) a valasztdasra jogosultak szamdt,

b) a szavazdson részt vevék szamadt,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamdt,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamdt,

e) a megvalasztott zizemi tanacstagok és péttagok nevét,

f) avdlasztassal osszefiiggd esetleges vitds iigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A vdlasztdsi jegyzokonyvet a vdlasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az iizemi tandcs megbizatdsa a vdlasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovets munkanapon kezdadik.

Mt. 245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt médon adtdk,
b) nem lehet megdllapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,
¢) a megvalaszthats tagok szamandl tobb jelsltre adtak szavazatot.

Mt. 246. § (1) Az dzemi tandcs megvdlasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szamban — azokat kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték. Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval fenndllo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

(2) Az iizemi tandcs péttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb hiisz szazalé-
kat megszerezte.

Mt. 247. § (1) A vdlasztas akkor érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl
— feltéve, ha a vdlasztason nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztdsra jogosult munkavdlla-
Iot, aki a valasztas iddpontjaban
a) keresgkeptelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen vdlasztds esetén a vdlasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj vdlasztdst harminc
napon bel:l tartani nem lehet.

(3) A megismetelt vdlasztds érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tandcstaggad megvdlasztottnak azt a jelsltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtsb-
bet, de legalabb a szavazatok harminc szdzalékdt megszerezte. Ha a megismeételt vdlasztds érvénytelen,
ujabb iizemi tandcsi valasztast legkordabban egy év elteltével lehet tartani.

Mt. 248. § (1) Eredménytelen a vdlasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatdrozott szamban nem kaptdak meg
a leadott szavazatok harminc szdzalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jelolteket megvdlasztott zizemi tandcstagnak kell tekinteni. A
fennmarado helyekre harminc napon beliil i vdlasztast kell tartani. Az uj valasztason a vadlasztast megelézd
tizenot napig uj jelsltek is dllithatok.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tandcstaggd megvdlasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az dizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizenst szazalékat
megszerezte.

(5) Ha a megismételt vdlasztds érvénytelen, ujabb iizemi tandcsi valasztast legkordabban egy év elteltével lehet
tartani.

Mt. 249. § (1) A munkavdllals, a munkdltatd, tovdbba a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet a jelsléssel,
a vdlasztas lebonyolitasdaval vagy eredményének megdllapitasdaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak sze-
rint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredmenyet, ha az eljdrasi szabdalyok lényeges megsértését dllapitja
meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabdlytalansdgot, amely a vdlasztds eredmeényeét befolydsolta. E ko-
riillményt a kérelemben valészindsiteni kell.
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I11. RESZ
A Kozalkalmazotti Tanacs miikodése

(1) A KT mukodése, megsziinése, tagjai megbizatasanak megsziinése és visszahivasuk tekintetében a
Mt. el6irasai iranyadok.

(2) A KT miukodésének részletes szabalyait a Kozalkalmazotti Tanacs Ugyrendje allapitja meg,
amelyrél a KT, az alakul6 tilése utani elsé tilésen dont, és amelyet sziikség szerint modosit.

(3) A KT barmely tagja javasolhatja irasban az Ugyrend modositasat. A modositasi javaslatrol a KT
legkozelebbi wilésén koteles donteni.

(4) A KT elfogadott iigyrendjét a KT mindsitett tobbségii hatarozattal barmikor médosithatja.

Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:

Mt. 107. Az éizemi tandcs megsziinése

Mt. 252. § Az dizemi tandcs megszzinik, ha
a) a munkdltato jogutod nélkiil megsziinik,
b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,
¢) megbizatasi ideje lejart,
d) lemond,
e) visszahivjdk,
f) tagjainak szama tébb mint egyharmaddal csokkent,
g) a munkavdllalok létszama otven f6 ald vagy legaldbb kétharmaddal csokkent,
h) a birésag a vdlasztds eredményét megsemmisiti, tovabbd
i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Mt. 253. § (1) A tandcs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult munkavdllalok legalabb har-
minc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a vdlasztasra jogosult munkavdllalok
tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuls inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.
(3) Az dizemi tandcs visszahivasdra a megvalasztasdara vonatkozo szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Mt. 254. § Az dizemi tandcs a 252. § b)—c) és f)—g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése esetén megbizatdsa az uj

zizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstsl szamitott harom honapig fennmarad.

Mt. 108. Az iizemi tandcs tagja megbizatasdnak megszitnése

Mt. 255. § Az iizemi tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik
a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltetel bekovetkeztével vagy
b) az sizemi tandcs megsziinésével,
) a 238. § (2) bekezdéseben foglalt feltetel bekovetkeztével,
d) lemondassal,
e) visszahivassal.

Mt. 256. § (1) Az dizemi tandcs tagjdanak visszahivdsdraol szavazdst kell tartani, ha ezt a vdlasztasra jogosult munkavdllalok
legalabb harminc szdzaléka irdsban inditvanyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a vdlasztdsra jogosult
munkavdllalok tobb mint fele részt vett. A visszahivdshoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kéthar-
mada sziikséges.

(2) Visszahivdsra iranyulé inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.
(3) Az dizemi tandcs tagjanak visszahivdsdara a megvdlasztasdra vonatkozo szabdlyokat kell megfelelden alkal-
mazni.

Mt. 257. § Az dizemi tandcs tagja megbizatasdnak megsziinése esetén, az iizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szama-

nak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

Mt.109. A gazdasdgi egységek dgsszevondsa, szétvdlasztdsa,
valamint a munkadltaté személyében bekovetkezd valtozds

Mt. 258. § (1) Gazdasdgi egységek gsszevondsa esetén, ha minden egységben mikodik iizemi tandcs, az osszevondast kove-
té harom hénapon beliil 4j Zizemi tandcsot vdlasztanak.
(2) Gazdasdgi egységek agsszevondsa esetén, ha csak az egyik gazdasdgi egységben miikodik iizemi tandcs, a
keépviselettel nem rendelkezé munkavallalok képviseletét harom hénapon beliil dizemi tandcstag valasztasd-
val biztositani kell.
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(3) Gazdasdgi egyseég szétvdlasztdsa esetén a szétvdlasztast kovets harom hénapon belil az uj gazdasagi egy-
segeknél zizemi tanacsot vdlasztanak.

(4) Az (1)—(3) bekezdeshben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasdgi egységek osszevondsdra vagy a gazda-
sdgi egység szétvalasztasdra a munkdltato személyében bekovetkezd valtozds miatt keriil sor.

Mt.110. Az iizemi tandcs mikodése

Mt. 259. § (1) Az dizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil gsszeiil, elsé iilésén — tagjai kozil — elngkat
vdlaszt.

(2) Aziizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.
(3) Az izemi tandcs mitkodésének szabdlyait iigyrendje dllapitja meg.

Mt. 261. § A munkaltaté az zizemi megdllapodasban meghatdrozott médon biztositja annak lehetdségét, hogy az izemi
tandcs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast kozzétegye.

Mt. 266. § Az iizemi tandcs a munkdltatondl szervezett sztrdjkkal kapcsolatban partatlan magatartdsra koteles, sztrdjkot
nem szervezhet, a sztrdjkot nem témogathatja, és nem akaddlyozhatja. Az zizemi tandcs sztrdjkban részt vevd
tagjanak megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel.
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IV. RESZ
Mikodési feltételek

A munkaltato az alabbiak szerint biztositja a KT mikodésének feltételeit:
(1) A munkaltaté — az Egyetemen mikodé FDSZ szervezettel kozos hasznalatban — biztositja a KT-
nak:

— a Tisza Lajos korat 103. 2. Iépcséhaz alagsoraban 1évé butorozott érdekképviseleti hivatali he-
lyiségek allando, valamint a KT és az FDSZ rendezvényei megtartasahoz tanacskozoterem eseti
hasznalatat és iizemeltetését bérleti dij és koltségtérités nélkiil,

— e helyiségek takaritasat, valamint higiénés mitkodési feltételeit,

— részmunkaidos foglalkoztatasban dolgozo, egyetemi allashelyen 1évé 1 f6 gazdasagi és szocial-
politikai eléadot és 1 f6 ugyancsak részmunkaidés foglalkoztatast, ugyancsak egyetemi allashe-
lyen lévo tigyintéz6 munkatarsat, vagy teljes munkaidds foglalkoztatasban 1 f6 gazdasagi és
szocialpolitikai el6adé (irodavezeté) munkatarsat, akinek helyettesitésérol (szabadsag, betegség
stb.) esetén a munkaltaté gondoskodik. A munkatars/munkatarsak kivalasztasaba a munkaltato a
KT ¢és az FDSZ elnokét bevonja. Az utasitasi jogkort a KT elnoke és az FDSZ elnoke gyakorol-
ja.

— a levelek, értesitések, tajékoztatok, felhivasok Egyetemen belil térténé kézbesitését, a kozlemé-
nyek helyben szokasos kifiiggesztési, ill. tajékoztatasi lehetdségét (Egyetemi Ertesitd, kari érte-
sitok, hirdetétablak, elektronikus feliiletek stb.),

— a KT tevékenységével 6sszefiiggd, korlatozott szama és minden esetben kiilon engedélyhez ko-
tott, kedvezményes, ill. téritésmentes személy- és tehergépkocsi-hasznalatot,

— szakértéi, jogi szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodo koltségeket,

— a KT tevékenységével 6sszefiiggé hivatalos kikiildetések koltségeit,

— a korszeri nyilvantartas, adminisztracio végzéséhez szamitogépek bekapcsolasat az Egyetem in-
formacios halozataba,

— a Kozalkalmazotti Tanacs valasztas koltségeit.

(2) A munkaltato vallalja, hogy hozzajarul a KT — az Egyetemen miikodé FDSZ szervezettel k6zos —
alabbi koltségeihez:

— a hasznalt helyiségekben felmeriil6 javitasi, karbantartasi és allagmegovasi koltségek,

— amiikodéshez és tajékoztatashoz sziikséges irodaszerek koltségel,

— atevékenységgel 6sszefiiggo telefonhasznalat koltségei,

— a sokszorositas, az elektronikus és egyéb kommunikacié targyi feltételeinek biztositasa, azok
karbantartasanak és fenntartasanak koltségei, valamint sziikség szerinti cseréje.

(3) A (2) pontban felsorolt tételek koltségeihez vald hozzajarulas mértékében a munkaltato és a KT —
az Egyetemen miikodé FDSz szervezettel kozosen — évenként allapodik meg.

Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:

Mt. 236. § (4) Az iizemi tandcs valasztasaval és mitkodésével kapesolatos indokolt koltségek a munkdltatét terhelik.
Mt. 261. § A munkdltaté az dizemi megdllapoddsban meghatdrozott médon biztositja annak lehetdségét, hogy az dizemi
tandcs a tevekenységevel kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.
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V. RESZ
A munkaltaté és a KT kapcsolatrendszere

(1) A munkaltato és a KT megallapodik abban, hogy a jogkériikbe tartozo tigyekben az egymasnak
feltett kérdésekre kolcsonosen, ésszerti hataridon, de legfeljebb tizenot napon beliil, késedelem
nélkiil tajékoztatast adnak. Ha a kérdezé fél ezt elézetesen igényli, akkor irasban tajékoztatjak
egymast.

(2) A Mt. 263 §-ban foglaltak érvényesitése érdekében a KT-t egyiittdontési jog illeti meg az Egye-
temen a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott joléti céla pénzeszkozok felhasznalasa tekinteté-
ben.

(3) A Mt. 263 §-ban foglalt egyiittdontési jog érvényesitése érdekében az Egyetem, a reprezentativ
szakszervezetek és a KT kozos bizottsagokat mikodtethet. E bizottsagok mikodését az érintett
felek a Kollektiv Szerzédésnek megfeleléen biztositjak.

(4) Az egyittdontésre jogosult felek barmelyike biztosithatja a masik félnek a kizarélagos dontési
jogot.

(5) A munkaltato az Mt. 264. § (2) bekezdésében emlitett kérdéseket érinté tervezett intézkedésérol
annak meghozatala elétt, ésszerti hataridon belil, de legalabb tizenot nappal korabban irasban
kéri a KT véleményét, hogy a KT-nak médja legyen allaspontja kialakitasara és annak id6beni
kozlésére.

(6) Az Mt. 254. § (1) bekezdésében emlitett a ,,munkavallalok nagyobb csoportja” kifejezésen a
kozalkalmazottak szélesebb korét érintd, altalanos kérdésekben a munkaltatonal kozalkalmazotti
jogviszonyban allok huszonot szazalékat, de legalabb kétszaz fét, illetve egyes, specialis esetek-
ben az Egyetem szervezeti egységeit, vagy az azonos foglalkoztatasi csoportba tartozo kozal-
kalmazottait kell érteni.

(7) Az Mt. 263. §-ban emlitett kérdéseken talmendéen véleményezési jog illeti meg a KT-t minden
olyan tigyben, amelyet jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok a hataskorébe utalnak. A KT véle-
ményt nyilvanit azokban az esetekben, amelyekben a Rektor, illetve a Szenatus, valamint a Kari
Tanacsok, a Klinikai Tanacs a testiilet véleménynyilvanitasat kérik.

(8) A Kijt. 23. § (2) bekezdéséhez csatlakozo 233/2000. (XI11. 23.) Korm. Rendelet 2. §-a alapjan a
magasabb vezet6i beosztas ellatasara beérkezé palyazatokat véleményezé bizottsagban a KT
képviseloje is részt vesz.

(9) A KT a véleménykérés kézhezvételétol szamitott tizenot napon belil irasban nyilvanit véle-
ményt. Ennek elmaradasat a tervezett intézkedéssel valo egyetértésnek kell tekinteni.

(10) A KT javaslatot tehet az altala képviselt minden olyan tigyben, amelyben a testiiletnek egyiittdon-
tési, illetve véleményezési joga van, illetve amelyek a kozalkalmazottak munkakdoriilményeit,
szocialis helyzetét, anyagi vagy erkolcsi elismerését érintik.

(11) A KT jogkorébe tartozo szabalyzatok és intézkedések tervezetének elokészitésébe az tigyben ille-
tékes egyetemi, kari vezeté a KT képvisel6jét is bevonhatja, hogy a késobb KT elé keriil6 tigyben
az informacios lehetéség folyamatosan biztositott legyen.

(12) A munkaltato évenként — vagy sziikség esetén gyakrabban — részletes irasbeli tajékoztatast ad a
KT-nak az Egyetem kozalkalmazottainak bérhelyzetérdl, valamint a Iétszamgazdalkodasrol, a KT
kérésére sziikség esetén az Egyetem Karaira, kozponti egységeire bontott adatok formajaban.

(13) A munkaltato a tervezett csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontéshozatalaba bevonja a
KT-t az Mt. 72. § rendelkezései szerint.

(14) A kolcsonos tajékoztatas folyaman egymas tudomasara jutott adatok tekintetében figyelembe kell
venni a hivatali titoktartas, valamint a személyiségi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok rendelke-
zéseit.

(15) A munkaltato szavazati jogu tagsagot biztosit a Szenatusban a Kozalkalmazotti Tanacs 1 6 okta-
to/kutatd és 1 f6 nem oktato/nem kutato tagjanak, akik kozil egyik a KT elnoke. A KT elnok
meghivottként a KT véleményezési joganak gyakorlasa eldsegitésére, illetve véleménynyilvani-
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tasra dontés-elékészité folyamatok soran, részt vesz a Rektori Kabinet iilésein, az tilés irasos el6-
terjesztéseit a testiilet tagjaival egyiitt megkapja.

(16) A KT képvisel6je — az adott Kar dontése alapjan — az Egyetem karainak Kari Tanacs tiléseire allan-
do meghivottként, vagy amennyiben a Kar tigy dont, szavazati jogu tagként meghivast kaphat.

(17) A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke alairoja legalabb az egyeztetett éves Juttatasi Megallapodas-
nak, a Juttatasi Szabalyzatnak, az Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak és az Esélyegyenldségi Tervnek és szabalyzatnak, a Foglalkoztatasi Kovetelmény-
rendszernek.

Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:

Kjt. 16. § (1)-(2)
(3) A munkdltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a kozalkalmazotti tandcsot a részmunkaidds és a hatd-
rozott iddre szélo foglalkoztatds helyzetének alakuldsdral.

Mt. 111. Az iizemi tandcs feladata és jogkare

Mt. 262. § (1) Az zizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok megtartdsanak figyelemmel kisérése.
(2) Az iizemi tandcs feladatdnak elldtasa erdekében jogosult tajékoztatdst kerni és az ok megjelolésével targya-
last kezdemenyezni, amelyet a munkdltaté nem utasithat el.
(3) A munkaltato feléevente tdjékoztatja az vizemi tandcsot
a) a gazdasagi helyzetét érintd kérdeésekrdl,
b) a munkabérek vdltozasdarol, a bérkifizetéssel osszefiiggs likviditdsrol, a foglalkoztatdas jellemzdirdl, a
munkaidd felhaszndlasdradl, a munkafeltételek jellemzdirdl,
¢) a munkdltatondl foglalkoztatott munkavdllalék szamdardl és munkakoriik megnevezésérdl.
(4) Az iizemi tandcs félévente tdjékoztatja tevekenységérdsl a munkavdllalokat.
Mt. 263. § A munkdltato és az zizemi tandcs kozasen dont a joléti célu pénzeszkozak felhaszndldsa tekintetében.
Mt. 264. § (1) A munkdltato dontése eldtt legaldbb tizengt nappal kikéri az dizemi tandcs véleményét a munkavdllalok
nagyobb csoportjat erinté munkdltatoi intézkedesek és szabdlyzatok tervezeterdl.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban munkdltatoi intezkedésnek mingsiil kiilongsen
a) a munkdltato dtszervezese, dtalakitdsa, szervezeti egység ondllo szervezette alakitdsa,
b) termelési, beruhadzasi program, uj technologia bevezetése, a meglévd korszeriisitése,
¢) a munkavdllaléra vonatkozsé személyes adatok kezelése és védelme,
d) a munkavdllals ellengrzésére szolgalé technikai eszkoz alkalmazasa,
e) az egeészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdasdra szolgdls, a munkabalesetek, valamint a fog-
lalkozdasi megbetegedések megelszését elgsegitd intézkedes,
f) az ij munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositdsa,
0) a keépzéssel sszefiiggd tervek,
h) a foglalkoztatast elgsegits tamogatasok igenybevétele,
i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvdltozott munkakeépességii munkavdllalok rehabilitdciojdara
vonatkozo intézkedések tervezete,
j) a munkarend meghatdrozdsa,
k) a munka dijazdsa elveinek meghatdrozasa,
1) a munkadltaté mitkodésével gsszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,
m)az egyenlé bdanasméd kovetelményének megtartdsdra és az esélyegyenldség biztositasdra iranyulé intéz-
kedés,
n) a csaladi élet és a munkatevékenység osszehangoldsa,
0) munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatdrozott egyéb intézkedés.
(Megjegyzes: A vélemenyezési jog gyakorldsa — akdrcsak az egyiittdontésé — az egész kozalkalmazotti kozgsség
neveben torténik. A munkdltato dontését megelézéen azokban a kérdésekben koteles a kozalkalmazotti tandcs
velemeényet kikérni, amelyekben a kozalkalmazottak egzisztencidjat hosszabb tavon is meghatdrozzdk. Tehat
nem mindennapi intézkedésekrdl, hanem a kozalkalmazotti jogviszonyt kozvetleniil, vagy kozvetve, de alapjdban
erintg dontésekrdl van szo.
Amennyiben a munkadltato véleményegyeztetesi kotelezettségének nem tesz eleget, intézkedése érvénytelen lesz,
¢s ennek megallapitasdért a kozalkalmazotti tandcs birésaghoz fordulhat.
A kozalkalmazottak nagyobb csoportjdn kétszaz fét, vagy a munkdltaténdl kozalkalmazotti jogviszonyban dllok
huszonét szdzalékdt kell érteni.)
Mt. 265. § (1) A munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds esetén az datado és az dtvevd munkdltats legkéssbb a valto-
zast megeldzden tizenot nappal tdjékoztatja az tizemi tandcsot a valtozas
a) iddpontjardl vagy tervezett idépontjdardl,
b) okardl,
¢) a munkavdllalokat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kovetkezmeényeirdl.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott idépontban az datado és az dtvevé munkdltato — megdllapodds megkotése
erdekeben — targyaldst kezdeményez az sizemi tanaccsal a munkavdllalokat érintd tervezett intézkedésekrdl.

(3) Atargyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hdtranyos kovetkezmények elkerzilésének maddjdra,
eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltaté akkor is teljesiti a tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét, ha a munkal-
tato személyében bekovetkezd valtozdst megalapozé dontést a munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy
hozta meg. A munkdltaté nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérdl a munkdltato tajékoztatasdt elmulasztotta.

Kijt. 23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsra tortend meg-
bizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — Idtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetsi
beosztasbol eredd feladatait. A meghizast és annak elfogaddsdt irasba kell foglalni. Magasabb vezets — a 90.
§-ban foglalt kivetellel — csak felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet
meghizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idg tartama alatt.

(2) A munkadltats vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté mikodése szempontjdbdl meghatdarozo jelentdse-
gii feladatot ellato vezeté magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetsi megbizdsok
koreét, tovabba a megbizdas feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg.

Mt. 40. A csoportos létszamcsakkentésre vonatkozé szabdlyok

Mt. 71. § (1) Csoportos létszamesaokkentésnek mingsiil, ha a munkdltaté a dontést megelszs félévre szamitott atlagos sta-

tisztikai létszam szerint

a) husznal tobb és szazndl kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb munkavdllals foglalkoztatasa eseten legaldbb a munka-
vallalok tiz szdzaleka,

¢) haromszaz vagy anndl tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavdllalé munka-
viszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos idgszakon beliil a mikodé-
sevel gsszefiiggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkdltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok dtlagos
statisztikai létszamdt az adott idgszakra vonatkozaoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkdltaténak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat telephelyenként kell
megdllapitani azzal, hogy az azonos megyében (févdrosban) taldlhato telephelyek esetében a munkavdllalok
létszamadt ossze kell szamitani. A munkavallalét azon a telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csopor-
tos létszamesokkentésrdl szélo dontés meghozatalakor irdnyado beosztdasa szerint végez munkat.

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabdlyokat a tengerjaro hajok legenységére nem kell alkalmazni.

Mt. 72. § (1) A munkdltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az iizemi tandccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdeset megeldzéen legaldbb hét nappal a munkdaltato koteles az dizemi tandcsot irasban ta-
jekoztatni
a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatdasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamesokkentéssel érintett, vagy

¢) a 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott idgszakban foglalkoztatott munkavadllalok létszamardl,

d) a létszamcesokkentés végrehajtdasanak tervezett tartamdral, idébeni iitemezésérdl,

e) a kivalasztds szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozottsl
eltérd — juttatds feltételérdl és mértekérdl.

(3) A munkaltato targyaldsi kotelezettsége a megallapodds megkateéseéig, ennek hidanydaban legalabb a targyalds
megkezdését kovetd tizenst napig dll fenn.

(4) A targyalasnak —a megdllapodds érdekeben — ki kell terjednie a csoportos létszamesokkentes
a) elkerzilésének lehetséges modjara, eszkozere,

b) elveire,
c¢) kovetkezményeinek enyhitését celzo eszkozokre, valamint
d) az érintett munkavallalok szamdnak csokkentésére.
(5) A tdrgyalds sordn kotott megdllapoddst irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az dllami foglalkoztatdsi
szervnek.
Mt. 73. § (1) A csoportos létszamesokkentés vegrehajtdsdardl szélo dontésben meg kell hatdrozni
a) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztashan az intézkedéssel érintett munkavdllalok létszamadt, vala-
mint
b) a csoportos létszamesokkentés végrehajtdsanak kezdd és befejezd iddpontjat vagy végrehajtdasdnak idébeni
titemezeéset.

(2) A csoportos létszamesaokkentés idsbeni iitemezését harmincnapos idgszakok alapjan kell meghatdrozni. Ebbdl

a szempontbgl a munkaltaté dontésében meghatdrozott iitemezést kell iranyadénak tekinteni.
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(3) A munkavdllalok létszamat egyqittesen kell figyelembe venni, ha a munkdltaté az utolsé munkaviszony meg-
sziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozleésétsl vagy megallapodas katésétél szamitott harminc napon belil
ujabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozatot kozsl vagy megdllapoddst kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazdsaban munkaviszony megsziintetésére iranyulé
a) jognyilatkozatnak a munkdltaté mitkodésével gsszefiiggs okra alapitott felmonddst,

b) megadllapoddsnak a munkdltaté dltal kezdeményezett kozos megegyezést kell tekinteni.

(5) A munkadltaté mitkodésével gsszefiiggs okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. § (1) bekezdés b)
pont szerinti munkadltatoi intézkedést, valamint — ellenkezd bizonyitdsig — a felmonddst, ha e torvény alapjan
nem kell indokolni.

Mt. 74. § (1) A munkadltato a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szandekdral, valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatdrozott adatrdl és korilmeényrdl irasban értesiti az dllami foglalkoztatdsi szervet és ennek masolatdt
az tizemi tandcsnak dt kell adni.

(2) A munkadltate a csoportos létszamcesakkentésre vonatkozo dontésérdl az dllami foglalkoztatasi szervet a fel-
mondds vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat kozlését legaldbb harminc nappal megeld-
zéen irashan tdjekoztatja. Ennek sordn kozli a létszamesokkentéssel érintett munkavallalé
a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint
c) szakképzettségét.

Mt. 75. § (1) A munkdltato a csoportos létszamesokkentésre vonatkozé daontésérdl az érintett munkavallalot a felmondds
vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatdlyx felmondds kozlését megelszden legaldbb harminc
nappal irdsban tdjekoztatja. A felmondds és az azonnali hatdalyx felmondds a tdjékoztatast kovets harminc
nap elteltét kovetden kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajéekoztatdast meg kell kildeni az zizemi tandcsnak és az dllami foglalkoztatdsi szerv-
nek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegesével kozolt felmondds jogellenes.

Mt. 76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megdllapodds megdllapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a
munkdltato a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavdllalok korét meghatdrozza.

(2) A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodas megsértésere, ha az (1) bekezdésben foglalt munkaltatoi ko-
telezettség teljesitéséhez sziikséges tajekoztatast nem adta meg.

Mt. A kollektiv munkaiigyi vita

Mt. 291. § (1) A munkdltato és az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottik felmeriilt vitak felolddsdra egyeztetd bi-
zottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az iizemi megdllapodds vagy a kollektiv szerzédés dllandé
bizottsdg megalakitasdrdl is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkdltato és az iizemi tandacs vagy a szakszervezet dltal azonos szamban delegalt tagbdl és
fiiggetlen elnokbdl all.

Mt. 292. § (1) Az elngk kateles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok dllaspontjdt, az egyezte-
tés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban gsszefoglalni.

(2) A bizottsag eljdarasaval kapcsolatban felmerilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

Mt. 293. § (1) A munkadltaté és az iizemi tandcs vagy a szakszervezet elézetesen irasban megdllapodhatnak, hogy a bizott-
sdag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezd. Szavazategyenldség
esetén az elngk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitaban dontébiré dont. Don-
tése a felekre kotelezdg. A felek megdllapoddsdnak hidnydban a dontébirét a felek jeloltjei koziil sorsoldssal
kell kivdlasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontshiré eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartadst, amely
a megallapodast vagy a dontes végrehajtasat meghiusitand.
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V1. RESZ
A KT tagjait megilletéo kedvezmények és munkajogi védelem

(1) A munkaltaté és a KT megallapodik abban, hogy ha a KT tagok munkaidékedvezmény igénybevé-
tele az Egyetem muikodési korébe tartozo tevékenységét (igy kiilonosen az oktatast, kutatast, be-
tegellatast) veszélyeztetné, akkor — a kolcsonos érdekeket szem elétt tartva — egyeztetés atjan ren-
dezik a helyzetet.

(2) A munkaltat6 és a KT megallapodik abban, hogy a KT elnokének dijazasa a jogszabaly altal meg-
allapitott potlékalap 250%-a.

Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:

Mt. 260. § (1) Feladata elldtdsa érdekében az iizemi tandcs elngkét beosztds szerinti havi munkaideje tizendt, tagjdt beosz-
tds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak megfeleld munkaidd-kedvezmeny illeti meg. A munkaidd-ked-
vezmeny igénybevételét — elére nem ldthato, halasztast nem tirg és rendkiviil indokolt esetet kiveve — leg-
alabb ot nappal kordbban be kell jelenteni.

(2) A munkaidg-kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar.

(3) Az iizemi tandcs egyetértése sziikséges az iizemi tandcs elnoke munkaviszonydnak a munkdltato dltal fel-
mondadssal torténd megsziintetésehez vagy a munkaltato zizemi tandcs elnokét érinté 53. § szerinti intézkede-
séhez. A védelem az iizemi tandcs elnokét megbizatdsdanak idejére és annak megsziinését kovets hat honapra
illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét honapon dt betsltotte.

(4) Az dizemi tandcs a (3) bekezdéshen foglaltak szerinti munkdltatoi intézkedéssel kapcsolatos dllaspontjat a
munkdltato irasbeli tajékoztatasanak datvetelétsl szamitott nyolc napon beliil irdasban kozli. Ha a tervezett in-
tézkedéssel az zizemi tanacs nem ért egyet, a tdajekoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell.
Ha az iizemi tanacs vélemeényet a fenti hataridén beliil nem kozli a munkdltatéval, gy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdesben foglaltakat, ha a munkavdllalé a 273. § szerinti védelemre jogo-
sult.
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VIl. RESZ
Zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat a korabban hatalyba Iépett Kozalkalmazotti Szabalyzatot, valamint a Szabalyzat-
hoz kapcsolodd modositasok 2013. év. december 16. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza
egységes szerkezetben. A Kozalkalmazotti Szabalyzat a dokumentum alairasa napjan 1ép hatalyba.
A Kozalkalmazotti Tanacs és a Szegedi Tudomanyegyetem az alairt Kézalkalmazotti Szabalyzatot
a legkorabban kiadott Egyetemi Ertesitében, illetve az Egyetem kozponti honlapjan (http://www.u-
szeged.hu) teszi kozzé.

(2) A munkaltaté ellatja a Kozalkalmazotti Szabalyzattal a KT tagjait és mindazokat a kézalkalmazot-
takat, akiknek munkakoréhez tartozik a Szabalyzatban foglaltak betart(at)asa, valamint az Egye-
temen miikodo szakszervezeteket.

(3) A munkaltato az Egyetemi Ertesitében, valamint az Egyetem honlapjan torténé megjelentetéssel
gondoskodik arrol, hogy az Egyetem valamennyi kozalkalmazottja megismerhesse a Kézalkalma-
zotti Szabalyzatot.

(4) A Kozalkalmazotti Szabalyzat harom honapos hataridével mondhaté fel, a felmondast irasban in-
dokolni kell. A felmondott Kézalkalmazotti Szabalyzat az uj Szabalyzat kihirdetésével veszti hata-
lyat.

(5) A munkaltato és a KT kotelezi magat, hogy a Kozalkalmazotti Szabalyzat elfogadasatol szamitott
hat honapnal révidebb idén belil nem kezdeményezi annak modositasat, illetve felmondasat, Ki-
véve, ha azt a magasabb jogszabalyok, illetve az Egyetem Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak
vagy Kollektiv Szerzédésének valtozasa sziikségessé teszi.

Kapcsolodo magasabb jogszabalyi rendelkezések:

Kjt. 19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. tizemi tanacsra vonatkozoé rendelkezései (XX. fejezet) koziil a
235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.

(6) A munkaltato és a KT a Kozalkalmazotti Szabalyzatot elfogadja és azt magara nézve kotelezonek
elismeri.

A Kozalkalmazotti Szabalyzatot a Szenatus a 2013. december 16. napjan tartott rendes iilésén, a
262/2013. szamu hatarozataval elfogadta.

Kelt: Szeged, 2013. december 16.

Dr. Agoston Zsuzsanna s. k. Prof. Dr. Szab6 Gabor s. k.
a KT elnoke rektor

A jelen szabalyzat 1V. részébe foglaltakat elfogadom, a SZTE FDSZ szervezetére harulo feladatok
teljesitését vallalom.

Dr. Kiraly Andrea s. k.
az FDSZ elnoke
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1.SZ. MELLEKLET

KOZALKALMAZOTTI TANACS VALASZTASI SZABALYZAT

A Szegedi Tudomanyegyetem Koézalkalmazotti Tanacsa (tovabbiakban: KT) a tobbszér modositott, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo, 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a 2012. évi 1.
térvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) és a kozalkalmazotti jogviszonyt szabalyozé
egyéb jogszabalyok idevonatkozo rendelkezéseinek értelemszerii alkalmazasaval jott létre.

A KT a Kozalkalmazotti Szabalyzat 1. fejezetében kapott felhatalmazas alapjan a KT valasztasok el6-
készitésére és lebonyolitasi modjara vonatkozoan az alabbi Valasztasi Szabalyzatot (tovabbiakban:
VSZ) alkotja.

Jogszabadlyi hivatkozasok:

Kjt. 14. § (1) A reszvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dllé kozalkalmazottak kozassége nevében
az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti képvisels gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell vdlasztani minden olyan munkdltatondl, ahol a kézalkalmazottak létszama a ti-
zenot fat eleri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztato munkdltatondl kozalkalmazotti képvi-
seldt kell valasztani.

19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. zizemi tandcsra vonatkozo rendelkezései (XX. fejezet) kozil a 235. §
(2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.

Mt. 104. Altaldnos szabdlyok

Mt. 235. § (1) A munkdltato és a munkavdllalok egyiittmiikodésére, a munkdltato dontéseiben valo részvételre e fejezet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavdllaléi jogok tekintetében az sizemi megbizott, az izemi ta-
ndcs, a kozponti zizemi tandcs, valamint a vallalatcsoport szint:i iizemi tandcs keépviseli.

Mt. 236. § (1) A munkavdllalok a munkdltatondl vagy a munkdltaté ondllo telephelyén, részlegenél (a tovdabbiakban: te-
lephely), ha a munkavdllaloknak a vdlasztasi bizottsag megalakitasdat megelézé félévre szamitott dtlagos
Iétszama a tizenot fét meghaladija, izemi megbizottat, ha az otven fét meghaladja, zizemi tandcsot valaszta-
nak.

(2) Onallénak mindsiil a munkdltato telephelye, ha vezetsje az iizemi tandcsot megillets egyes részvételi jogok
tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az dizemi tandcsot ot évre valasztjdak.

(4) Az iizemi tandcs valasztasaval és mitkodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

Mt. 237. § (1) Az iizemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti Iétszama
a) a szaz fét nem haladja meg, hdarom,
b) a haromszaz f6t nem haladja meg, dt,
¢) az otszaz 6t nem haladja meg, hét,
d) az ezer fét nem haladja meg, kilenc,
e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
f) a ketezer f6t meghaladja, tizenhdrom.

(2) Uj iizemi tandcstagot kell vdlasztani, ha a munkavdllalék és az izemi tandcs tagjainak létszama legaldbb
hat honapon at a munkavdllalok létszamnévekedeése miatt nincs gsszhangban az (1) bekezdésben foglaltak-
kal.

Mt. 238. § (1) Uzemi tandcstagga az a cselekvoképes munkavallalé valaszthats, aki — az ujonnan alakult munkaltatét
kivéve — legaldbb hat honapja a munkaltatéval munkaviszonyban dll és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vdlaszthato iizemi tandcstaggd az, aki
a) munkdltatéi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzdtartozdja,
¢) a vdlasztdsi bizottsdg tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkdltatoi jognak mingsil a munkaviszony létesitése, megszintetése vagy
karteritési feleldsseg megallapitdsa.

Mt. 239. § Az dizemi tandcs tagjanak vdlasztasdara a munkaltatoval munkaviszonyban dllé és az adott telephelyen dolgozo
munkavallalé jogosult.



A Szegedi Tudomanyegyetem Ko6zalkalmazotti Szabalyzata 15

Mt. 105. Az iizemi tandcs vdlasztdsa

Mt. 240. § (1) A vdlasztas elokészitése, lebonyolitasa, valamint a vdlasztasi eljdards részletes szabdlyainak megallapitasa a
vdlasztasi bizottsag feladata.

(2) A vdlasztasi bizottsagot az izemi tandcs a vdlasztasra jogosult munkavdllalok koziil, legkésébb a vdlasztast
hatvan nappal megeldzden hozza létre. A vdlasztasi bizottsag létszama legaldbb harom f4.

(3) Nem lehet a vdlasztasi bizottsdg tagja, aki az zizemi tandcs tagja.

(4) Uzemi tandcs hianydban a vdlasztasi bizottsagot a munkavdllalok hozzdk létre.

(5) A vdlasztasi bizottsag tagja tevekenysége elldatdsanak tartamdra mentesil a munkaveégzeési kotelezettsége
aldl. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

Mt. 241. § A vdlasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavdllalék névsordt a vdlasztasi bizottsdag allapitja meg és a
valasztast megelézéen legalabb stven nappal teszi kozzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztdsi bizottsdg
kérésére, ot napon belil a munkaltato adja meg.

Mt. 242. § (1) Jelsltet dllithat a valasztasra jogosult munkavdllalok legalabb tiz szazaléka vagy otven vdlasztdsra jogosult

munkavdllalo vagy a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet.

(2) A vdlasztasi bizottsag a jelsltet a valasztast megelszéen legalabb harminc nappal nyilvantartdsba veszi és
ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megelszéen legalabb ot nappal kozzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az zizemi tandcsba vdlaszthato tagok szamat eléri. Eredmeny-
telen jeloltallitas esetén a jelsltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

Mt. 243. § (1) Az dizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal vdlasztjak.

(2) A vdlasztasra jogosult munkavdallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szamu jelsltre lehet.

Mt. 244. § (1) A valasztdas eredményét a valasztasi bizottsag dllapitja meg.

(2) A vadlasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiillongsen
a) a valasztdasra jogosultak szamadt,

b) a szavazdson részt vevsk szamadt,

c¢) a leadott érvényes és érvenytelen szavazatok szamadt,

d) az egyes jelsltekre leadott szavazatok szamadt,

e) a megvalasztott zizemi tandcstagok és pottagok nevet,

f) avalasztassal osszefiiggd esetleges vitds iigyet ¢és az ezzel kapcsolatos dantést.

(3) A vdlasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az tizemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovets munkanapon kezdadik.

Mt. 245. § Ervénytelen a szavazat, ha
a) nem az elgirt médon adtdk,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,
¢) a megvadlaszthato tagok szamdndl tobb jelsltre adtak szavazatot.

Mt. 246. § (1) Az iizemi tandcs megvdlasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szamban — azokat kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szazalékdt
megszerezték. Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval fenndllo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

(2) Az iizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb huisz szdzalé-
kat megszerezte.

Mt. 247. § (1) A vdlasztas akkor érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbol
— feltéve, ha a vdlasztason nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztdsra jogosult munkavlla-
I6t, aki a vdlasztds idépontjaban
a) keresdképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsdgon van.

(2) Ervénytelen vdlasztas esetén a valasztast kilencven napon belil meg kell ismételni. Uj vdlasztast harminc
napon belil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tandcstaggd megvdlasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtob-
bet, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékdat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen,
ujabb zizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

Mt. 248. § (1) Eredménytelen a vdlasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatdrozott szamban nem kaptdak meg
a leadott szavazatok harminc szdzalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szdzalékdt elért jelolteket megvdlasztott sizemi tandcstagnak kell tekinteni. A
fennmarado helyekre harminc napon bel:il i) vdlasztast kell tartani. Az uj vdlasztason a vdlasztast megelézd
tizenot napig uj jeloltek is dllithatok.

(3) A megismetelt vdlasztds érvényes, ha azon a vdlasztasra jogosultak tsbb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tandcstaggad megvdlasztottnak azokat a jelslteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szdzalékdt megszerezték.
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(4) Az iizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizenst szazalékdt
megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztds érvénytelen, ujabb zizemi tandcsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet
tartani.

Mt. 249. § (1) A munkavdllalé, a munkaltato, tovabba a munkdltatondl képviselettel rendelkezé szakszervezet a jelsléssel,
a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megdllapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak sze-
rint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredmeényet, ha az eljdrasi szabdlyok Iényeges megsértését dllapitja
meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabdlytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E ko-
riilmenyt a kérelemben valdszindsiteni kell.

L. rész
Altalanos alapelvek

(1) A Szegedi Tudomanyegyetem kozalkalmazottainak joga, hogy az Egyetem tigyeiben egyénileg,
vagy képvisel6jiik utjan véleményt nyilvanitsanak, a részvételi jogokat gyakoroljak.

(2) A Valasztasi Szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem Kozalkalmazotti Tanacsa-
nak valasztasara.

(3) A Szegedi Tudomanyegyetem kozalkalmazottai — az Egyetem egészére kiterjed6 hataskorrel — 13
fos Kozalkalmazotti Tanacsot valasztanak 5 évre.

(4) A megvalasztott péttag az idevonatkozo térvényeknek megfelelden, illetve az KT Ugyrendjében
meghatarozott szabalyok szerint a KT tag tagsaganak barmely oka megsziinése esetén helyette be-
hivando.

(5) Valasztok az Egyetem kozalkalmazottai, és egyben KT tagga valaszthatok abban az esetben, ha
legalabb hat honapja allnak az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban.

(6) Valasztassal elnyerhet6 tisztségre az Egyetem kozalkalmazottai korlatozas nélkil valaszthatok,
illetve ujravalaszthatok, kivéve, ha arrél magasabb jogszabaly (kilonosen az Mt. és a Kjt.), vagy
jelen szabalyzat masként rendelkezik.

(7) Nem valaszthato Kozalkalmazotti Tanacs tagga az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, aki munkaltato
hozzatartozoja, aki a Valasztasi Bizottsag tagja. (Munkaltatoi jognak minésiil a munkaviszony 1¢é-
tesitése, megsziintetése vagy kartéritési felel6sség megallapitasa.)
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Il. rész
A Valasztasi Bizottsag

A Vilasztasi Bizottsag létrehozasa
(1) A jelolés és a valasztas lebonyolitasara a funkcionalo Kozalkalmazotti Tanacs a valasztasra jogo-
sult munkavallalok koziil, legkésobb a valasztast megel6z6 hatvan nappal 5-13 f6s Valasztasi Bi-
zottsagot (VaB) hoz létre.
(2) A KT dontése alapjan a VaB munkajaban
— részt vehetnek az Egyetemen képviselettel rendelkezo szakszervezetek delegalt képvisel6i (leg-
feljebb 6 f6),

— a KT altal kivalasztott valasztasra jogosult személyek (legfeljebb 6 6),

— a VaB elnoke,

— nem vehet részt a munkaltato, munkaltato képviseldje, valamint az aktualisan mtikodé KT elno-
ke és tagjali.

(3) A KT Dont a VaB osszetételének elveirdl, 1étszamarol (a VAB az elnokkel egyiitt paratlan 1étsza-
mu) és személyszerinti 6sszetételérdl, valamint a VaB elnokének személyérol.

(4) A KT a Valasztasi Bizottsag végleges osszetételérdl a hataridére beérkezett VaB tagsagra jelolést
elfogado nyilatkozatok ismeretében dont, egyuattal felkéri a VAB elnokot a megalakulo VAB mun-
kajanak vezetésére.

(5) A KT dontésérdl irasban tajékoztatja a Rektort, az Egyetemen mikodoé Szakszervezeteket, és a
megvalasztott jelolteket, illetve az Egyetem nyilvanossaga szamara kozzéteszi a VaB névsorat, va-
lamint felkéri a VaB elnokot és a VAB megvalasztott tagjait a KT valasztas lebonyolitasara.

(6) Ha Kozalkalmazotti Tanacs nincs, akkor a VaB-ot a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szak-
szervezetek, illetve a nem szervezett munkavallalok hozzak Iétre, valamint az altaluk kijel6lt VaB
elnokat felkérik a megalakitandd VaB munkajanak vezetésére.

A Vilasztasi Bizottsag feladatai

(1) A VaB meghatarozza a KT valasztasanak idépontjat a torvényben megadott idészakon beliil. Kozzéte-
szi a valasztas kezdetének és befejezésének idépontjat (év, honap, nap, ora, perc pontossaggal).

(2) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a VaB allapitja meg és a
valasztast megel6zéen legalabb otven nappal kozzéteszi. Ehhez megkéri a munkaltatotol a mun-
kaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok azon névsorat, akik valasztasra jogosultak, ill. akik
valaszthatok. A névsort a munkaltat a VaB részére 6t napon beliil atadja.

(3) A valasztasra jogosultak, valamint a valaszthato kozalkalmazottak jegyzékét a VaB nyilvanossagra
hozza.

(4) A VaB gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényes rendjének betartasarol.

(5) A VaB meghatarozza a jeloltallitas modjat és hataridejét (év, nap, ora, perc pontossaggal).

(6) A VaB osszegyijti a jeloléseket és ellendrzi a szakszervezetek, ill. a munkavallalok altali jeloltalli-
tas szabalyszeriiségét. A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megelézéen legalabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(7) A VaB osszeallitja a jeloltek listajat. Megkéri, ill. 6sszegyijti a jeloltek hataridére beadott, alairt
nyilatkozatat arrol, hogy vallaljak-e a jelolést.

(A jelolés csak a hataridok betartasa és a jelolést vallalo nyilatkozat VaB altal meghatarozott és
kozzétett hataridore torténo beérkezése esetén valik érvényessé.)

(8) A jeloltek nevének befogadasa utan a jeloltek névsoranak nyilvanossagra hozatala el6tt a VaB ko-
teles tajékoztatni a jelolteket a KT munkajarol és a KT tagok kotelezettségeirol, a KT valasztas
szabalyairol, az érvénytelenség, illetve eredménytelenség esetén életbe 1€p6 szabalyokrol.

(9) A VaB a végleges jeloltlistat kozzéteszi — a valasztast megelézéen legalabb 5 nappal —, illetve le-
het6séget teremt az altala meghatarozott és kozzétett hataridére beérkezett legfeljebb 6 soros
(Times New Roman, 12-es bettiiméret) bemutatkozasra, illetve legfeljebb 5 soros (Times New
Roman, 12-es bettiméret) programok kozzétételére is.
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(10) A VaB meghatarozza a szavazas modjat (figyelemmel az érvényes jogszabalyokban meghataro-
zottakra). Gondoskodik a szavazas megszervezésérol, a szavazatszedo bizottsag(ok) osszeallitasa-
rol.

(11) A VaB biztositja, hogy a szavazas befejezését kovetden, az urnak felbontasa és a szavazatszamla-
las azonos helyen és idében, a VaB jelenlétében torténjen.

(12) A VaB o6sszeszamolja a szavazatokat, megallapitja a szavazas eredményét, majd azt haladéktala-
nul kozzéteszi. A valasztas eredményérol tajékoztatja a munkaltatot is.

(13) Jegyzokonyvet készit valamennyi VaB-tag alairasaval a valasztasrol, amelyet haladéktalanul koz-
z¢étesz.

(14) Gondoskodik a megvalasztott KT elsé tilésének 6sszehivasarol.

(15) A megvalasztott KT elsé iilését a VaB elnoke vezeti a KT elnokének megvalasztasaig.



A Szegedi Tudomanyegyetem Kozalkalmazotti Szabdlyzata 19

I11. rész
A jelolés

Jogszabadlyi hivatkozds:

Mt. 242. § (1) Jeloltet dllithat a valasztasra jogosult munkavdllalok legaldbb tiz szdzaléka vagy otven vdlasztasra jogosult
munkavdllalo vagy a munkdltatondl képviselettel rendelkezé szakszervezet.

(1) A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet (képviselettel az a szakszervezet rendelke-
zik, amelynek — sajdt alapszabdlya, SzMSz-e szerint — a munkdltatondl képviseletére jogosult szer-
ve vagy tisztsegviseldje van) tagjai koziil 6nalloan allithat jeloltet.

(2) Jelolt lehet az a kozalkalmazott is, akit a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka,
vagy legalabb &tven f6 valasztasra jogosult dolgozo jelol. A jelolést a tamogato munkavallalok
alairasaval irasba kell foglalni, és a megadott hataridéig el kell juttatni a VaB-hoz.

(3) A Valasztasi Bizottsag a jelolést abban az esetben tekinti érvényesnek, ha az hataridére, az e pont-
ban meghatarozott tartalommal a VVaB altal megadott helyszinre beérkezik. A jelolélapot jelolten-
ként kell leadni. A jelololap tartalmazza a jelolt nevét, sziiletési datumat, munkakorét, munkavég-
zése helyét, SZTE, vagy jogelodjénél kozalkalmazotti jogviszonya kezdetét, valamint az 6t tamo-
gato legalabb 50 f6 kozalkalmazott nevét (olvashatoan), alairasat, valamint munkavégzésének he-
lyét.

(4) A jeloltallitas hataridejét a VaB ugy allapitja meg, hogy a jeloltlista a valasztasok megkezdése
elétt legalabb 30 nappal nyilvanossagra hozhato legyen.

(5) A jeloltlista akkor tehet6 kozzé, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jelolés akkor érvényes, ha a je-
I6ltek szama legalabb annyi, mint a létrehozando testiilet Iétszama, azaz legalabb 13 6.

(6) A jelolteknek — akar a kozalkalmazottak, akar szakszervezet jelolte 6ket — irasban nyilatkozniuk
kell arrol, hogy elfogadjak a jellést. A VaB csak olyan jeloltet vehet fel a listara, aki irasban nyi-
latkozott a jelolés elfogadasarol.

(7) Ervénytelen jelslés esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb 15 nappal meg kell hosszabbitani és
a valasztas idépontjat — legfeljebb 30 napig — el kell halasztani.
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1V. rész
A valasztas

(1) A VaB abeérkezett jelolések (jeloldlistak) alapjan elkésziti a szavazolapokat.
(2) A szavazolap tartalmazza:
— a munkaltato elnevezését (Szegedi Tudoméanyegyetem),
— ajeloltek nevét ABC sorrendben,
— szakszervezet altal allitott jelolt neve utan a szakszervezet teljes, nem roviditett nevét.
Ha a jeloltet a munkavallalok kozossége allitotta, akkor a neve utan ,,egyéni munkavallaloi je-
161t” megnevezést kap.
— a Kozalkalmazotti Tanécs hivatalos pecsétjét.

(3) A valasztas iddpontjat — a megadott intervallumon beliil — Ggy kell megallapitani, hogy a szavazas
valamennyi valasztasi egységnél lehetdleg ugyanabban az idopontban térténjen meg. A VaB a KT
valasztasra legalabb harom egymast kdvetd munkanapot koteles megjeldlni.

(4) A KT tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak. A szavazas hivatalos szavazolapon torté-
nik, a kitdltetlen szavazolapon — a KT hivatalos bélyegz6jén kiviil — semmilyen megkiilonboztetd
jelzés nem lehet.

(5) Minden valaszt6 olyan szavazdlapon szavaz, ahol az 6sszes jelolt adatai szerepelnek.

(6) A szavazoélapon a valasztani kivant jel6lt nevét egyértelmiien meg kell jeldlni. A VaB donthet ar-
r6l, hogy a szavazdlapon a jeldlt neve mellett szerepld korbe, vagy négyzetbe tollal irt, két egy-
mast metsz0 vonallal (X vagy + jelekkel) lehessen szavazni, vagy a jelolt neve mellett szerepld
igen/nem feliratok egyértelmii alahuzasaval.

(7) Az a szavazolap érvényes, amelyen legfeljebb annyi jeldltet jeloltek meg, mint a KT 1étszama,
azaz legfeljebb 13 személyt.

(8) Ervénytelen a szavazat, ha
— azt nem a V4aB éltal biztositott hiteles szavazo6lapon adték le,

— ha nem lehet egyértelmiien megallapitani, hogy a szavazatot ki(k)re adtak le,
— ha a szavazdlapon a megvalaszthato tagok szamanal — 13 fonél — tobb jeloltet jeloltek meg.
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1)

@)

3)

(4)
()

(6)

()

V.rész
A valasztas eredménye

A VaB éltal meghatarozott zar6 idépontot kovetd 24 6ran beliil a VAB 0sszeszamolja a szavazato-
kat. Ennek alapjan a V4B haladéktalanul megallapitja a valasztas eredményét az érvényességre €s
az eredményességre vonatkozoan, valamint részletesen a jeloltekre vonatkoz6 valasztasi eredmé-
nyeket is megallapitja és irdsban rogziti.

A VaB t4jékoztatja a munkaltatot a KT valasztas eredményeirdl, kiilon kiemelve azt, hogy a sza-
vazok kit kvalifikaltak a KT tagjanak, ill. ki lett pottag. A kozzététel az Egyetem hivatalos honlap-
jan torténd megjelenéstdl hivatalos.

A KT megvalasztott tagjanak — e szabalyzat 2. pontjaban meghatarozott szamban — azokat kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok 30%-at
megszerezték. SzavazategyenlOség esetén az Egyetemnél (ill. jogelddeinél) fenndlld hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

A KT pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb 20%-at meg-
szerezte.

Eredménytelen a szavazas, ha a jeloltek a KT tagok szdmanal (13 fonél) kevesebben érték el az
érvényes szavazatok 30%-at. Ebben az esetben a mértéket elért jeldlteket megvalasztott KT tagok-
nak kell tekinteni. A fennmarado6 helyekre harminc napon beliil 0j valasztast kell tartani. Az 0j va-
lasztason a valasztast megel6z0 tizendt napig — a szabalyoknak megfelelden — 11j jeloltek is allitha-
tok.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a munkaltato teljes egységére (tehat a SZTE-re) szamitva a
szavazasra jogosultak tobb, mint fele részt vesz. Ebbdl a szempontbol nem kell figyelembe venni
azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas iddpontjaban

— keresOképtelen beteg,

— fizetés nélkiili szabadsagon van.

Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast 90 napon beliil meg kell ismételni (Gjabb valasztast 30
napon beliil tartani nem lehet) a kordbbi szabalyoknak megfelelden, azonban a vélasztas érvényes-
ségéhez a valasztasra jogosultak tobb, mint egyharmadanak részvétele elegendd. KT tagga megva-
lasztottnak ebben az esetben azt a jeldltet lehet tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a
legtobbet, de legaldbb a szavazatok 30%-at megszerezte. Ha ez a valasztas is érvénytelen, ijabb
KT valasztas csak egy év mulva tarthato.
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1)

(@)

VI. rész
A jegyzokonyv

A valasztasrol a VAB jegyzOkonyvet készit, amelynek tartalmaznia kell:

— a valasztas helyét és pontos idejét,

— a szavazasra jogosultak és a valasztasban résztvevok szamat,

— a szavazourndk felbontdsanak idejét, koriilményeit,

— az 0sszes: az €rvényes ¢€s az €rvénytelen szavazatok szamat,

az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat, az 6sszes leadott érvényes szavazat és az egyes je-

161tre leadott érvényes szavazatok aranyat,

— a megvalasztott KT tagok és pottagok neveit, a kapott szavazatok szamanak sorrendjében csok-
ken6 sorrendben, és a nevek mellett a jel616 szervezet nevét, illetve a ,,egyéni munkavallaloi je-
161t” elnevezést,

— a vélasztassal Osszefiiggd esetleges vitas ligyeket, ill. az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzokonyvet a VAB elndkének és tagjainak alé kell irnia és lehetdvé kell tenni an-

nak megtekintését. A jegyzékonyvet a KT irattaraban kell megérizni. Ervénytelen valasztas esetén

ez a munkaltaté (fotitkar) feladata.
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VII. rész
Jogorvoslat

(1) Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel, 6t
napon beliil egyeztetést lehet kezdeményezni.
Az egyeztetés kezdeményezésére
— a munkavallalo,

a munkaltato,

a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet és

a valasztasi bizottsag
jogosult.

(2) A felmeriilt vitiban a Valasztasi Bizottsagbol és a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szak-
szervezetek képviseldibdl allo Dontdbizottsdg 6t napon beliil kdozosen hataroz.

(3) A munkavallal6, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet a
jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban az Mt.
289. §-ban foglaltak szerint birdsdghoz fordulhat.

(4) A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megsértését
allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a valasztds eredményét
befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valosziniisiteni kell.
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VIIL. rész
A KT megalakulasa

(1) A VaB elnoke a KT tagjait, a megvalasztasukat kovetéen 15 napon beliil, alakulo tilésre 6Sszehiv-
ja. Elnokletével ezen az elso tilésen a KT — tagjai koziil — megvalasztja a KT elnokét (Mt. 259. §)
Ezzel a Kozalkalmazotti Tanacsot megalakultnak kell tekinteni és megkezdheti a torvény altal biz-
tositott 6nallo tevékenységét.

(2) A Kozalkalmazotti Tanacs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) A Kozalkalmazotti Tanacs miikddésének szabdalyait ligyrendje allapitja meg.
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IX. rész
Z.aro rendelkezések

A Valasztasi Szabalyzat rendelkezéseit a Kozalkalmazotti Szabalyzat hatalyba 1épésének napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Szeged, 2013. december 16.

Dr. Agoston Zsuzsanna s. k. Prof. Dr. Szab6 Gabor s. k.
a KT elnoke rektor



