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A HALLGATO FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE,
A FELSOOKTATASI INTEZMENY KARTERITESI FELELOSSEGE

Ha a hallgato a kételességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biin-

tetesben részesitheto. A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat el.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovds,

b) szigoru megrovas,

c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatdrozott kedvezmények és juttatasok csokkentése, illetdleg megvo-
ndsa,

d) hatarozott idore — legfeljebb két felévre — szolo eltiltdas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizards a felscoktatasi intézménybdl.

A fegyelmi biintetés megallapitasandl a cselekmény dsszes koriilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek ko-

rere, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlésére, az elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.

A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biintetés iddtartama a hat honapot nem haladhatia meg; a d) pontjaban

meghatarozott eltiltas idétartama legfeljebb két felév lehet. A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi

biintetéskent szocialis tamogatdst megvonni nem lehet. A (2) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott biintetés ki-

szabdsa egyiitt jar a hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggd juttatdsok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos meg-

vonasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi jogviszony sziinetel.

A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabdsat a hallgato tanulmanyi teljesitménye nem be-

folyadsolja.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tudomdsszerzés ota egy honap, illetoleg a vét-

seg elkovetése ota harom honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomdsszerzés az, amikor az elja-

rasra okot ado koriilmeény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasdra jutott.

A fegyelmi eljardas meginditasarol — az indok megjelolésével — a hallgatot és meghatalmazottjat értesiteni kell. A

fegyelmi eljaras soran a hallgatot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy dllaspontjat, védekezését eldadja.

Ha a meghallgatdskor a hallgaté vitatia a terhére rott kételességszegést, vagy a tényallas tisztazdasa egyébként

is indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a hallgatot meg kell hivni. A fegyelmi targyalast akkor is meg

lehet tartani, ha a hallgato, illetve a meghatalmazott ismételt, szabdlyszerii értesités ellenére sem jelent meg. Ha

a hallgato kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani, és le kell folytatni. Ha a hallgato bizonyitdsi

kérelmet elutasitjak, annak indokat a fegyelmi hatarozatban meg kell jelolni, kivéve, ha azt dallapitjak meg, hogy

a hallgato nem kovetett el fegyelmi vétséget.

A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegesert a fegyelmi eljarast a felséoktatasi intézményben

kell lefolytatni.

Az e §-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell, a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott kivétellel.

A (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott biintetés helyett a kizaras a kollégiumbol biintetés alkalmazhato.

A fegyelmi eljaras meginditasat az intézmény vezetdje vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdro-

zott személy rendelheti el.

Az elséfoku fegyelmi jogkort a felsGoktatdsi intézmény — legalabb haromtagu — fegyelmi bizottsaga gyakorolja.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak e térvényben nem szabadlyozott kérdéseit a szervezeti és mitkodeési szabalyzat

dllapitia meg, beleértve a mentesitési eljardst, az intézményi fegyelmi bizottsag megalakitasat, a targyalas és a

bizonyitas szabdlyait, a védelem biztositdsanak, tovabba a fegyelmi targyalds nyilvinossaganak kérdéseit, azzal

a megkéteéssel, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi 6nkormanyzat delegalja.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iigyben biintetéeljaras folyik, annak jogerds befeje-

zeseig, illetve, ha a fegyelmi eljaras ald vont személy 70. § (5) bekezdés szerinti meghallgatasa, targyalason va-

16 részvétele dnhibajan kiviili okbol nem lehetséges legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel

kell fiiggeszteni.

A fegyelmi eljarast — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — egy honapon beliil be kell fejezni.

Vegrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet.

A hallgatot a fegyelmi biintetés idejének lejarta elott — a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott el-

jarast kévetoen meghozott, indokolt hatdrozattal — mentesiteni lehet a kiszabott biintetés alol.

Az e §-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell.

Ha a hallgato a tanulmanyi kételezettségeinek teljesitésével osszefiiggésben a felséoktatasi intézménynek, illetve

a gyakorlati képzes szervezdjének jogellenesen kart okoz — az e torvényben meghatarozott eltéréssel a Ptk. sza-

balyai szerint kell helytallnia.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan kdarokozds esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a karokozas napjan érvényes legkisebb kételez6 munkabér (minimalbér) egyhavi dsszegének Otven szdazalékat.
Szandékos karokozas esetén az okozott kart meg kell tériteni.

(3) A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
dolgokban bekévetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt allandoan ori-
zetében tartja, kizarolagosan hasznadlja vagy kezeli. Mentesiil a felelésség alol, ha a hianyt elhdrithatatlan ok
idezte elo.

(4) A felséoktatasi intézmény, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal,
kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel dsszefiiggésben okozott karért vétkességere tekintet nél-
kiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a fel-
sooktatasi intézmeny, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a feleléssége alol csak akkor mentesiil,
ha bizonyitja, hogy a kart a miikédési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte elé. Nem kell megtériteni a kart,
ha azt a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

(5) Ha a hallgato — a szakképzésrdl szolo térveny 27. § (1) bekezdése szerint — hallgatoi szerzédést kotott, a gyakor-
lati képzés szervezdjének, illetve a hallgatonak okozott kar megtéritésére a szakképzési torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a fels6oktatasrol szolo 2005. évi
CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.) alapjan az alabbi Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyza-
tot (a tovabbiakban HFKSz) alkotja.

Személyi hataly

A HFKSz hatélya kiterjed az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 valamennyi magyar és — ha
jogszabaly vagy nemzetkdzi megallapodas ettdl eltéréen nem rendelkezik — kiilfoldi allampolgar hall-
gatora, amig hallgatdi jogviszonya meg nem sziinik.

A fegyelmi eljarasra vonatkozo altalanos rendelkezések

1.§

(1) Ha a hallgato a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hata-
rozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biin-
tetés kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(2) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat el.

(3) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az Egyetemen kell
lefolytatni.

(4) Jelen szabalyzatot kell alkalmazni akkor is, ha a hallgaté a kollégiumi tagsdgi jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit szegi meg vétkesen €s stlyosan (kollégiumi fegyelmi vétség).

Fegyelmi biintetések és intézkedések

2.§

(1) A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas;
b) szigori megrovas;
c) a téritési €s juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények ¢€s juttatasok csokkentése, ille-
téleg megvonasa;
d) hatarozott idore — legfeljebb két félévre — sz0616 eltiltds a tanulmanyok folytatasatol;
e) kizéras az Egyetemrol.
(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biintetés iddtartama a hat honapot nem haladhatja
meg; a d) pontjdban meghatarozott eltiltas id6tartama legfeljebb két félévnek megfeleld oktatasi
1d6szak lehet.
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(3) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocialis tdmogatast megvonni
nem lehet. Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott biintetés a c) pontban meghatarozott
blintetéssel egyiitt is alkalmazhat6.

(4) Az (1) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi jogvi-
szonnyal Osszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos megvonasaval. Az (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi jogviszony sziinetel.

(5) Kollégiumi fegyelmi vétség esetén a hallgatoval szemben — a d) pontban meghatarozott biintetés
kivételével — az (1) bekezdésben foglalt fegyelmi biintetések alkalmazhatok. Az (1) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott biintetés helyett kizaras a kollégiumbol biintetés alkalmazhatd, melynek
hatalya az Egyetem altal fenntartott valamennyi kollégiumra kiterjed.

3.§

(1) A fegyelmi biintetés célja a nevelés és a megeldzés. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cse-
lekmény Osszes korlilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezmények-
re, a jogsértd magatartas ismétlésére — az elkdvetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.

4. §

(1) Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljards megsziintetése mellett — figyelmeztetés alkalmaz-
hat6, ha az elkdvetett fegyelmi vétség az eset 0sszes koriilményeire — kiilondsen a hallgatd szemé-
lyére, cselekménye inditékara és az elkdvetés modjara — tekintettel olyan sulyu, hogy a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen, €s a figyelmeztetéstdl is kell neveld hatds varhato.

(2) A figyelmeztetéssel az eljard fegyelmi szerv rosszallasat fejezi ki, és a hallgatd figyelmét felhivja
magatartdsanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovoben tartézkodjék minden olyan cselek-
ménytdl, amely Gjabb fegyelmi eljarasra adhat alapot.

(3) A figyelmeztetés ellen jogorvoslattal lehet élni.

A fegyelmi eljaras

5.§

(1) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tudomasszerzés ota egy honap,
illetdleg a vétség elkovetése dta harom honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazéasaban tudomas-
szerz¢és az, amikor az eljarasra okot ado koriilmény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tu-
domasara jutott.

(2) Ha a hallgato ellen biintetdeljaras indult, akkor az (1) bekezdésben meghatdrozott hataridoket a
biintetdeljaras jogerds befejezésérdl valo tudomasszerzéstdl, illetve a biintetdeljaras jogerds befeje-
z¢ésétdl kell szamitani.

6.§

(1) Fegyelmi eljarast az Egyetem rektora vagy a Kar dékanja rendelhet el.
(2) A fegyelmi jogkort els6 fokon a Hallgator Fegyelmi Testiiletbdl (HFT) kijelolt Fegyelmi Bizottsag
(FB), méasodfokon a Hallgatéi Ugyek Jogorvoslati Kollégiuma gyakorolja.
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7.§

(1) Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlasadban (kizaras) a HFT és az FB olyan tagja, akitdl az
ligy elfogulatlan megitélése nem varhato el.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol valo kizarasra vonatkozo rendelkezést a jegyzOkonyvvezetore is
alkalmazni kell.

(3) A kizaras kérdésében az Egyetem rektora hatdroz, mellyel szemben kiilon jogorvoslatnak helye
nincs. A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi hatarozat elleni jogorvoslati kérelemben ¢€l-
het panasszal a kizaras megtagadéasa miatt.

8.§

(1) Az Egyetem karonként egy oktatobol, valamint karonként egy hallgatobol allo Hallgatéi Fegyelmi
Testiiletet alakit. A testiilet oktato tagjait, elndkét és elndkhelyettesét a rektor bizza meg. Hallgato
tagjait az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat delegalja, és a rektor erdsiti meg megbizassal.

(2) A fegyelmi ligyben kettd f6 oktatobol és kettd f6 hallgatobol allo, négytagh Fegyelmi Bizottsag
jar el. A Fegyelmi Bizottsag oktat6 tagjait a Hallgatoi Fegyelmi Testiilet elndke, hallgato tagjait
az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jeldli ki a Hallgatoi Fegyelmi Testiilet tagjai koziil. A Fe-
gyelmi Bizottsag elnokét a Hallgatoi Fegyelmi Testiilet elndke jeloli ki a Fegyelmi Bizottsag tag-
jai koziil.

9.§

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatdsdban az a felsdoktatasi intézmény illetékes, mellyel az eljaras ala vont
hallgato6 hallgatoi jogviszonyban all.

(2) Ha a hallgat6 tobb felsdoktatési intézménnyel all hallgatoéi jogviszonyban, akkor az anyaintézmény
(mely intézménnyel a hallgatonak eldszor 1étesiilt hallgatdi jogviszonya) jogosult a fegyelmi eljaras
lefolytatasara. Ilyen esetben az eljard intézmény fegyelmi bizottsdga az eljaras megindulasarol,
majd a jogerds fegyelmi hatarozatrol a masik intézményt értesiti.

10. §

(1) A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul.

(2) Ha a hallgat6 kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani, és le kell folytatni.

(3) Ha a fegyelmi eljarast a rektor vagy a Kar dékanja elrendelte, a fegyelmi eljards meginditasarol —
az indok megjelolésével — a hallgatdt és meghatalmazottjat értesiteni kell. A fegyelmi eljarast el-
rendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd nevét, lakcimét, tagozat megje-
161€sét, szak(par)jat, valamint az eljaras alapjaul szolgalod cselekmény rovid leirasat.

(4) A Fegyelmi Bizottsagnak az eljarast — a fegyelmi eljaras felfiiggesztésének eseteit kivéve — egy
hoénapon beliil be kell fejeznie.

(5) A Fegyelmi Bizottsag elndkének felkérésére az Egyetem Humanpolitikai és Jogi Igazgatosaga a bi-
zottsag rendelkezésére all.

11.§

(1) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkdvetésének alapos gyantija mertil fel, a rektor felje-
lentést tesz.

(2) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az {igyben biintetdeljaras van folyamat-
ban, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(3) Az eljaras ala vont hallgatét az Egyetem latogatasatol a fegyelmi eljaras tartamara a fegyelmi elja-
ras meginditdja tilthatja el.
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(4) Az Egyetem latogatasatol valo eltiltas esetén a hallgatod a jogerds hatdrozat meghozatalaig az eld-
adasokat és mas foglalkozasokat nem latogathatja és vizsgat sem tehet.

12.§

(1) Az eljaras ald vont személy a fegyelmi eljarasban meghatalmazottja Gtjan is eljarhat. A meghatal-
mazast irasba kell foglalni vagy a fegyelmi targyalason jegyzokonyvbe kell mondani.

(2) A meghatalmazott rendelkezik mindazon jogosultsagokkal, amelyekkel az eljaras ala vont hallgato
rendelkezik, igy kiilondsen betekinthet az ligy irataiba, inditvanyokat terjeszthet eld, a tantikhoz, a
szakértohoz kérdéseket intézhet, jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld.

13.§

(1) A fegyelmi eljaras soran a hallgatét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, véde-
kezését eldadja. Ha a meghallgataskor a hallgatd vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a
tényallas tisztdzasa egyébként is indokolja, tdrgyalast kell tartani.

(2) A targyalas idépontjarol és helyérdl az eljaras ald vont hallgatot és meghatalmazottjat irasban kell
értesiteni, a tanht és a szakértdt irasban vagy szoban (kozvetleniil vagy telefonon) kell megidézni.
Az értesitésben, illetve az idézésben meg kell jeldlni a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd nevét, a
fegyelmi targyalas helyét, idejét és targyat, valamint azt, hogy a cimzettnek milyen mindségben
kell megjelennie. A cimzett figyelmét fel kell hivni arra, hogy a személyi igazolvanyat hozza ma-
gaval. A szdban torténd idézés megtorténtét az iigy irataiban fel kell jegyezni.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatét az értesitésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogaban all vé-
dekezését irdsban benyljtani, tovabba tajékoztatni kell arrdl, hogy a fegyelmi eljarasban megha-
talmazottja (Ptk. 222-223. §) is eljarhat.

(4) Ha a targyaldson sem a fegyelmi eljaras ald vont hallgato, sem a meghatalmazottja szabalyszerii ér-
tesités ellenére nem jelenik meg, a fegyelmi bizottsadg 0j hatarnapot tiiz ki, és errdl értesiti a hallga-
tot, illetve meghatalmazottjat. Ha a hallgatd, illetve meghatalmazottja szabalyszerti értesités ellené-
re az Ujonnan kitlizott targyaldson sem jelenik meg, a fegyelmi targyalast meg lehet tartani. A hall-
gatot, illetve meghatalmazottjat a targyalds elmulasztasanak kovetkezményeirdl az értesitésben ta-
jékoztatni kell. Mar az els6 targyalas is megtarthat6, és nincs sziikség tijabb targyalas kitlizésére, ha
a hallgato elzetesen irdsban jelezte, hogy a targyaldson nem kivéan részt venni.

(5) Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy meghallgatasa, targyalason valo részvétele onhibajan ki-
viili okbdl nem lehetséges legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggesz-
teni.

14. §

(1) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elnoke vezeti. Ugyel e szabélyzat rendelkezéseinek
megtartasara, a targyalds rendjének megovasara és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban részt ve-
vO személyek jogaikat gyakorolhassak.

(2) A fegyelmi targyalés nyilvanos — kozérdekbdl, vagy az eljaras ala vont hallgaté érdekében —, a Fe-
gyelmi Bizottsag a hallgatdsagot a targyaldsrol vagy annak egy részérdl kizarhatja.

15.§

(1) Ha az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri, és a beismerés-
hez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni lehet.

(2) Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a Fegyelmi Bizottsdg meghallgatja a tantkat és sziikség
esetén a szakértot.
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(3) A tanutol meg kell kérdezni, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igaz-
mondas kotelezettségére és a hamis tanuzas biintetdjogi kovetkezményeire.

(4) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatdé meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala vont —
még meg nem hallgatott — més hallgatok, valamint a tantik nem lehetnek jelen.

(5) Ha a tant vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 védekezésével vagy mas tanik vallomasa-
val ellentétes, ennek tisztdzasat — sziikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni. A szembesités
eredményét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

16. §

(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet a Fegyelmi Bizottsag elno-
ke, a jegyzokonyvvezetd €s a bizottsag egy hallgaté tagja irja ala.

(2) A jegyzOkonyvben foglaltak megfeleld részét a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és veliik
ala kell iratni. A meghallgatott személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az
alairas esetleges megtagadasat, és ennek okat a jegyzokonyvben rogziteni kell.

(3) A jegyzokonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

17.§

(1) A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan, zart iilésen, tobbségi nyilt
szavazassal hozza meg akként, hogy szavazategyenldség esetén a Bizottsag Elnokének szavazata
dont. A zart iilésen csak a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai, valamint a jegyzékonyvvezetd lehet-
nek jelen.

(2) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabo vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat lehet.

(3) A Fegyelmi Bizottsag a hatdrozatot kizarolag a fegyelmi targyaldson kozvetleniil megvizsgalt bi-
zonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaroan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hall-
gato terhére értékelni nem lehet.

(4) A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldlni azt, hogy mely felsdoktatasi intézmény hozta, to-
vabba annak a hallgatonak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi
targyalas helyét, idejét, targyat és azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

18. §

(1) Biintetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy az eljaras ala
vont hallgato fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi biintetés kiszabasat lat-
ja sziikségesnek.

(2) A biintetést kiszab6 hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi feleldsségre vont hallgatd nevét és egyeb személyi adatait (személyi igazolvanyanak
szadmat, lakcimét, szakat, tagozatat);

b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezesét;

c) az alkalmazott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket;

d) utalést a jogorvoslat lehetdségére €s bejelentésének tizendt napos hataridejére. Nem kell utalni a
jogorvoslat lehetdségre, ha a jogosultak a jogorvoslati jogukrél lemondtak.

(3) A biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tomoren tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értekelését;

c) a hallgato altal felajanlott, de a fegyelmi bizottsag 4ltal elutasitott bizonyitasi kérelem elutasita-
sanak indokat;

d) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg, és annak elkoveté-
sében a hallgaté6 mennyiben vétkes;
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e) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhit6 és stulyosbito koriilményeket;
f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgéltak.

19. §

(1) A Fegyelmi Bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont hallgato kovette el;
b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato;
¢) nem allapithaté meg a hallgato vétkessége;

d) a fegyelmi eljards meginditasara az 5. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott hatarid6 eltelte
utan kerilt sor;

e) ha a fegyelmi eljaras alatt a hallgat6 hallgatoi jogviszonya megsziinik;

f) az eljaras alapjaul szolgdld cselekményt fegyelmi uton mar jogerdsen elbiraltak;

g) a fegyelmi bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.

(2) A megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi eljaras ala vont hallgatod nevét és egyéb személyi adatait;

b) afegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,

c¢) a fegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat;

d) a megsziintetés okanak megjeldlését;

e) utalast — erre irdnyuld dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara;

f) utalast a jogorvoslat benyujtasanak lehetdségére és a benyujtas tizendt napos hataridejére. Nem
kell utalni a jogorvoslat lehetdségére, ha a jogosultak a jogorvoslati jogukrél lemondtak.

(3) A megsziinteté hatdrozat indokldsadban réviden el kell adni a megéllapitott tényeket és bizonyité-
kokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Fegyelmi Bizottsagot az eljards megsziintetésére
inditottdk, ennek soran hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara, amelyen a fegyelmi elja-
ras megsziintetése alapul.

20. §

(1) Az eljar6 Fegyelmi Bizottsag elndke a zart iilésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat — zart iilésen irasba foglalt — rendelkez6 részét és is-
mertetni kell a hatdrozat indoklasanak 1ényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utan a Fegyelmi Bizottsag elndke felhivja a jogosultak figyelmét a jogor-
voslat lehetdségére.

(4) A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollévokkel kézbesitéssel kell kdzolni.

(5) Az irasba foglalt hatarozatot és megfeleld szdmu masolati példanyat az eljaré Fegyelmi Bizottsag
elnoke irja ala.

(6) A hatarozatot az eljaras ald vont hallgatonak és meghatalmazottjanak akkor is kézbesiteni kell, ha a
hatarozatot veliik kihirdetés utjan kozoltek.

(7) A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg. Ha azonban a Fegyelmi Bi-
zottsag megallapitja, hogy a felettes szerv vagy a birdsag altal még el nem biralt hatdrozata jogsza-
balyt sért, vagy ellentétes a HFKSz rendelkezéseivel, a hatdrozatot mddosithatja, illetve visszavon-
hatja. A hatarozat érdemi részével 0ssze nem fliggd hibakat (név, szam-, szamitasi hiba vagy mas
eliras) egyébként is, sajat hataskorében eljarva kijavithatja. Az érdekelteket mindkét esetben értesi-
teni koteles.

21.§

(1) Az elséfoku hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd jogorvoslattal élhet. A kérelemnek
a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszté hatalya van.

(2) A kérelem benyujtasara és elbiralasara a Hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbirala-
sanak rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
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22.§

(1) A hatarozatot csak jogerdre emelkedése utan lehet végrehajtani.

(2) A fegyelmi hatarozat azon a napon emelkedik jogerdre, amelyen
a) a jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak jogorvoslattal élni, illetdleg a jogorvoslati ké-

relmet visszavontak;
b) a jogorvoslatra nyitva all6 hatarid6 jogorvoslati kérelem el6terjesztése nélkiil telt el.

(3) Ha a mésodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja az els6foka hatarozatot helybenhagyta vagy megval-
toztatta, illetéleg a jogorvoslati kérelmet elutasitotta, a fegyelmi hatdrozat e napon emelkedik jog-
erore.

(4) A jogerdre emelkedett hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat jogerds és végrehajt-
hato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerdre.

(5) A jogerds hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatdrozat egy masolatat a hallgatd személyi irat-
gylijtéjében kell elhelyezni.

(6) A 2. §. (1) bekezdésének d) és e) pontjdban meghatarozott biintetés kiszabdsa esetén a hatarozat
jogerdre emelkedésével egyidejlileg a hatarozat rendelkezd részét a Tanulmanyi Osztaly bejegyzi a
hallgat6 leckekonyvébe.

23.§

(1) Ha a Fegyelmi Bizottsag hatarozata elsé fokon jogerére emelkedik, a hatarozatot a bizottsag meg-
kiildi a rektornak.

(2) A Fegyelmi Bizottsag a jogerds hatdrozat megkiildésével értesiti
a) az Egyetem f0titkarat;
b) a hallgatoi tigyekért felelds rektorhelyettest;
c¢) a fegyelmi biintetés végrehajtasara jogosult szervet;
d) az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elnokét
e) kollégiumi fegyelmi vétség esetén az €rintett kollégium igazgatdjat (referensét).

(3) A nappali tagozatos hallgat6 ellen hozott jogerds, bilintetést megallapitod hatarozatrol értesiteni kell
a) a hallgatoi jogviszony sziinetelését vagy megsziinését eredményez6 hatarozat esetén a hallgatod

sziileit (eltartojat, gondozojat);

b) ha a hallgat6 az egyetemen kiviili juttatasban részestil, akkor lehetdség szerint a timogato szervet;
c) szilikség esetén a kollégium igazgatdjat (referensét).

(4) Ha a hallgaté munkaviszonyban all, a hallgatdi jogviszony sziinetelését, vagy megsziinését érintd
hatarozat esetében értesiteni kell a munkaltatot is.

A fegyelmi biintetés hatalya, mentesiilés a fegyelmi biintetés alol
24. §

(1) A fegyelmi biintetéssel sujtott hallgato a biintetés hatalyanak tartama alatt koteles az altala elkove-
tett kotelezettségszegésrdl szamot adni, s a kotelezettségszegés ténye a személyével kapcsolatos
mérlegelési alapu dontések soran figyelembe vehetd.

(2) A hallgat6 a fegyelmi biintetéshez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol — kérelem és erre vonat-
kozo hatdrozat nélkiil — mentesiil:

a) a 2. §. (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott egy honap elteltével;

b) a 2. §. (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozatban kiszabott
biintetés idotartamanak lejartaval,

c) a2.§. (1) bekezdésének d) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltas lejartaval.

(3) Mentesiilés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbol torolni kell. A torlés ugy torténik, hogy
az iratgyljtdben elhelyezett hatirozatra az els6foku fegyelmi szerv intézkedése alapjan rajegyzik a
mentesiilés tényét.
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(4) Kizaras esetén a Fegyelmi Bizottsag a volt hallgat6 kérelmére mentesitd hatarozatot hozhat, feltéve,
hogy a kizar6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl legalabb harom év mar eltelt és alaposan feltehetd,
hogy a volt hallgat6 a mentesitésre érdemes. A volt hallgatot — kérelmére — a Fegyelmi Bizottsag ko-
teles személyesen meghallgatni.

A hallgato kartéritési felelossége
25. §

(1) Ha a hallgat6 a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0sszefliggésben az Egyetemnek, illetve
a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az alabbi eltérésekkel — a Ptk. szabalyai
szerint kell helytéllnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének Otven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotele-
zettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési feleldsséggel tartozik,
feltéve, hogy azt allandoan drizetében tartja, kizarolagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesiil a fele-
16sség alol, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte eld.

26. §

(1) Ha a kar okozésa soran nem valosult meg fegyelmi vétség, akkor a dékan indokolt hatarozatot hoz,
melyben felszolitja a hallgatot az okozott kar megtéritésére. A hallgatdt csak annak a kéarnak a
megtéritésére lehet kdtelezni, amely az Egyetemnek mashonnan nem tériil meg.
gyelmi Bizottsag elott kartéritési eljarast indit. Ha a hallgaté a feleldsségét irdsban részben elisme-
11, az eljarast csak az el nem ismert rész tekintetében kell meginditani.

(3) Kartéritési iigyekben az eljaras rendje a fegyelmi eljaras rendjével megegyezik.

(4) Ha a hallgato ellen a kotelezettségszegés miatt fegyelmi eljaras indult, az ezzel 0sszefiiggd kartéri-
tési feleldsséget is a fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

27.§

(1) Ha a hallgato kartéritési feleldsségét a kartéritési vagy fegyelmi eljarasban jogerdsen megallapitjak,
a hallgat6 a hatarozatban megjeldlt hataridon beliil koteles a kartérités dsszegét az Egyetem részére
megfizetni. A hallgatonak szocidlis helyzetére tekintettel, kérelemre részletfizetési kedvezmény
adhatd. Részletfizetés engedélyezése esetén a hatdrozat ugy is rendelkezhet, hogy barmely részlet
megfizetésének elmulasztisa esetében az egész tartozas esedékessé valik.

(2) Ha a jogerds hatarozat ellenére a hallgaté a teljesitési hataridon beliil a kartérités 6sszegét nem fi-
zette meg, az Egyetem az igényét birdsagi uton érvényesitheti.

Az Egyetem kartéritési felelossége
28. §

(1) Az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoil jogvi-
szonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkal-
mazni, azzal a kiegészitéssel, hogy az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje
a feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elha-
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rithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa
okozta.

(2) Ha a hallgat6 — a szakképzésrol szolo torvény 27. § (1) bekezdése szerint — hallgatoi szerzodést ko-
tott, a gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a hallgatonak okozott kar megtéritésére szakképzési
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A hallgato az igényét az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott esetekben birdsagi uton érvényesit-
heti.

Zaro rendelkezések
29. §

(1) A jelen Szabalyzat egységes szerkezetben az elektronikusan megjelené Egyetemi Ertesitdben tor-
ténd kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1€v6 tigyekben is alkalmazni kell.

(2) A jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2011. év oktober ho 24. napjan hozott 178/2011. szdm szenatusi
hatarozataval elfogadta, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szenatus 2010. év februar hé 08. napjan
hozott 20/2010. szamu hatdrozataval elfogadott SZTE Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor



