VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK
1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business Development)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi Szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Development

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a
nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitiasba vehetd: az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a
kereskedelem és marketing, az emberi eréforrasok, a pénziigy és szamvitel, a turizmus- vendéglatas,
az iizleti szakoktat6 alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsadga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is
versenyképes, korszeri és magas szinvonali elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag
birtokaban képesek elsdsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodd szervezetek
tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldasara. A vallalkozasfejlesztési
(innovacids) elméleti és modszertani iizleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és
képességek birtokaban alkalmasak kis- és kozépvallalkozasok alapitasara, miikodtetési kérdéseinek
megoldasara, mikodtetésiik érdekében tanacsadasra, valamint a hazai és a nemzetkozi gazdasagi €let
kiilonbozo teriiletein kdzép- és felsdvezetdi feladatok ellatasara is. Felkésziiltek tanulméanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzait, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodé szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyiilo
kapcsolatrendszerét, informacidos ¢€s motivacidos tényezdit, kiilonds tekintettel az intézményi



kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddod
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyiijtés és -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet €s projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit €s
Osszefiiggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

- Erti a vallalkozasok struktirédjat, mitkodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozdsok viselkedését
meghatarozo kornyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacios €s motivacios tényezait.
értékelési modszereit a bels6 adottsagok és kiilsé kdrnyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

- Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések madjait.

- Széleskorti vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

- Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld
stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve
szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes €s nagyméretli vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el, Osszetett
gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi, multikulturalis
kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vallalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének és kolcsonhatdsainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezok mindenkori jelentOségiik szerinti értékelésére.

- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios
technologiai eszkdzok segitségével is.

- Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol fakado
kovetelményeket és fejlesztési lehetoségeket.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitdban is
képviselni.

- A munkakori feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes
vallalkozast vezetni, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az erdforrasokkal
gazdalkodni.

- Képes nagyméretli és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni,
vezetOként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartdsahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany és gyakorlat Gj eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz valé viszonyuldsa soran, munkajaban figyel a szélesebb korii tarsadalmi, agazati,
regionalis, nemzeti €s europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és dkologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Nyitott a vallalkozasfejlesztést érintd gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és
szocialis érzékenységgel rendelkezik.

- Munkaja soran hatarozott, konstruktiv, egyiittmitkodo, kezdeményezo.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelent6s teriileteken is 6nalldan valasztja ki és
alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-



el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii véllalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és 4ltaldnos fejlodését, azokért
felelosséget vallal és visel.

- Onalldan tervezi a vallalkozas miikodésének teriileteit, a stratégidk kialakitdsat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatarsak egyiittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

- Elemzi ¢és értékeli a vallalkozas mikddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel6sségét, hogy az
elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a véalasztott modszertdl is fiiggnek.

- Feleldsséget vallal munk4jaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (vallalati stratégia, pénziigyi elemzés, vallalkozas-
innovacio, tarsadalmi és gazdasagi elbrejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai, kutatas-
modszertan) 25-35 kredit;

- vallalkozésfejlesztési  szakmai  ismeretek  (projektvezetés,  innovacidé-moddszertan,
vallalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak, vallalati dontéstamogato rendszerek, vallalkozastan, tizleti
kommunikacid, innovacid- és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas ¢és globalizacio, piaci
stratégiak) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthato specializaciokat is figyelembe véve a vezetdi gazdasagtan, a kontrolling, az
tizleti tanacsadas, az értékelemzési modszertan szakteriiletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek
kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kdzépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbol kozépfoku (B2), komplex tipusu, a
keépzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert fels6foku (C1), komplex
tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények
A szakmai gyakorlatot diplomamunkahoz kapcsolédoan a képzés tanterve hatarozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo6 belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi
teriiletekrdl:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;

- elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikro6kondmia, makrodkondmia, pénziigytan) teriiletérél 10
kredit;

- Uzleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy)
teriiletér6l 12 kredit.



