Szegedi Tudomanyegyetem IKT/38-252/2023

Megallapodas
2023.

Munkaltat6 és Munkavallaléi oldal képviseléi megallapodtak a munkavallalok részére —masik évre at nem
vihetd - kizarélagosan 2023. évi szabadsagok, potszabadsigok és egyéb munkaidé-kedvezmények
mértékérdl az alabbiak szerint:

Jelen megallapodas kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallaldjara azzal, hogy a specilis jogszabalyi
kornyezetnek torténd megfeleléség érdekében az alapszabadsag vonatkozséban jogszabalyoktol eltérd
megallapodast nem tettek.

A szabadsig megallapitasanak alapelvei:

A jelen megallapodas hatalya al4 tartozo teljes-, illetve részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részére a szabadsag, potszabadsag az alabbi elvek szerint jar:

1.

2.

Jelen megéallapodas v1sszavona51g, vagy elle

Alapszabadsag minden munkavallal részére a jogszabaly altal definialt mértekd.

Egyetemi munkavéllaléknak életkor/fizetési fokozat szerint jaré pdtszabadsaga jogszabaly altal
definialt.

Magasabb vezetét évente 10 munkanap, vezetdt évente 5 munkanap pétszabadsag illeti meg.

Az oktatéi pétszabadsig cimén 25 munkanap illeti meg azt a munkavallalét, aki oktatoi
tevékenységet, oktatd, nevelé munkat végez.

A munkéltatd az oktatéi potszabadsaghol legfeljebb 10 munkanapot az oktatoi tevékenységgel
osszefiiggd munkara, igy kiilondsen konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken torténd
részvételre adhat ki.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban az életkor/fizetési fokozat alapjdn jar6 €s az oktatoi
potszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabadsagra jogosult a munkavallalo.

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény végrehajtisarol szold
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 13. § (9) bekezdésében rogzitett potszabadsdg naptéri €vre esd
keretének kimeritése utan a munkavallalé az oktat6i, kutatdi munkaviszonya keretében a f6allast
egészségiigyi szolgilati jogviszony szabadsagnapjainak megfeleld napokon — tavolléti dij
megfizetése mellett igazolt fizetett tavollétre jogosult.

Egyéb munkaidé-kedvezményként a munkaltatd véradoi részére véradasonként egy nap
munkavégzés aloli mentesitést biztosit tavolléti dij fizetése mellett a téritésmentes véradonak, a
véradas napjat kovetd honap végéig. Ez a nap csak a véradd beleegyezése esetén lehet azonos a
véradas napjaval.
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