Szegedi Tudomanyegyetem
Bartok Béla Mivészeti Kar

Teljesitmény Ertékelési Szabalyzat



Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Bartok Béla Miivészeti Kara (tovabbiakban BBMK) a
jogszabalyi és az egyetemi eldirdsoknak megfeleléen, figyelembe véve a nemzeti
felsboktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényt, kiilondsen annak 24-27., 31.,33-35., valamint
37. §-ait, a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata Szervezeti és
Miikddési Rendjét, a SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer IX. X. XI. XII. fejezetében
foglaltakat, valamint a SZTE BBMK Kari Ugyrendjét és a BBMK Kari Tanécsa 8/2018. KT
szamU hatdrozatat bevezeti az oktatdi/kutatoi/tanari (tovabbiakban egységesen: oktatoi)
teljesitmény mérésének érdekében a Teljesitményértékelési Rendszert (tovabbiakban TER).

A TER keretében az oktatok szakmai teljesitményének objektiv alapt mérésére és értékelésére
keriil sor, annak érdekében, hogy atfogd képet kapjunk az oktatds, a kutatas, a kozéleti
szerepvallalas és a tehetséggondozas mindenkori helyzetérél. A TER-t az Egyetem stratégiai
céljaival 6sszhangban és keretrendszerén beliil alakitjuk ki, tekintettel a kari, egyéni célok és
kompetencidk fejlesztésére.

Az oktatdi teljesitményértékelés célja, hogy az SZTE BBMK visszajelzést szerezzen és adjon
az oktatok teljesitményérél. Ennek keretében definidljuk, mérjiik, értékeljiikk az egyéni
munkateljesitményt, illetve arra az esetre, ha sziikséges, meghatarozzuk a beavatkozas
intézkedéseit.

I. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza az SZTE Bartok Béla Mivészeti Karon a
teljesitményértékelés céljanak, a teljesitmény megitélésének, mérésének, értékelésének
szabalyait, fObb eljarasi [épéseit. Jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy titmutatasul szolgaljon a
Kar oktatoi, kutatoi és vezetdi szdmara a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitdsa soran
felmertiild feladataik, kotelezettségeik tekintetében.

A SZTE BBMK éltal alkalmazott oktatoi teljesitményértékelés célja:

a, A munkatarsak eredményeinek, teljesitményének értékelése, jobbatétele
A teljesitményértékelési rendszer kifejezett célja olyan vezetdi eszkdz megteremtése, mellyel
az oktatok szamadara egyértelmiien kifejezhetOk, mérhetdk, értékelhetok a munkajuk soran
kovetendd célok, munkdjuk eredményességének illeszkedése a munkahelyként szolgald
tanszek, illetve a Kar stratégiai célrendszerébe.

b, Létszam er6forrasok jobb kihasznalasa
A teljesitményértékelés hatarozott célja az igénybe vett kapacitdsok szamszertiisitése, az oktatok
kozotti terhelési kiilonbségek kiegyenlitése.

¢, A Kar humén dontéseinek megalapozasa, személyzeti intézkedések megalapozésa
A fentieken tll a teljesitményértékelés célja, hogy 6sztonzd eszkoziil szolgaljon, segitségével
pedig biztosithatdéva valjon az oktatok méltanyos elismerése, dijazasa.



I1. Altalanos rendelkezések

1. § A teljesitményértékelés Kkiterjedése

(1) A TER személyi hatalya kiterjed az SZTE BBMK-n munkaviszonyban oktatoi
tevékenységet végzOk teljes korére fliggetlen attdl, hogy teljes vagy részmunkaidében
dolgoznak. A részmunkaidében alkalmazott foglalkoztatottol elvart teljesitmény a
munkaidejével aranyos, pontszamat a munkaidejének megfeleléen aranyositani kell.

Az érintett munkakorok az aldbbiak:
- miivésztanar munkakorre
- tanarsegéd munkakorre
- adjunktusi munkakorre
- féiskolai/egyetemi docensi munkakorre
- féiskolai/egyetemi tanari munkakdrre

(2) Annak, a TER személyi hatalya ala tartozo, Gjonnan kinevezett oktatonak vagy kutatonak,
akinek a jogviszonya a naptari év sordn kezdddik, a teljesitménye a kdvetkezd naptari évtol
keriil értékelésre. Akinek a naptari év sordn valtozik meg a munkakore, a teljesitménye az adott
naptari évben a naptari év kezdetekor fennallé6 munkakore szerint kertil értékelésre.

(3) Az oktatoi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasaban mérhetd, olyan naptari évben,
amikor az oktatoi tevékenység sziinetel (pl. fizetés nélkiili szabadsag idétartama) a tevékenység
nem értékelhetd.

(4) A TER targyi hatalya a kovetkez6 oktatoi tevékenységekre terjed ki:

(a) oktatasi tevékenység,

(b) kutatasi tevékenység,

(c) tehetséggondozassal 0sszefiiggd tevékenység,

(d) egyetemi és akadémiai szféraban betoltott kozéleti tevékenység €s

(e) egyéni kompetencia-fejlesztéssel és kozosségépitéssel Osszefliggd tevekenység.
A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE BBMK-hoz kapcsolodo intézményi affilidcio
sziikséges. Ezek a tevékenységek akkor vehetéek figyelembe, ha az SZTE-n, illetve az SZTE
képviseletében valosulnak meg.

2§ A TER alapelvei

(1) Az oktatoi teljesitmény naptari évenként egyszer mérendd. A mérési ciklus kezdete januar
1., a mérési ciklus vége december 31. Ennek megfelelden a teljesitményértekelés egy adott
mérési ciklusban a ciklus kezdetét megel6zd lezart naptari évben az e szabalyzat I. sz.
mellékletében részletezett tevékenységeket veszi figyelembe, amennyiben az MTMT adatbazis
hataridére tartalmazza az adott oktatd adott évi miivészeti/tudomanyos/publikacios
teljesitményét. Ennek hidnydban a fenti tevékenységek nem szdmithatéak be az oktato
teljesitményértékelésébe.



(2) Az oktatdi teljesitmény mérése objektiv alapon kialakitott és elGzetesen ismertetett
szempontrendszer szerint torténik az egyes teljesitményelemekhez rendelt pontszamok
Osszeadasaval. A teljesitménymérés soran a Karon, a Kar érdekében, illetve a Kar
képviseletében végzett tevékenységeket lehet figyelembe venni. Ezek a teljesitményelemek
tevékenységcsoportonkénti listdja az |. szamu mellékletben talalhatd. Az itt meghatarozott
indikatorok olyan eredményjelzd mutatok, melyek adott iddszakra vonatkoztatott
megvaldsulasi értéke onalléan szdmba vehetd, mérhetd és igazolhatd. Az egyes indikatorok
pontértéke a sziikséges idoraforditas €s a kari stratégiai célokban elfoglalt jelentdség alapjan
kertilt meghatdrozasra. Az 1. szamu mellékletet az SZTE BBMK vezetése minden évben, az
éves teljesitményértékelést kovetden feliillvizsgdlja és sziikség esetén modositasat
kezdeményezi a Kari Tanacsban.

(4) Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktatd munkakorének megfelelden, differencialtan
kell megitélni. Ezen tilmenden figyelembe kell venni azokat az egyéni szempontokat, amelyek
az oktatoi karrierben hosszabb (min. egybefliggd 90 nap) sziinetet eredményeznek (pl. gyed,
gyes, egészségiigyi okok, kiilfoldi 6sztondij).

(5) Az értékelés soran csak az igazolt teljesitések fogadhatok el: az igazolas torténhet hivatalos
elektronikus forrds vagy dokumentum alapjan, ha ilyen nem 4&ll rendelkezésre, akkor a
kozvetlen munkahelyi vezetd nyilatkozata alapjan.

3.8 A teljesitményértékelés lebonyolitasa, az eredmények értékelése és dokumentalasa: a
teljesitményértékelési ciklus

Intézkedés Hatarid6

Az oktato kitolti az értékelt idoszakra vonatkozoan az erre rendszeresitett
(elektronikus)  teljesitményértékelési  adatlapot,  (elektronikusan)
nyilatkozik a tevékenységeihez kapcsolddo intézményi affiliaciorol (11.
szamu melléklet). Csatolja a miivészeti/publikacios tevékenység | februar 20.
valossagat bizonyitd dokumentumokat, linkeket, plakatok elektronikus
valtozatat. A hosszabb id6tartamra sz616 igazolasokat (pl. tudomanyos
tarsasagban vald részvétel) is csatolni kell. Ha a szervezet honlapjan
nyilvanosan hozzaférheték az adatok, igazoldsnak szamit az oldalhoz
megadott link vagy képernydfoto is.

A tanszékvezetd a Dékani Hivatal segitségével jovahagyja az egységéhez
tartozd oktatok teljesitményértékelési adatlapjait és a hozza csatolt
igazolasokat, és — sziikség esetén — vezetdi értékelést flizhet hozza | marcius 20.
(tanszékvezetdi értékelés), mindezeket a tanszékvezetdi nyilatkozatban
rogziti (111. szam melléklet). Ezeket elektronikus forméban megkiildi az
altalanos dékanhelyettesnek

A hitelesitett értékelések alapjan az altalanos dékanhelyettes javaslatot
tesz a dékani vezetésnek a teljesitményértékelés végleges pontszamat | majus 15.
illetéen.




A Dé¢kani Hivatal a teljesitményértékelés eredményét elektronikus
formaban megkiildi az értékelt oktatonak és az érintett tanszékvezetdnek.
Az értékelt oktatd az eredményét illetden az eredmény megkiildésétdl | junius 15.
szamitott 14 napon beliil a dékannal észrevételt tehet. Az észrevételeket a
dékan 30 napon belill kivizsgalja.

A dékani vezetés a teljesitményértékelés tapasztalatait Osszesiti, és —
sziikség esetén— javaslatot tesz e szabalyzat modositasara €és az atlagon | junius 31.
feliili teljesitményt nyujtod oktatok elismerésének modjara.

A mindsitésrol szolo értesités megkiildését kovetd 30 napon beliil a
tanszékvezetd célkitlizd beszélgetésre hivja az értékelt oktatot, amelyen | jalius 15.
értékelik az eldz6 harom év teljesitményét és — az oktatd egyéni
karrieratjat ¢és a Kar érdekeit szem el6tt tartva — kozdsen
teljesitménycélokat hatdroznak meg az oktatd szamara a kovetkezo
ciklusra. A kitizott célokrol az értesités megkiildését kovetd 45 napon
beliil irasban értesitik a dékant (I11. szamu melléklet).

(2) Az értékelt oktato altal az adott évben bejelentett és igazolt (hitelesitett)
teljesitményelemekhez rendelt pontszdmok Osszeadddnak az I. szami mellékletben foglalt
pontértékek szerint. Ez az 0Osszesitett pontérték adja az értékelt oktatdé végleges, egyéni
pontszamat. A részmunkaidds foglalkoztatds esetében a kerekités 4altalanos szabélyai
alkalmazandok.

4.§ A teljesitményértékelés eredményének felhasznalasa

(1) A mingsitési ciklusokat kovetéen— munkakoronként differencidltan — a kiemelkedd
eredményt elért oktatok munkdjanak anyagi elismerésére az SZTE BBMK dékénja javaslatot
tesz a Kari Tanacsnak. Az elismerés a dékan eldterjesztésének megfelelden lehet savos, a
kiemelkedd teljesitmény meghaladdsanak mértékét is figyelembe véve. Az elismerés a
mindsitési ciklus lezarasat kovetd honaptol a kovetkezd mindsitésig a differencialast biztosito,
az alapbért kiegészitd bérként jelenik meg.

(2) A teljesitményértékelés szolgal alapul az eldlépéseket, a teljesitmény alapjan torténd
juttatasokat, bér- €s bérjellegii kifizetéseket, valamint a foglalkoztatast érintd dontéseknél. A
teljesitményértékelésnek a védett kor elérését kovetden negativ kovetkezménye nem lehet.

6.§ A teljesitményértékelés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok megérzése
és védelme

(1) Az oktatoi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok ¢€s adatbazisok
(tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megorzéséért az SZTE BBMK Dékani Hivatala a felelds.
(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevok irasban nyilatkoznak arr6l, hogy a tudomasukra
jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.



(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gytijtése, kezelése és tarolasa soran az
Europai Parlament €s a Tanécs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo
rendeletének megfelelden kell eljarni, és ugy, hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai
ne sériiljenek.

(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba valo betekintésre csakis €s kizardlag az
értekelt oktatd kifejezett hozzdjaruldsa esetén (IV. szamu melléklet), illetve akkor van
lehetdség, ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabalyzat, torvény, avagy az SZTE
BBMK dékanja vagy Kari Tanacsa hatalmazza fel a teljesitményértékelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell Orizni.

1. Atmeneti és zaro rendelkezések

Az elso értékelési ciklus

Az elsé értékelési ciklus 2022, januar 01. napjatol 2022. december 31. napjaig tart, amelyet
kovetden az elsd értékelés varhatd idOpontja — az e szabalyzatban foglalt id6terv alapjan — 2023.
julius 15.

Hatalyba 1épés

(1) A jelen Szabalyzat 2022. november 11. napjaval 1ép hatalyba.
(2)  Ajelen Szabalyzatot az SZTE BBMK Kari Tanacsa a 2022. november 11-i iilésén hozott
23/2022. KT. szamu hatarozataval elfogadta.

A jelenlegi szabalyozas a késébbiekben modosithatd, a TER monitorozasa, a sziikséges
korrekciok elvégzése a rendszer része. A TER mikodésének kiprobalasa utan
megfogalmazddhat Gjabb teljesitménysav(ok) bevezetése is.

MELLEKLETEK

l. Egyéni teljesitménymutatok

. Affiliacios nyilatkozat

1. Egységvezetdi nyilatkozat

IV.  Oktatoi hozzdjarul6 nyilatkozat

V. Nyilatkozat teljesitménycélok meghatarozasarol



I. szamu melléklet

Egyéni teljesitménymutatok

Oktatassal osszefiiggo teljesitmény:

Oktatassal osszefiiggo teljesitmény Pontszam
Idegen nyelven tartott 6rak szama (kurzusok szdma, Erasmus kurzusok | 3
is)

Szakdolgozati témavezetés (szakdolgozok szama) 2
TDK témavezetés, ha a dolgozat a kari TDK-n bemutatésra 5
keriil (bemutatott dolgozatok szama a bemutatas évében)

TDK témavezetés, ha a dolgozat az OTDK-n bemutatasra keriil 10
(bemutatott dolgozatok szdma a bemutatas évében)

Orszagos zenei versenyre felkészités/ szakmai vezetés fotargyoktato 3
esetén (versenyenként)

Orszagos zenei versenyre felkészités/ szakmai vezetés korrepetitor 2
esetén (versenyenként)

Nemzetkozi zenei versenyre felkészités/ szakmai vezetés fotargy 7
esetén (versenyenként)

Nemzetkozi zenei versenyre felkészités/ szakmai vezetés korrepetitor | 5
esetén (versenyenként)

Atoktatas, oktatasi egyiittmiikodés keretében végzett oktatas 2
(kurzusonként)

Adott évben sikeres 11j, magyar nyelvili szakakkreditacio 1
tantargyanként

Adott évben sikeres 1j, idegen nyelvil szakakkreditacio tantargyanként | 2
Szakmai napok/workshopok szervezésevalo részvétel 5
Szakmai napokon/workshopokon valé részvétel 2
Kar oktatdinak tartott egyetemi €pzéseken vald részvétel 2
Erasmus staff mobilitasban valo részvétel (alkalmanként) 3




Tudomanyos/miivészeti teljesitmény:

Tudomanyos/miivészeti teljesitmény Pontszam
Magyar nyelvii konyv/katalogus/segédanyag/hangszeres iskola 30
szerzoként (darab)

Magyar nyelvii konyv/katalogus/segédanyag/hangszeres iskola 10
szerkesztoként (darab)

Magyar nyelvii konyvrészlet (darab) 7
Magyar nyelvii, lektoralt folyoiratban, periodikumban megjelent 10
publikacié (darab)

Idegen nyelvii konyv szerz6ként Magyarorszagon megjelent (darab) 40
Idegen nyelvii konyv szerzoként kiilfoldon megjelent (darab) 60
Idegen nyelvii konyv szerkesztéként Magyarorszagon megjelent 20
(darab)

Idegen nyelvi konyv szerkesztéként kiilf61don megjelent (darab) 30
Idegen nyelvi kdnyvrészlet (darab) 12
Idegen nyelvii lektoralt folyoiratban, periodikumban megjelent 15
publikacio, Magyarorszagon megjelent (darab)

Idegen nyelvii lektoralt folyoiratban, periodikumban megjelent 20
publikacio, kiilf61don megjelent (darab)

Konyv idegen nyelvrdl magyarra forditasa (darab) 10
Koényv magyarro6l idegen nyelvre forditasa (darab) 20
Absztrakt (ISBN/ISSN-szammal ellatott kotetben) (darab) 3
Magyarorszagon megjelent

Absztrakt (ISBN/ISSN-szammal ellatott kotetben) (darab) kiilfoldon 5
megjelent

Legalabb orszagos terjesztésii tudomanyos, miivészeti folyoirat 10
foszerkesztdje (darab)

Legalabb orszagos terjesztésii tudomanyos, miivészeti folyoirat 7
szerkesztdje (darab)

Egyé¢b kari kiadvany fészerkesztdje (darab) 10
Részvétel tudomanyos projektekben, kutatdcsoportok munkajaban 15
vezetOként (darab)

Részvétel tudomanyos projektekben, kutatocsoportok munkajaban 5
tagként (darab)

Tudomanyos/szakmai szobeli eldadas/konferencia részvétel )
Magyarorszagon (darab)

Tudomanyos/szakmai szdbeli eldadas/konferencia részvétel kiilfoldon | 7
(darab)

Tudoményos/szakmai konferencia szervezése Magyarorszagon (darab) | 7
Tudomanyos/szakmai konferencia szervezése kiilf6ldon (darab) 10
Tudomanyteriiletet, miivészetet népszeriisit ismeretterjesztd eldadas 1/db, max
tartasa (darab) 15
Kuratori tevékenység Magyarorszdgon (darab) 5
Kuratori tevékenység kiilfoldon (darab) 7
kiallitas megynyité tartasa (darab) 2




Doktori vagy habilitacios eljardsban valo részvétel elnokként S)

Doktori vagy habilitacios eljardsban valo részvétel tagként 3

Doktori témavezetés 3
El6adomiivészeti Tevékenység

Eléadomiivészeti teljesitmény Pontszam

Szo6loest, hangszeres versenymtl, 6nalld korus, vagy zenekari 10

hangverseny vezénylése, operai fOszerep éneklése Magyarorszagon

(els6 eldadas)

Szoloest, hangszeres versenymii, 6nallo korus, vagy zenekari 15

hangverseny vezénylése, operai foszerep éneklése kiilfoldon

(els6 el6adas)

Kamaraest, operaeléadasban kis szerep Magyarorszagon (els6 eléadas) | 8

Kamaraest, operaeldadasban kis szerep kiilfoldon (elsé eldadas) 12

Enekes vagy hangszeres vagy karnagyi / karmesteri kozremiikodés 3

hangversenyen, egyéb rendezvényen (minimum 20 perc) (els6 eldadas)

Enekes vagy hangszeres vagy karnagyi / karmesteri kozremiikodés 5

hangversenyen, egyéb rendezvényen (minimum 20 perc) (els6 eldadas)
Alkotomiivészeti Tevékenység

Alkotomiivészeti teljesitmény Pontszam

Kompozicid: kérusmii el6addsa Magyarosrszagon (elsd eldadas) 3

Kompozicid: kérusmii eléadasa kiilf6ldon (elsé eldadas) 5

Kompozicio: sz616 vagy kamarazene 1-8 eldadoig (beleértve a dalokat | 5

is) eldadasa (els6 eléadas) Magyarosrszagon

Kompozicid: sz616 vagy kamarazene 1-8 eldadoig (beleértve a dalokat | 8

is) el6adasa (elso eldadas) kiilfoldon

Kompozicid: kamarazene tobb, mint 8 eléadora eldéadasa (elsé eldadas) | 10

Magyarosrszagon

Kompozicid: kamarazene tobb, mint 8 eléadora eldéadasa (elsé eldadas) | 12

kiilfoldon

Kompozicid: zenekari mii, versenymii, zenekari dal eldadésa (elsd 12

eléadas) Magyarosrszagon

Kompozicid: zenekari mii, versenymii, zenekari dal eldadésa (elsd 15

eldadas) kiilfoldon

Kompozicid: opera, oratdrium, kantata, musical, balett, tancjaték 15

eléadasa (elso eldadas) Magyarosrszagon

Kompozicid: opera, oratdrium, kantata, musical, balett, tancjaték 20

eldadasa (elso eldadas) kiilfoldon

Kiad¢ altal megjelentetett kotta (darab) 3

Magankiadasban megjelentetett kotta (darab) max. 3




Radiofelvétel (szolistaként, szerzoként, darab) 3

Tv felvétel/kozvetités (szolistaként, szerzoként, darab) 5

Hangfelvétel (nem magankiadas) (darab) max. 3

Hangfelvétel (magankiadas) (darab) 2

Tv vagy radiomiisor (életat, portré stb.) (darab) 5
Tudomanyos/kozéleti aktivitas:

Tudomanyos/ kozéleti aktivitas Pontszam

Dékan (igen-nem) 40

Dékanhelyettes (igen-nem) 30

Tanszékvezetd (igen-nem) 20

Kari kamaracsoportok koordinacidja, dékani megbizott (igen-nem) 10

Szenatus tagja (igen-nem)

Szenatus pottagja (igen-nem)

Egyetemi bizottsag tagja (darab)

Egyetemi bizottsag elndke (darab)

Kari tanacstag (igen-nem)

Kari bizottsag elndke (darab)

Kari bizottsag tagja (darab)

Kari OTDK felelds (igen-nem)

Szakkollégium vezetdje (darab)

MAB bizottsag elndke

MAB bizottsag alelnoke, titkara

MAB bizottsag tagja

MRK vezetd tisztség ebtoltése (elndk, alelnok, titkar)

MRK tagozat elnoke, alelndke, titkara

MRK tagozatban az intézmény képviseldje

MAB vagy MRK kiilon/ad hoc bizottsagi tagsag

Egyéb szakmai szervezet vezetdje

Egyéb szakmai szervezeti tag

/db, max

Egyéb tarsadalmi szervezet vezetdje

/db, max.

Egyéb tarsadalmi szervezet tagja

/db, max

Zslrizés szakmai versenyen tagként Magyarorszdgon (versenyenként)

Zslrizés szakmai versenyen tagként kiilfoldon (versenyenként)

Zstrizés szakmai versenyen elndkként Magyarorszagon
(versenyenként)

WIWINWEROO WWERIOGINWIAROWAROIWOAINWIFLIOIINEFIN

Zslrizés szakmai versenyen elnokként kiilfoldon (versenyenként) 4
Szakmai verseny, taldlkoz6 szervezése szervezdbizottsagi tagként 3
Magyarorszagon

Szakmai verseny, taladlkoz6 szervezése szervezdbizottsagi tagként 5

kiilf61don
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Szakmai verseny, taladlkoz6 szervezése fészervezdként, 5
szervezobizottsagi elnokként Magyarorszagon
Szakmai verseny, talalkozo szervezése f0szervezoként, 7
szervezoObizottsagi elndkként kiilf6ldon

Fokozatok, dijak
Fokozatok, dijak Pontszam
Doktori fokozat megszerzése (targyévben igen-nem) 15
Habilitacié megszerzése (targyévben igen-nem) 17
Egyetemi tanari cim megszerzése (targyévben igen-nem) 25
Akadémiai doktori fokozat megszerzése (targyévben igen-nem) 30
Magyar Miivészeti Akadémia (MMA) tagsag 20
MMA levelezd tagsag 15
MMA koztestiileti tagsag 2
MMA 6sztondijas (targyévben igen-nem) 2
Kossuth-, Széchenyi-, Nemzet Miivésze dij 50
Allami kozépdij (targyévben igen-nem) (darab) 20
Allami, akadémiai dijak 10
Orszagos szakmai dijak (targyévben igen-nem) (darab) 2
SZTE egyetemi dijak (targyévben igen-nem) (darab) 3
egyéb dijak (targyévben igen-nem) (darab) 1
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Il. szama melléklet

Affiliacios nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATUIITO . Lot e (név)
........................................................................................... (NEPTUN azonosito),
2 (szervezeti egység) oktatoja

jelen nyilatkozatom alairasaval ezaton kijelentem, hogy a teljesitményértékelési adatlapon
feltiintetett tevékenységeim az SZTE-n valosultak meg, illetve az SZTE BBMK-hoz kothetd
intézményi affilidcidomhoz kapcsolodnak.
A teljesitményértékelésben feltiintetett publikacioim MTMT-rekordjai az én nevemnél
kizarolag a Szegedi Tudomanyegyetem Bartok Béla Miivészeti Kardhoz kapcsolddod
intézményi hozzarendelést tartalmaznak.8

Kelt: Szeged, ..................... BV, (hénap)......... (nap)

alairas
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1. szama melléklet

Egységvezetdi nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATUIITOt Lo e s (név)
....................................................................................... (NEPTUN azonositd),
2 T (szervezeti  egység)

vezetdje jelen nyilatkozatom aldirasaval ezaton tanusitom, hogy az altalam vezetett szervezeti
egységhez tartozo, az értékelés targyat képezé naptari évben a TER szabélyai szerint
értekelendd oktatok ¢és kutatok teljesitményértékelési adatlapjainak és a hozzd csatolt
igazolasoknak a tartalmat megismertem. Kijelentem, hogy az adatlapok kitdltése megtortént, a
szlikséges igazolasokat az oktato csatolta.

Kelt: Szeged, ..................... 6V, (hénap)........ (nap)

............................................. alairas
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IV. szamu melléklet

Oktatoi hozzajaruld nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATUIITOtE Lt (név)
....................................................................................... (NEPTUN azonosit6),
2 (szervezeti egység)

oktatoja jelen hozzdjaruld nyilatkozatom aldirdsaval ezuton 6nkéntes beleegyezésemet adom,

hogy

................................................................ (Mév).......oeveviiiiannn...... (azonosito)
az SZTE BBMK TER-ben meghatarozott célbél az Oktatoi teljesitményértékelés soran rolam
keletkezett adatokba a vonatkozo adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett betekinthessen,
tartalmat megismerhesse.

Kelt: Szeged, ..................... BV, (hénap)......... (nap)

alairas
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V. szamu melléklet

Nyilatkozat teljesitménycélok meghatarozasarol

NYILATKOZAT
ATUIITOt L e e (név)
....................................................................................... (NEPTUN azonositd),
2 (szervezeti egység) oktatoja
R naptari évre vonatkozoan a kovetkezd célok teljesitését tervezem:
1.
2.
3.
Kelt: Szeged, ..................... 6V, (hénap)........ (nap)
alairas (oktatd)
N L 40 (név)
....................................................................................... (NEPTUN azonosito),
2 P (szervezeti egység) vezetdje a fent

meghatarozott célkitlizéseket megismertem, azokat timogatom/nem tdmogatom.

Kelt: Szeged, ..................... 6V, (hénap)........ (nap)

alairas (egységvezeto)
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