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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Karanak Kari Tandcsa 2009. évi LXI. sz.
rendes iilésén az oktatoi teljesitmény egyértelmii megitélésének, menedzselhetoségének
megteremtése érdekében oktatoi teljesitményértékelés bevezetését hatarozta el.

Az oktatoi teljesitményértékelést a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kara (a
tovabbiakban SZTE GTK) egy olyan folyamatnak tekinti, amelynek segitségével a kar
visszajelzést szerez és ad oktatoi teljesitményérdl, keretében megtorténik az elvart
munkavallaloi  teljesitmény  meghatarozasa, —mérése, megfeleloségének  megitélése,
modositasara beavatkozdsi intézkedések meghatarozasa. Ebben az értelmezésben a
teljesitményértékelés nem mas, mint adott munkakérben kifejtett erofeszitések, és azok
hatasfokanak mérése, értékelése, a munkavallalok felé valo visszajelzése Osszefiiggésben a
kari célokkal.

E megitélésnek megfeleloen az SZTE GTK a teljesitményt szubjektiv fogalomként kezeli, az
vizsgalja feliil. Az oktatoi teljesitmény értékelésének kialakitasa, modositisa, mikodtetése
soran a fentieken tul figyelembe kell venni a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvenyt, kiilonosen annak 24-27., 31.,33-35., valamint 37. §-ait, a Szegedi Tudomanyegyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendjét, a SZMSZ Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer IX. X. XI. XII. fejezetében foglaltakat, valamint a SZTE GTK
Ugyrendjét.

Jelen Kezikonyv célja, hogy meghatarozza az SZTE GTK-n a teljesitményértékelés céljanak,
kiterjedésének, a teljesitmény megitélésének, merésének, eértékelésének szabalyait, fobb
eljarasi lépeseit. Jelen Kezikonyv célja tovabba, hogy utmutatasul szolgaljon az SZTE GTK
oktatoi, kutatoi és vezetéi szamdra a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitisa soran
felmeriilo feladataik, kotelezettségeik tekintetében.

1. Teljesitményértékelés célja

A SZTE GTK altal alkalmazott oktatéi teljesitményértékelés célja:
- A munkatarsak eredményeinek, teljesitményének értékelése, befolyasolasa

A teljesitményértékelési rendszer kifejezett célja olyan vezetdi eszkoz megteremtése, mellyel
az oktatok szdmara egyértelmiien kifejezhetok, mérhetdk, értékelheték a munkéjuk soran
kovetendd célok, munkajuk eredményességének illeszkedése a munkahelyként szolgalo
intézet, illetve az SZTE GTK stratégiai célrendszerébe.

- A szervezet iranyelveinek, politikajanak, megvalositott modszereinek értékelése

Ez eldbbiekkel Osszefliggésben a teljesitményértékelés tovabbi célja, hogy visszacsatolast
szolgaltasson az SZTE GTK vezetéi szamdra, az altaluk alkalmazott megkdzelitések,
megoldasok, modszerek, az altaluk kovetett vezetdi gyakorlat megfeleldsége tekintetében.

- Létszam erdforrasok jobb kihasznaldsa

A teljesitményértékelés hatarozott célja az igénybe vett kapacitdsok szamszerisitése, az
oktatok kozotti terhelési kiillonbségek kiegyenlitése.

- A szervezet human dontéseinek megalapozadsa, személyzeti intézkedések megalapozasa



E fentieken tul a teljesitményértékelés célja, hogy 6sztonzd eszkoziil szolgaljon, segitségével
pedig biztosithatéva valjon az oktatok méltanyos elismerése, dijazasa.

2. Teljesitményértékelés kiterjedése

Jelen teljesitményértékelési megoldas alkalmazandd valamennyi féallast, részmunkaidds
oktatoi, kutatdi munkakorre.

2.1. A teljesitményértékelés munkakori kiterjedése

A fentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés oktatéi munkakordk esetében kiterjed minden
foallasn és részmunkaidds:

- tanarsegéd munkakorre

- adjunktusi munkakorre

- f6iskolai/egyetemi docensi munkakorre

- fdiskolai/egyetemi tanari munkakorre

A fentiekbdl kiindulva a teljesitményértékelés kutatdi munkakorok esetében kiterjed minden
foallasa és részmunkaidds:

- tudomanyos segédmunkatars munkakorre

- tudomanyos munkatars munkakorre

- tudomanyos fémunkatars munkakorre

- tudomanyos tanadcsaddé munkakdrre

- kutatoprofesszor munkakdrre

2.2. A teljesitményértékelés feladatkori kiterjedése

Az oktatoi teljesitményértékelés feladatkorok szerint kiterjed az oktatok altal ellatott oktatasi,
kutatasi feladatok mérésére, értékelésére.

Az oktatdi teljesitményértékelés altal minimalisan kezelendd feladatok az alabbiak:
- eloadoi, szeminariumvezetoi feladatok ellatasa;
- szakdolgozati konzulensi feladatok ellatasa;
- tehetséggondozasi feladatok ellatasa
- 1j Osszefliggések feltarasaval kecsegtetd kutatasi feladatok, és ezek eredményeként
publikacios és disszeminaciods tevékenység végzése.

3. Teljesitményértékelés elvi modellje

Az egyes feladatok/dimenziok mentén nyujtott teljesitmény teljesitményjellemzékon
keresztiil itélhetd meg. A teljesitményjellemzdék indikatorokkal kifejezett, a teljesitmény
meghatarozott vetiiletének mérésére alkalmas mutatok, melyek adott idészakra vonatkoztatott
megvalosulasi értéke Onalléan szamba vehetd, mérhetd. Az egyes teljesitménydimenziok
mentén nyujtott teljesitmény, a leirasukra meghatarozott teljesitményjellemzdk alapjan a
minimalisan elvart értékek ardnyaban fejezenddk ki.

Az oktatd teljesitménye kizardlag abban az intézetben/tanszéken értékelhetd, melynek
keretében munkat végez, mely intézetenként/tanszékenként egyediségeket, specialitasokat
tartalmazhat. Az oktat6 teljesitménye az intézeti teljesitményhez térténd hozzajarulds mentén
értékelhetd.



Az oktatok oktatasi, kutatdsi teljesitményének értékelése érdekében az intézetek/tanszék
oktatasi, kutatasi teljesitményének megitéléséhez alkalmazand6 szempontok Kkeriilnek
rogzitésre. E szempontokat az intézet/tanszék egyedi ismérvekkel bdvitheti ugy, hogy
mindekdzben megtartja az oktatasi, kutatasi teljesitmény értékeléséhez jelen kézikonyvben
meghatarozott minimalis értékelési tényezdit és az oktatas és kutatds egymashoz viszonyitott
értékelési sulyait.

Az intézet/tansz¢ék altal adott id6szakban nyujtott teljesitmény az egyes dimenziokban nyujtott
teljesitmény sulyozott 6sszegeként all eld (részletesen lasd 1.sz. tdblazat).
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feladatok ellatasa

Konzultacioval segitett
szakdolgozatok szdma
Tehetséggondozés eredményessége Egyéni tehetséggondozds mértéke 10%
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Konzultaciés munka eredményessége 10%

a . o
Publikacios tevékenység végzése Publikdciok szama 40%

1.sz. tablazat: az SZTE GTK teljesitményértelmezésének dimenzioi, jellemzdi és
sulyrendszere

Az oktatok teljesitményének megfeleloségét az adott idOszak pontszamban kifejezett
teljesitményének és az ugyancsak pontszamban kifejezett elvart teljesitménynek egymashoz
valo viszonya fejezi ki.

Az oktatok elvart teljesitménye (adott értékkel, vagy intervallummal kifejezve) a 2.1.
fejezetben dsszegzett munkakdrdnként hatdrozandé meg'.

! Ez azt jelenti, hogy az elvart teljesitmény minden egyes oktatéi és kutatdi munkakdr esetében kiilonbdzd
Osszegzett pontszamérték, vagy pontszam intervallum meghatirozasaval torténik meg. Ennek természetes
kovetkezménye, hogy adott skalaértéket felvevo teljesitményjellemzok altal tiikr6zott ugyanazon teljesitmény az
elvarasokhoz képest egy tanarsegéd esetében kivalo, mig egy egyetemi docens esetében atlagos, vagy az alatti
teljesitmény értékelést is eredményezhet.



4. Oktatoi teljesitmény mérése

A teljesitményértékelés elvi modelljébdl kiindulva a tovabbiakban sziikséges részletesen
meghatarozni az oktatéi teljesitményt, annak dimenzioit, a dimenziok megitélésére
alkalmazott teljesitményjellemzdket, tovabbd azok lehetséges skalaértékeit, a skalaértékek
megitélésének, a teljesitmény szambavételének modjat, a teljesitményértékelésre ¢épiild

javadalmazas megvaldsitasanak mod;jat.

4.1. Oktatoi teljesitmény definicioja:

Az oktatoi teljesitménymérés alapja az egyes dimenziokban mutatott valds teljesitmény az
adott munkakdrben el6zetesen rogzitett, minimalis elvardsok aranyaban (szézalé¢kdban).

Az oktatoi teljesitmény az SZTE GTK-n a dimenzidkban szamitott aranyszamok sulyozott

0sszege.

4.2. Az oktatoi teljesitmény dimenzioi

4.2.1. Az teljesitményt leiro teljesitményjellemzok részletes paraméterei

Mutaté neve

Atlagos heti 6raszam Mutaté6 silyszama a
teljesitmény-

értékelésben

40%

Mutaté értelmezése

Adott értékelési évben, két félév (szorgalmi iddszak) atlagaban a
SZTE-n (valamennyi képzési szinten és képzési formaban) oktatott
atlagos heti 6raszam.

Mutatoképzés érvényessége

Minimum egy  teljes év kovetd

teljesitményértékelési év

munkaviszonyt teljes

Adatforras

Intézeti adatgydjtés

Mutato képzésének modja

Osszegzend6 adott év mindkét félévében magyar és idegen nyelven
oktatott, meghirdetett mintaegység szerinti kontaktéraszam (nappali,
levelez6 és tavoktatas képzéseken egyarant) és osztand6é 28-cal
(tavoktatas képzésen egy online kurzus 4 kontaktoranak felel meg
egy félévben), valamint adott év mindkét félévében a doktori
képzésben oktatott, meghirdetett mintaegység szerinti
kontaktéraszam (nappali és levelez6 formaban egyarant) és osztando
14-gyel.

Mutato képzésének felelése

SZTE GTK intézeti titkarsagok

Mutaté szamitasa

Mért teljesitmény/munkakorben elvart minimalis teljesitmény*100

Mutatéképzés gyakorisiga

Evente

Mutaté neve

Szakdolgozati konzultacion fogadott Mutato salyszama a
hallgatok szama teljesitmény-
értékelésben
10%

Mutaté értelmezése

Azon szakdolgozati konzulensként segitett hallgatok szama, akik
dolgozatukat adott évben sikeresen megvédték.

Mutatoképzés érvényessége

Minimum egy  teljes év  munkaviszonyt  kovetd

teljesitményértékelési év

teljes

Adatforras

Zardvizsga jegyzOkonyvek, Neptun

Mutat6 képzésének modja

Osszegzendo a definicionak megfelelé hallgatok szama

Mutat6 képzésének felelése

Dékani Hivatal és intézetvezet6

Mutaté szamitasa

Meért teljesitmény/munkakorben elvart minimalis teljesitmény*100

Mutatéképzés gyakorisidga

Evente




Mutaté neve

Tehetséggondozasi tevékenység Mutato silyszama a

teljesitményértékelésben

10%

Mutaté értelmezése

Adott értékelési évben végzett tehetséggondozasi aktivitasok szama:

- OTDK orszagos doéntébe jutott, témavezetett dolgozatok
szama

- Orszagos, nemzetkdzi tanulmanyi
jutott, témavezetett egységek szama

- az SZTE Kozgazdasagtudomanyi Doktori
témavezetéként segitett PhD-hallgaték szama.

- Menedzselt kari - honlapon szereplé -
idészakban szemeszterenként legalabb
szervezd hallgatoi szervezetek, klubok szama

- A kari tehetséggondozasi tervben szerepld, megszervezett
kiemelt programok szama

versenyen a doéntébe
Iskolajaban

az értékelési
egy esemeényt

Mutatoképzés érvényessége

Minimum egy  teljes év kovetd

teljesitményértékelési év.

munkaviszonyt teljes

Adatforras

OTDK eredmények: kari honlap és kari TDK titkar
Versenyeredmények: Kari honlap (figgetlenil att6l, hogy hirként,
eseményként, vagy statikus tartalomként kerult rogzitésre).

PhD: DI titkar és doktori.hu

Tehetséggondozasi programok: Tehetséggondozasi
szervezok

Bizottsag és

Mutato képzésének modja

Minden hallgato, témavezetett egység, dolgozat, menedzselt hallgatoi
szervezet, szervezett program 1-1 pontnak felel meg. A mutaté6 értéke
a pontszamok Osszege.

Mutat6 képzésének felelose

Tehetséggondozasi Bizottsag elndke

Mutatdé szamitasa

Meért teljesitmény/munkakoérben elvart minimalis teljesitmény*100

Mutatoképzés gyakorisaga

| Evente

Mutaté neve

Kutatasi tevékenység Mutato salyszama a
teljesitményértékelésbe

40%

Mutaté értelmezése

Adott értékelési évben, a SZTE GTK publikaciés elvarasainak
megfelelt, az SZTE GTK-t munkaadéként feltiintetett koézlemények
szama pontértékkel kifejezve.

Mutatoképzés érvényessége

Minimum egy teljes év kovetd

teljesitményértékelési év

munkaviszonyt teljes

Adatforras

MTMT (Magyar Tudomanyos Muvek Tara) adatbazisban rogzitett
publikacio

Mutato képzésének modja

Adott évben szuletett publikaciok pontértékének szamitasi modjat a
publikaciés értékelés ponttablaja (1. sz. Melléklet) rogziti.
Tarsszerzés publikaciék pontszamai esetén a szerzék a megadott
pontszamok tortrészét kapjak. A kétszerzés 0,6; a haromszerzés 0,4;
a haromnal tobb szerzés 0,3 egyszerzés egységnek felel meg. A
mutaté képzése soran figyelembe veendé a mutaté képzést megel6z6
naptari év.

Mutat6 képzésének felelose

Intézetvezet6

Mutaté szamitasa

Adott naptari évben és az azt megel6z6 naptari évben meért (2 évi)
teljesitmény atlaga/munkakérben elvart minimalis teljesitmény*100

Mutatéképzés gyakorisiga

Evente




4.2.2. Az elvart teljesitmény meghatarozasa dimenzionként,

szazalékos formaban*

munkakoronként és

Munkakorok
megnevezése

Minimalisan
elvart kutatasi
teljesitmény
(pontszam, 1.sz.
melléklet szerint
szamitando)

Példa a
minimalisan elvart
kutatasi
teljesitmény
teljesitésére
(egyszerzos miivek
esetén)

Oratartas
(kontakto
ra/hét)

Szakdol
gozat/év

Tehetségg
ondozas
(pontsza

m)

Tanarsegéd

10

1 db hazai C kategorias
folyoiratcikk, vagy 2 db
idegen nyelvii
konferencia kiadvany

10

10

Adjunktus

17

1 db hazai A/B
kategorias folyoiratcikk,
folyoiratcikk és 1 db
hazai/nk6zi konferencia
kiadvany

10

10

Egyetemi docens

25

1 db hazai A/B
kategorias folyoiratcikk
¢és 1 db nkozi
konferencia kiadvany,
vagy 1 db kiilfoldi C/D
kategorias folyoiratcikk

10

Egyetemi tanar

32

1 db nkézi C/D
kategorias folyoiratcikk
¢és 1db hazai
konyvfejezet, vagy 1-1
db hazai A/B ¢és C
kategorias folyoiratcikk
¢és 1 db konferencia
kiadvany

Tudoméanyos
segédmunkatars

10

1 db hazai C kategorias
folyoiratcikk, vagy 2 db
idegen nyelvii
konferencia kiadvany

10

10

Tudomanyos
munkatars

17

1 db hazai A/B
kategorias folyoiratcikk,
vagy 1 db kiilfoldi egyéb

folyoiratcikk és 1 db
hazai/nkozi konferencia
kiadvany

10

10

Tudomanyos
fémunkatars

25

1 db kiilfsldi C/D
kategorias folyoiratcikk,
vagy 1 db hazai A/B
kategorias folyoiratcikk
¢és 1 db nkozi
konferencia kiadvany

10

Tudoméanyos
tanacsado

32

1 db nkézi C/D
kategorias folyoiratcikk
¢és 1db hazai
konyvfejezet, vagy 1-1
db hazai A/B ¢s C
kategorias folyoiratcikk
és 1 db konferencia
kiadvany

10

Kutatoprofesszor

32

1 db nkézi C/D
kategorias folyoiratcikk
¢és 1db hazai
konyvfejezet, vagy 1-1
db hazai A/B ¢és C
kategorias folyoiratcikk
¢és 1 db konferencia
kiadvany

*A megadott minimalis elvarasok teljes munkaidében foglalkoztatottakra vonatkoznak. Részmunkaidés
jogviszonyban elvart teljesitményként a munkaszerz6désben szereplé heti munkaid6 és a teljes foglalkoztatas
esetében jelentkez6 heti munkaiddé hanyadosaval aranyos része az elvaras.




5. Az oktatoi teljesitmény értékelése
5.1. Az oktatoi teljesitmény értékelésének modja

Az oktatoi teljesitmény értékelése naptari évre vonatkozoan (adott év januar 01-t8l december
31-ig) torténik.

A teljes és részmunkaidds oktatd esetében adott tanév soran elérendd célteljesitmény, illetve
ennek elérése érdekében elvégzendd feladatok menedzselése érdekében éves munkaterv
készitése javasolt (az éves munkaterv ajanlott formatumat a 2. sz. melléklet tartalmazza). Az
oktatasi, kutatasi feladatok tervezése érdekében alkalmazott tervezési metodust, valamint a
tervezés eredményeit rogzitdé munkaterv formatumat az intézetvezetd javaslatira az intézeti
tanacs hagyja jova.

Az oktatok munkakoriikben nyujtott teljesitményének megfeleldségét az adott idoészak mért
teljesitményének és minimalisan elvart teljesitménynek egymashoz vald viszonya fejezi ki.
Az egyes oktatoi, kutatéi munkakorokben elvart teljesitményértékeket az értékelési év
megkezdését megeldzden kell kdzzétenni a 3. sz. melléklet formatumanak megfelelden.

Az oktatok teljesitményének értékelését a teljesitményértékelési lap alapjan az intézetvezetd
végzi (a teljesitményértékelési lap formatumat a 4. sz. melléklet tartalmazza). Az értékelés
lebonyolitasanak modjat az intézeti tanaccsal egyetértésben az intézetvezetd hatarozza meg.

Minden egyes teljesitményértékelés eredményét az intézetvezetd attekinti az érintett
kollégaval. A teljesitményértékelés soran az elvartnal (100%) alacsonyabb teljesitmény
Osszegzése esetén az intézetvezetd, az értékelt munkatarssal egyetértésben koteles (egyéb
esetekben lehetdsége van), a teljesitmény modositasa érdekében, a kovetkezd értékelési
1d6szak(ok)ban megvaldsitando feladatokat, intézkedéseket megfogalmazni és errél a kari
vezetés felé az elsé félév végéig beszamolni. Amennyiben valamely értékelt oktato
Osszteljesitménye nem ¢éri el az elvart teljesitmény 50 szézalékat, ugy az értékelt oktato
kdoteles beszamolni az elmaradas okairdl a dékani vezetés részére, mig a dékani vezetés az
intézetvezetovel €s az értékelt munkatarssal egyetértésben koteles a teljesitmény moddositasa
érdekében, a kovetkez6 értékelési iddszak(ok)ban megvaldsitandd feladatokat, intézkedéseket
megfogalmazni. Amennyiben valamely értékelt oktatd oktatasi, vagy a kutatasi teljesitménye
egymast kovetd harom évben nem ¢éri el az elvart teljesitmény 50 szazalékat, annak
munkajogi kdvetkezményei az értékelt oktatoval szemben az intézetvezetd egyetértésével
érvényesithetok. A munkajogi kdvetkezmények érvényesitésérdl, vagy annak melldzésérdl a
dékan az érintett intézet intézeti tanacsanak beszamolasi kotelezettséggel bir.

A teljesitményértékelés eredményének megallapitasa soran az oktatd egyetértési joggal bir, az
értékelés eredménye kizarolag az oktato €s az intézetvezetd egyiittes egyetértése esetén vehetd
figyelembe.

A teljesitményértékelés lebonyolitasat kovetden, a teljesitményértékelés Osszegzett
tapasztalatairol a dékan beszamol a kari tanacs részére.



5.2. Az oktatoi teljesitményalapu kompenzacié modja

Az oktatok tobbletteljesitményének elismeréseként, a kar minden évben a kari folydévi
pénziigyi helyzet és kilatasok ismeretében forraskeretet kiilonit el, melynek nagyséagat a kari
koltségvetésben rogziti. A forraskeret oktatok kozotti felosztdsira a dékan a
teljesitményjellemzdk alapjan javaslatot tesz az intézetvezetdk felé.

Az oktatéi teljesitményalapti kompenzacidra vonatkozd javaslatot, az intézetvezetOk— az
intézeti/ tandcs jovahagyasa mellett — egyéb, teljesitményre épiild intézeti sajatossagok
figyelembevételével modosithatjdk az intézeti kereten beliil, mely az intézethez/ tartozé
kollégak részére javasolt 6sszegekbdl adodik. A modositas mértékére az intézetvezetd tesz
javaslatot, mely alapjan a végsé Osszeg a dékan ellenjegyzésével keriil kifizetésre. A
teljesitményalapu kompenzacié kifizetése legkésobb a teljesitményértékelést kovetd év végéig
kell, hogy megtorténjen a munkavallalok részére.

5.3. Az oktatoi teljesitményértékelés eljarasrendje

A teljesitményértékelés megvaldsitasanak folyamata harom alapvetd részfolyamatot foglal
magaban:
1. ateljesitményelvardsok megfogalmazasa;

a) Adott értékelési év teljesitményelvarasait (a 3. sz. melléklet formatuméaban) az
értekelési év megkezdését megeldzden, a dékan javaslatara a kari tandcs,
dontésével fogalmazza meg. A  kari tandcsi dontésnek megfeleld
teljesitményelvarasokat a kari tanacsot kovetd intézeti értekezleten valamennyi f6
és félallasu oktatd munkavéllald szamara ismertetni kell.

2. acélzott teljesitmény tervezése;
3. ateljesitmény értékelése;

4. ateljesitményalapt javadalmazas megitélése.

A teljesitmény értékelésére minden munkavallalé esetében januéar 01. és marcius 31. kozott
kell sort keriteni. A teljesitmény értékelése harom 1épésbdl all: teljesitményjellemzdék aktualis
értekeinek  meghatadrozasdhoz informaciok  Osszegylijtése, rendelkezésre bocsatésa;
teljesitményjellemzok aktudlis értékeinek meghatarozasa, adott értékelési év teljesitmény-
értékének kiszamitasa; adott értékelési év teljesitményének értékelése, modositd intézkedések
meghatdrozasa.

a. Teljesitményjellemzdk aktualis értékeinek meghatarozasdhoz informaciok dsszegyljtése,
rendelkezésre bocsatasa: Az Intézeti titkarsadgok a teljesitményértékelés hatalya ala tartozo
intézeti kollégdk esetében Osszegylijtik €s az érintett kollégaval egyeztetik az 6raszdmokra
vonatkoz6 tényadatokat, az MTMT-bdl Osszegylijtik az értékelési iddszakra vonatkozd
publikacios listakat. A tehetséggondozasra és a megvédett szakdolgozatokra vonatkozo
adatokat az SZTE GTK Deékani Hivatala az adott értékelési év januar 31-ig
munkavallaloszerinti kimutatdsban osszegytijti és megkiildi az intézetvezetdk, valamint a
Tehetséggondozasi Bizottsdg elndke részére. Ugyanezen napig az intézetvezetd
gondoskodik az intézet altal gylijtendd informéciok rendelkezésre allasarol és a kari HR
referenshez vald eljuttatasardl. A tarskarokon végzett szakdolgozati témavezetdi
tevékenység akkor vehetd figyelembe, ha az adott évben tarskarokon konzulensként
segitett s sikeres védést tett hallgato és kar nevét valamint képzését az oktatd dsszegytijti



¢s eljuttatja a kari HR referensnek és az intézetvezetdnek az adott értékelési év januar 15.
napjaig.

b. A beérkezett adatok alapjan a teljes és részmunkaidés munkavallalok egyéni értékelési
lapjat, valamint az intézeti Osszesitést a kari HR referens az intézeti titkarsdgok
kozremikodésével késziti el februar Ol. és marcius 15. kdzott, melyet megkiild az
intézetvezetok és a dékan szamara. A Teljesitményértékeld lap javasolt formatuma a 4. sz.
mellékletben talalhato.

c. Adott értékelési év soran célzott egyéni teljesitmény tervezésének a kitlizott kari és
intézeti célok, valamint az el6z6 évi teljesitményértékelés eredménye alapjan az adott
értékelési év marcius 31-ig kell megtorténnie. A teljesitmény tervezése az intézet altal
szabalyozott modon torténik. Minden tervezési megallapodés két példanyban késziil. Az
egyik példany az intézeti/ titkarsagon keriil iktatasra, mig a masik példany a munkavallalo
sajat példanya. Az éves tervezés javasolt formatuma a 2. sz. mellékletben talalhato.

d. A teljesitményértékelés lezarultaval az intézetvezetd aprilis 1-ig adja at az értékeld és az
értékelt 4ltal elfogadott teljesitményértékelés eredményeit rogzitd valamennyi
teljesitményértékeld lapot a kari HR referensnek.

e. A tobbszords finanszirozas elkeriilésének ellendrzése és a kari koltségvetés elfogadasa
utan, a teljesitményértékelés alapjan a dékan junius 20-ig megkiildi az intézetvezetdknek/
a teljesitményértékelésre elkiilonitett keret felosztasara vonatkozé javaslatat.

f. A teljesitményalapu kompenzacié altal érintett munkatarsak korére, és a kompenzacid
elfogadasara, illetve modositasara vonatkozé javaslatat az intézetvezetd legkésdbb julius
15-ig kiildi meg a dékan részére, aki legkésdbb julius 30-ig ellenjegyzi a
teljesitményalapu kompenzacié mértékét. A teljesitményalapu kompenzacié kifizetést az
ellenjegyzést kovetden a dékan kezdeményezi.

A teljesitményértékelés lezarasat kovetd elsé kari tanacson a dékan atfogdéan beszamol a
teljesitményértékelés eredményeirdl, tapasztalatairol, egyben sziikség esetén kezdeményezi a
kovetkezd  teljesitményértékelési  idOszak  eljarasrendi, megvaldsitdsi szabalyainak
modositasat.

Hatalyossag
Jelen kézikonyv és eljarasrend eldszor a 2020. év teljesitményértékelésének folyamataban
alkalmazando.
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1.sz. melléklet

A publikacios teljesitmeény
pontozasa soran alkalmazando
értékelés osszegzése
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konyv szerkesztése

Publikidcié megnevezése és kategoridja Pontszam | Kiegészités
N A | Idegen nyelvii kdnyv A és B kategorias kiilfoldi 10 liv
Idegen nyelvii Kkiadé eseté
konyv (ISBN SZERarh eSoen RIEESY- BT — : -
o Idegen nyelvii konyv egyéb kiilfoldi szakkiado esetén 7 1iv
szammal) — — ;
Hazai kiadast idegen nyelvii kdnyv 5 liv
Magyar nyelvii B | Szakkiadonal megjelent kdnyv 5 liv
konyv Sajat felsoktatasi intézményi kiadasu, avagy nem 3 liv
(ISBN szdmmal) szakkiad6 altal kiadott konyv
C | Idegen nyelvi A ¢és B kategoérids konyvfejezet 15 1iv
Idefen nyelvii kiilf61di szakkiadd esetén
konyvfejezet Idegen nyelvii konyvfejezet egyéb kiilfoldi szakkiado 10 iv
(ISBN szdmmal) esetén
Hazai kiaddsu idegen nyelvii konyvfejezet 7 11iv
" D | Szakkiadonal megjelent konyvfejezet 10 liv
Magyar nyelvii - - TSN TR .
Koy feiezet Sajat felsooktatag intézményi kladasq, avagy nem 5 liv
yvie) ‘2 .
(ISBN szammal) s%akklad.O altal kiadott kdnyvben megjelent
konyvfejezet
Kiilfoldi, vagy csak | E | A és B kategorids folyoiratban 60 db
idegen nyelven C ¢és D kategorias, valamint Scopuson jegyzett mas 30 db
megjelend hazai folyoiratban
folyoirat cikke Egyéb lektoralt folyodiratban 15 db
F | A és B kategorias folyoiratcikk magyar nyelven 20 db
C kategorias folyoiratcikk magyar nyelven 10 db
D kategorias folyoiratcikk, illetve tovabbi lektoralt 5 db
Hazai folydirat folyoiratban megjelent cikk magyar nyelven
cikke A és B kategorias alapvetéen magyar nyelvii 30 db
folyoiratban idegen nyelven megjelend folyoiratcikk
C ¢és D kategorias alapvetden magyar nyelvii 15 db
folyoiratban idegen nyelven megjelend folyoiratcikk
Idegen nyelvii G | Nemzetkdzi konferencia kiadvanyban kiilf61don 5 db
kiilfoldi megjelent idegen nyelvii tanulmany
konferencia
kiadvany
(ISBN, ISSN
szammal)
Idegen nyelvii hazai | H | Idegen nyelvii hazai konferencia kiadvanyban 4 db
konferencia megjelent idegen nyelvii tanulmany
kiadvany (ISBN,
ISSN szdmmal)
Hazai konferencia I | A Doktori Iskola vezetdje altal elfogadott hazai, 2 db
kiadvany magyar nyelvii konferencia kiadvanyban megjelent
(ISBN, ISSN tanulmany
szammal)
J | Idegen nyelvii kdnyv szerkesztése kiilfoldi szakkiado 20 db
esetén
, Hazai kiadast idegen nyelvii konyv szerkesztése 15 db
Szerkeszics Hazai, ma Ivii, szakkiadénal megjelent k& 10 db
(ISBN szémmal) , magyar nyelvii, szakkiadonal megjelent konyv
szerkesztése
Sajat felsGoktatasi intézményi, avagy egyéb kiadasu 5 db

Megjegyzés: Konyvek és konyvfejezetek esetében a kiado szakmaisaganak megitéléséért egyedi elbiralas alapjan

az intézetvezeto felelOs.

12



A folyoiratcikkek értékelés soran figyelembe vehetd6 GMB folyoiratlista elérhetd az alabbi
linken:
https://mta.hu/doktori-tanacs/a-ix-osztaly-doktori-kovetelmenyrendszere-105380

Amennyiben a tudomanyos folyoiratcikk nem GMB listéas folyoirat, de megtalalhaté az MTA
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya altal elfogadott egyéb folydiratlistakon, akkor D
kategorias folyoiratcikként figyelembe vehetd, kivétel, ha az intézetvezetdé mashogyan nem
itéli meg.

Az A ¢és B kategorids konyvek és konyvfejezetek értékelése soran figyelembe vehetd, a
Tudomanyos Bizottsag altal jovahagyott konyvkiadok listdja az aldbbi (SENSE Ranking of
Academic Publishers) alapjan:

»A” kategéria

California University Press
Cambridge University Press
Clarendon Press

Columbia University Press
Harvard University Press

John’s Hopkins University Press
John Wiley

MIT Press Cambridge Mass
Oxford University Press
Pennsylvania University Press
Princeton University Press
Stanford University Press
University of Chicago Press
University of Pennsylvania Press
Yale University Press

»B” kategoria

Allen and Unwin
Ashgate/Avebury

Aspen

Basic Books, Inc.

Berg, Oxford

Blackwell

Brill

Bruylant

Cameron May

Curzon Press

Duke University Press
Earthscan

Edward Elgar

Elsevier Science

Frank Cass

Garrisberg MacMillan
Harcourt Brace Jovanovich, Inc.
Harper & Row Publishers, Inc./Ballinger Publishing Co.
Hart

Harwood Academic Publishers
Heinemann

IWA publishers

James Currey

Karthala

Kegan Paul International
Kluwer Academic Publishers
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Kluwer Law International

Lit Verlag

Lynn Rienner

M.E.Sharpe Inc.
Macmillan/Palgrave Press
Marcial Pons

Methuen

Palgrave

Pergamon Press

Permanent Black/Orient Longman
Pluto Press, London

Polity Press

Praeger

Random House Inc, New York
Routledge

Routledge Cavendish

Routledge Curzon

Rowman and Littlefield Publishers
Sage Publications

Springer

St. Martin Press

State University of New York Press
Suhrkamp Verlag

Swets Blackwell

Texas University Press

Thomson — Sweet & Maxwell
Verso

Westview Press

Zed Books

»C” kategéria

Aalborg University Press

Academic Press London

Addis Ababa University
Amsterdam University Press

Arhus University Press

Aristotle University

Arizona University Press

Asia Pacific Press

Ateneo de Manila, University Press
Australian National University Press
Bath University (DWP)

Belhaven Press

Benemerita Universidad Autonoma de Puebla
Benjamins

Berg Publishers

Berghahn Books

Boom Juridisch

Brasiliense

CABI - CAB International Publishing
Carolina AP

Cassell

Catena Verlag

Charles Scribner's Sons

Chatto and Winden, UK

Chinese University Press
Civilizacao Brasileira

CNRS

Cornell University ILR Press
Cranfield University
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Dar es Salaam University Press

De Gruyter, Academic Press
Deakin University

Delft University Press

Dutch University Press

Ediciones Universidad de Navarra
Ediciones Universidad de Salamanca
Edinburgh University Press
Editorial de la Universidad de Costa Rica
Editorial Universidad de la Republica
Eindhoven University Press

El Collegio de Mexico

El Collegio Mexiquense, Toluca
Eudeba, Universidad de Buenos Aires
FGV (Fundacao Getulio Vargas)
Flacso

Fondo de Cultura Economica
Francis and Taylor

Gadjah Mada University Press
Garland Publishers Inc.

Graham and Trotmann

Greenwood Press, London
Hampton Press

Hong Kong Baptist University
Hurst

Ian Randle Publishers

IEP (Instituto de Estudios Peruanos)
IEPRI

Indiana University Press
Intermediate Technology Press
Intermediate Technology Publications
J.A.L Press

John Benjamins Publications CIE
Jorge Zahar

KNAW

Konigshausen & Neumann
L'Harmattan

Leiden University Press

Lexington Books

Manohar Publications

Marburg

Marcel Dekker

Martinus Nijhoff Publishers
Melbourne University Press
Metzler Verlag

Meyer and Meyer Sport

Moi University Press

Netherlands Geographical Studies
New York University Press

NIAS Press

Niemeyer Verlag

Nijmegen University Press

Nomos

North Holland Publications

Nova Science Publications

Nueva Sociedad

Ohio State University Press

Open University

Orstom

Parthenon
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Peter Lang

Pinter

Pontificia Universidad Javeriana and CIRAD, Bogota
Poznan University of Economics

Prentice Hall

Presse de 1'Université de Lyon

Presse de 1'Université de Quebec

Presses Universitaires de Namur

Presses Universitaires de Nancy
Publica/Universidade Auténoma de Lisboa
Pustaka Pelajar

R. Koppe

Reimer Verlag

RIVM/NOP

Rodopi

Roskilde University Press

Rutgers University Press

Seoul University Press

SicSat

Siglo XXI Editores

State University of New York Press

Stockholm University Press

Sussex University Press

Syracuse University Press

Tilburg University Press

TM Editores

Transaction Publishers

Twente Universidad Press

UAM

UN University Press

Una Publications, Universidad de Buenos Aires
UNAM

United Nations University Tokio

Universidad Autonoma de Pueblo

Universidad Complutense

Universidad de Chile

Universidad de Los Andes

Universidad de Michoagan

Universidad de Valencia

Universidad Mayor de San Andres
Universidad Nacional Autonomica de Nicaragua
Universidad por La Paz

Universidade Estadual de Campinas
Universidat de Lleida

Universitat Hamburg

Universitat von Konstanz (UVK), Universitatsverlag, Konstanz GmbH
Universitatsverlag Rasch

Universiteit van de Nederlandse Antillen (UNA)
University of Birmingham

University of Bonn

University of California Press

University of Canberra

University of Cape town Press, SA

University of Colombo

University of Copenhagen Press

University of Deusto

University of Groningen

University of Hawai Press

University of Illinois Press

University of Kwazulu Natal Press, Durban SA
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University of Leeds Press
University of Manchester
University of Massachusets Press
University of Mexico Press
University of Michigan Press
University of Ottawa Press
University of San Catolina Press
University of Stellenbosch
University of Tennessee Press
University of the Philippines Press
University of the West Indies
University of Washington Press
University of Western Cape
University of Zimbabwe Press
Universitidt Wien

[ONY

Utrecht University

UVK Universitétsverlag Konstanz
Vandenhoeck & Ruprecht

Verlag Otto Harassowitz
Vervuert

Vervuert Iberoamericana
Vossiuspers

Vrije Universiteit Brussel (VUB)
Vrije Universiteit Uitgeverij

VU University Press

VUB Press

Wageningen University Press
Whiley and Sons, West Sussex
Witwatersrand UP, Johannesburg SA
Woodhead Publishing Limited
Xuzhou City University of Mining Press



2.sz. melléklet

Eves munkaterv javasolt
formatuma
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I. OKTATASI TELJESITMENY

1.1. Oktatando kurzusok
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I1.2. Szakdolgozati konzultacios szerepvallalas mértéke

Konzultacié tipusa

Tervezett mértéke

Adott tanévben varhatéan zarovizsgazo
szakdolgozok szama

I.3. Tehetséggondozasi tevékenység szerepvallalas mértéke

Konzultacio tipusa

Mértéke

OTDK orszagos dontdbe jutott, témavezetett
dolgozatok szama.

Orszagos, nemzetkdzi tanulmanyi versenyen
a dontébe jutott, témavezetett egységek
szama.

Az SZTE Kozgazdasagtudomanyi Doktori
Iskolajaban témavezetOként segitett PhD-
hallgatok szama.

Menedzselt kari - honlapon szerepld -
hallgatéi szervezetek, klubok szadma.

A kari tehetséggondozasi tervben szereplo,
megszervezett kiemelt programok szama.

1.4. Egyéb intézeti oktatasi célfeladat megnevezése




II. KUTATASI TELJESITMENY

I1.1. Tervezett publikaciok

Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett
publikacié témaja publikacié kozlési publikacié publikacié varhato
foruma benyujtasanak megjelenésének
szemesztere (0szi, szemesztere (0szi,
tavaszi) tavaszi)

I1.2. Egyéb intézeti kutatasi célfeladat megnevezése
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ITI. A munkatervben foglalt teljesitmény megvalositasanak tervezett értéke

Teljesitményindikator

Indikator megnevezése

Elvart
teljesitmény
értéke

Teljesitmény tervezett
értéke az elvart
teljesitmény %-aban

Atlagos heti 6raszam

Szakdolgozati konzultacion fogadott hallgatok
szama

Tehetséggondozasi konzultacid
eredményessége

Publikacidk szama

Osszesen

Megjegyzés a munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan:

A munkatervben foglaltakkal egyetértek.

Kelt:

MUNKAVALLALO ALAIRASA

INTEZETVEZETO ALAIRASA
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3.sz. melléklet

Teljesitményelvarasok
kozzétételének formatuma
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SZEGEDI TUDOMANYEGYE’TEM, GAZpAsAGTUDQMANYI KAR
TANEV MINIMALIS OKTATOI
TELJESITMENYELVARASAI

Munkakorok Statusz Egy-egy minimalisan | Tehetséggondozas, | kutatasi
megnevezése megjelolése félévben elvart pont tevékenység
minimalisan konzultalt
elvart heti szakdolgozatok
kontaktoraszam, | szama évente
ora

Tanarseged Foéallasu*
Adjunktus Foéallasu*
Foiskolai temi 114

diskolai/egyetemi Féallasa*
docens
F01§kola1/egyetem1 Féalléas™
tanar
Tudomanyos Fé4ll4sa*

segédmunkatars
Tudomanyos Féallasa*
munkatars
Untormmyias Fé4llasi*
fomunkatars
lntormmias Fé4llasi*
tanacsado
Kutatoprofesszor Foallasu*

*Részmunkaidds jogviszonyban az elvart oktatdsi és kutatasi teljesitményként a munkaszerzédésben szerepld
heti munkaidd és a teljes foglalkoztatas esetében jelentkezd heti munkaidé hdnyadosaval aranyos része veendd

figyelembe

Az egyes munkakdrokkel szemben tamasztott teljesitményelvarasokat a Gazdasagtudomanyi
Kar kari tanécsa ...sz. iilése ... sz. hatdrozata alapjan irom elo.

dékan

Szegedi Tudomédnyegyetem
Gazdasagtudomanyi Kar
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4.s7z. melléklet

Teljesitmeényértekelési lap
formatuma



I. OKTATASI TELJESITMENY

1.1. Oktatott kurzusok

I.2. Szakdolgozati konzulticios szerepvallalas mértéke

Adott tanévben zarovizsgazott szakdolgozok
szama
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I.3. Tehetséggondozasi tevékenység szerepvallalas mértéke

Konzultacio tipusa

Mértéke

OTDK orszagos dontdbe jutott, témavezetett
dolgozatok szama.

Orszagos, nemzetkdzi tanulmanyi versenyen
a dontdbe jutott, témavezetett egységek
szama.

Az SZTE Kozgazdasagtudomanyi Doktori
Iskolajaban témavezetOként segitett PhD-
hallgatok szama.

Menedzselt kari - honlapon szerepld -
hallgatéi szervezetek, klubok szama.

A kari tehetséggondozasi tervben szereplo,
megszervezett kiemelt programok szama.

1.4. Egyéb intézeti oktatasi célfeladat teljesitése

Oktatasi célfeladat ...%-os megfeleldséggel teljesiilt.

II. KUTATASI TELJESITMENY

teljesités foka:...
teljesités foka:...
teljesités foka:...
teljesités foka:...
teljesités foka:...
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I1.1. Publikaciok

Publikaci6 cime Kozlés pontos Publikacio Publikacio
megjelolése benyujtasanak megjelenésének
szemesztere (0szi, szemesztere (0szi,
tavaszi) tavaszi)

I1.2. Egyéb intézeti kutatasi célfeladat megnevezése

teljesités foka:...%
teljesités foka:...%
teljesités foka:...%
teljesités foka:...%
teljesités foka:...%

Kutatasi célfeladat ...%-os megfeleldséggel teljesiilt.

I11. Az értékelési idoszakban teljesitett teljesitmény megvaldsitasanak értéke

Teljesitményindikator

Indikator megnevezése

Elvart
teljesitmény
értéke

Teljesitmény tervezett
értéke az elvart
teljesitmény %-aban
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Atlagos heti draszam

Szakdolgozati konzultacion fogadott hallgatok
szama
Tehetséggondozasi konzultacio
eredményessége

Publikacidk szdma

Osszesen

Kovetkez6 iddszakban érvényesitendd intézkedések az értékelt teljesitményének
modositasaval kapcsolatosan:

Az értékelésben foglaltakkal egyetértek.

Kelt:

MUNKAVALLALO ALAIRASA INTEZETVEZETO ALAIRASA
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