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PREAMBULUM

»(...) Az egyetem feladata harmas:

Legdsibb hivatasa gytijteni, terjeszteni és gyarapitani az emberi tudast.

Masodik feladata kis szamban nevelni a jovonek tudosokat, akik majdan ezt a hivatast toliink
datveszik.

Ujabb eredetii, de nem kevésbé magasztos az egyetemnek harmadik hivatdsa, nevelni a haza
részere polgarokat, akik el vannak latva a szellem fegyverével.

Errél a harom hivatasrol egyenként kivanok szolni, de hozzateszem azt, hogy a mi
egyetemiinknek van még egy negyedik kiilonleges hivatasa is: hogy a nagy magyar Alféldnek

szellemi kozpontja legyen. (...)”
Szent-Gyorgyi Albert rektori székfoglalo beszéde, 1940. november 11. részlet

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol
sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 2. Melléklet II. rész 2. ¢) pontjaban
meghatarozottak szerint a szervezeti és miikodési szabdlyzat részeként, a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerhez kapcsoldoddan hatdrozza meg az oktatdé és kutatdé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok teljesitményére vonatkozd kdvetelményrendszer kozos elveit, az
Egyetem egységes elvarasait ¢s a teljesitményértékelés kari szabalyait. Jelen szabalyzat
mellékleteként elfogadott kari teljesitményértékelési rendszerek 0sszessége adja az Egyetem
oktatéi-kutatéi TER rendszerét.

A teljesitményértékelési rendszer hatalya

1.8

(1) Az Egyetem oktatoi-kutatoi teljesitményértékelési rendszere (a szabalyzat alkalmazasaban:
TER) hatalya kiterjed az Egyetemen munkaviszonyban foglalkoztatott oktatdi és kutatdi
munkakort betdltd munkatarsra.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az oktatokat, kutatokat foglalkoztatd szervezeti
egysegekre, azok vezetdire, a TER miikodtetésében részt vevd munkavallaloira.

A teljesitményértékelési rendszer céljai, alapelvei

2.§

(1) A TER egyetemi szintli céljait, alapelveit az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi
teljesitményének eldsegitése, a mindség folyamatos emelése €s a hazai, illetve nemzetkozi
szerepvallalas erdsitése alapjan a Szenatus hatarozza meg.

(2) A TER alkalmazasanak célja az oktatokkal szemben tdmasztott teljesitménykovetelmények
¢s a teljesitmények értékelési szempontjainak vilagos, rendszeres 1d6kozonként torténd
meghatarozasa, tovabba, hogy az értékelés sordn mind az értékelést végzd vezetd, mind az
értékelt oktatd valds, atfogd képet kapjon az Egyetem, kivaldsagi €s stratégiai célkitiizéseivel
Osszhangban meghatarozott célok elérése érdekében végzett munka mindségérdl, a szervezeti
célok és az egyéni kompetencidk fejlesztend? tertileteirdl.

(3) A TER céljai
a) Teljesitmény Mérése és Dokumentalasa: A munkatarsak teljesitményének
objektiv mérése és rogzitése, ami lehetdveé teszi az erdsségek és fejlesztendd
teriiletek azonositasat.



b)

f)

9)
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Visszajelzés és Kommunikacid: Rendszeres és konstruktiv visszajelzés biztositasa
a munkatarsak szdmara teljesitményiikrdl, segitve dket abban, hogy megértsék,
hol 4llnak és hogyan fejlédhetnek.

Személyes ¢és Szakmai Fejlodés Tamogatdsa: A munkatirsak személyes és
szakmai fejlodésének elOsegitése a teljesitményértékelés eredményeinek alapjan,
beleértve a képzési és fejlesztési lehetdségeket.

Dontéshozatal Tamogatasa: Informaciok biztositasa az Egyetem vezetése
szamara, amely segiti 0ket a személyzeti dontésekben.

Motivacio ¢és Elkotelezettség Novelése: A teljesitményértékelésen keresztiil
motivalni a munkatarsakat a magasabb szintli teljesitményre, valamint ndvelni
elkotelezettségliket az Egyetem céljai felé.

Célok és Stratégia Osszehangoldsa: Biztositani, hogy a munkatarsak
tevékenységei ¢és teljesitménye Osszhangban legyenek az Egyetem altaldnos
Teljesitményalapt Kultara Epitése: Egy olyan munkakultira kialakitasa, ahol a
teljesitményt értékelik és jutalmazzék, ezéltal 6sztondzve a folyamatos fejlodést
¢s a magas szinvonali munkat.

(4) A TER alapelvei

a)

b)

f)

9)

Objektivitas és Mértéktartas: A teljesitményértékelésnek objektivnek kell lennie,
tehat nem alapulhat szubjektiv véleményeken vagy elditéleteken. Fontos, hogy az
értekelés mértéktartd legyen, azaz redlisan tiikrozze a munkatars képességeit és
eredményeit.

Atlathatosag és Kommunikacio: Az értékelési folyamatnak atlathatonak és
érthetdnek kell lennie minden érintett szdmara. A munkatirsaknak tudniuk kell,
hogy mik a teljesitményértékelés szempontjai, és hogyan hatarozzak meg az
eredményeket.

Folyamatos Visszajelzés: A teljesitményértékelés nem csak éves esemény, hanem
folyamatos folyamat, amely magéaban foglalja a rendszeres visszajelzéseket és a
munkatarsak fejlddésének tdmogatasat.

Fejlodés és Oktatas: Az értékelési rendszernek tdmogatnia kell a munkatarsak
személyes €s szakmai fejlodését, példaul oktatéasi €s képzési lehetdségekkel.
Célkitlizés és Elvarasok: Az értékelés soran vildgosan meghatarozott célok és
elvarasok alapjan torténik a teljesitmény mérése. Ez segiti a munkatarsakat abban,
hogy megértsék, mit varnak toliik, és hogyan tudnak javulni.

Igazsagossag és Egyenldség: A rendszernek igazsdgosnak és egyenld bandsmodot
biztositonak kell lennie minden munkatars szamara, fliggetleniil attol, hogy
milyen pozicidban vannak vagy mennyi ideje dolgoznak az Egyetemen.
Adaptécio és Rugalmassag: A teljesitményértékelési rendszernek alkalmazkodnia
kell a valtozo felsdoktatasi kornyezethez és a munkatarsak egyedi igényeihez.

(5) Az SZTE TER el8segiti az Egyetem stratégiai céljainak elérését, az oktatoi, kutatdi
teljesitmény kari szabalyzatban meghatarozott szempontok szerinti értékelésének eszkdze.
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Végrehajtasi szabalyok
3.8

(1) Jelen szabalyzat 1-12. szamt melléklete tartalmazza az egyetem karainak 2024. januar 1.
napjan hatalyos teljesitményértékelési szabalyzatait. A TER egységesen alkalmazando
részletszabalyait rektori és kancellari egyiittes utasitas hatarozza meg.

(2) A dékan marcius 31. napjaig a kari teljesitményértékelési szabalyokat feliilvizsgalja.

(3) Jelen szabalyzat mellékleteként elfogadott kari TER szabalyzatokat a kar sajat hataskorben
modosithatja a rektor és a kancellar eldzetes tdjékoztatasa mellett. A kari TER szabalyzatok
kozzétételével egyidejlileg azt a kar megkiildi tdjékoztatasul a Humanpolitikai Igazgatosag
részére.

(4) Jelen szabalyzatot a Szenatus az SZ-267-1V/2023/2024. (X11.19.) sz. hatarozataval fogadta
el, és 2024. januar 1. napjan Iép hatdlyba. A Szabdlyzat a kovetkezd linken érhetd el
folyamatosan: http://www.uszeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2023. év december ho 19. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar

Mellékletek:

1. szamt melléklet: Szegedi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
Teljesitményértékelési Rendszer

2. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Bartok Béla Miivészeti Kar
Teljesitményértékelési Szabalyzat

3. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Teljesitményértékelési Rendszer

4. szamu melléklet: Szegedi Tudoméanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési
Karanak Teljesitményértékelési Rendszere

5. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvostudoményi Kar
Teljesitményértékelési Rendszere

6. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasdgtudomanyi Kar Oktatoi
Teljesitményértékelési Kézikdnyv

7. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar
Teljesitményértékelési Rendszer

8. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzo Kar
Teljesitménymérési Szabalyzat

9. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata

10. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Mez6gazdasagi Karanak
Teljesitményértékelési Szabalyzata

11. szamu melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar
Teljesitményértékelési Rendszer

12. szam® melléklet: Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai
Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata



