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I. PREAMBULUM

1.

Az Esélyegyenldségi Terv (tovabbiakban: Terv) a Szegedi Tudominyegyetem
(tovéabbiakban: Egyetem) mint munkaltaté, masrészrél a Kozalkalmazotti Tandcs, a
reprezentativ szakszervezetek és a hallgatdi képviselet kozott 1étrejott megallapodas.

A Tervet az alair6 felek 2018. julius 1-t1 - 2019. junius 30-ig tarté iddszakra fogadjak el.
A Terv az Egyetem esélyegyenlOséget és egyenld bandsmoédot biztosité feltételek
szabdlyzatidhoz kapcsoldodd dokumentum, amelynek irdnyelvei kiegészitik és tovéabb
pontositjdk az Egyetem esélyegyenléségi és egyenlé bdnasmdddal kapesolatos
szabdlyzatdban rogzitett feladatait. A kovetkezd idészakra szold esélyegyenldségi terv
elfogadasi hatarideje: 2019. julius 1.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményecket, amelyek a kdzalkalmazotti
jogviszonyra alkalmazanddk, vagy més jogszabalyokbol belsd szabdlyzatokbdl
kdvetkeznek. Ugyanakkor illeszkedik az Esélyegyenléségi Szabdlyzatban rdgzitett
hatalyos magyar ¢s Eurdpai Unids jogszabalyokhoz.

A Terv hatdlya kiterjed az Egyetemre, mint munkéltatéra, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban
ali6  Munkavallalokra (a tovabbiakban: Munkavéllald), az Egyetemen mi{ik6dé
érdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre felvételizékre, az Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban 4llokra és a passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezdkre (a
tovabbiakban: Hallgaték). Kiemelten segiti a nék, negyven évnél id6sebb munkavallalok,
fogyatékossdggal €16k, romdk, palyakezd6k, két vagy anndl t6bb 10 éven aluli gyermeket
neveldk, a 10 éven aluli gyermeket egyedill nevelSk, tartosan beteg gyermeket neveldk,
idds szileiket csaladjukban gondozok veszélyeztetett célcsoportjait. (tovdbbiakban;
védett tulajdonsagi célcsoport)

A torvény két — jellegében és feltételeiben killonbszd - kivetelményt ré az Egyetemre:

¢ azecgyenld bandsmod kovetelményét minden Munkavallald és Hallgato szémara
¢ az esélyegyenlség  eldmozditdsanak  kovetelményét  védett tulajdonsagh
munkavéllaléi és hallgatdi csoportok szdmara,

A munkiltaté az egyenld bandsmdd és az esélyegyenléség kévetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén Dbiztositia az eset kérlilményeinek teljes kord, érdemi
kivizsgaldsat, s e céibdl egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
tgyben eljaro hatésdggal (Egyenlé Béndsmdd Hatésag), tovabbd gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a
tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Tekintettel a kiemelked6 hallgatéi és foglalkoztatotti létszdmra az Egyetem nem csupan
egy személyt jeldl ki Esélyegyeniségi munkatarsként/felelésként, hanem az
es€lyegyenloség teljes korll biztositdsa érdekében két esélyegyenl8ségi bizottsigot
miikddtet  parhuzamosan  (Dolgozéi  Esélyegyenléségi  Bizottsdg,  Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag) melyek feliigyeletét és koordinacidjat az esélyegyenldségi
koordinatorok latjdk el. Az esélyegyenléségi koordinitorok személyérél, valamint a
bizottsagok tagjairdl a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa dont.
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II. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK
2018-2019

Az egyes — folyamatosan teljesitendd ¢s fenntartandé célok mellett kiemelt stratégiai célként
keriilnek megfogalmazasra azon célkitlizések, amelyek az esélyegyenldség szemléletét erdsitve
¢s kiterjesztve az Egyetem miikddése sordn minden szervezeti egység tevékenységében meg kell
Jelenjenek a teljes célesoport vonatkozdsaban; és a kovetkezd periddusban érvényesiiléstik,
megvaldsulasuk kiemelt figyelmet kap.

Az Egyetem az alabbi konkrét célokat tlizi ki a 2018, julius 1. - 2019. junius 30, kozétti
id6szakra, melyek elémozditasat a hozz4juk rendelt intézkedések segitik az aldbbiak szerint:

1. Az informécidkhoz valé hozzaférés biztositisa, az informaltsag névelése és az
intézményi belsé kommunikacio fejlesztése

Az informdciodramlas és a tajékoztatis kérdéskorét tekintve kiiléndsen fontos feladat harul a
munkéltatéi jogkor gyakorldira, az érdekvédelmi szervezetekre, az FEsélyegyenléségi
bizottsdgokra. Ez elsGsorban arra vezethet6 vissza, hogy t06bbnyire az emlitett szervek
rendelkeznek a legtobb relevdns informacioval, vagy 6k vannak olyan helyzetben, hogy az
informacidkat az informécidégazdakto! dsszegytijtsék, majd a megfeleld modon kézoljék, Kiemelt
feladat biztositani az Egyetem munkavéllaléi szamara, hogy azok is hozzaférjenck a megfelelé
tdjékoztatashoz, akik — munkakorikbdl adéddan — napi szinten nem hasznaljak, vagy nem férnek
hozz4 az internet vagy intranet alap( informaci6s forrasokhoz.

Ennek érdekében sziikséges az informaltsag novelését célzd belsé kommunikacios csatornik
felméreése és fejlesztése egyrészt munkaaddi oldalon, masrészt a Kézalkalmazotti Tandcs és az
Egyetemen mik&dd reprezentativ szakszervezetek kozremiikddésével azon informéciés pontok
megteremtése, amelyeken &ndlléan vagy segitséggel barmely munkavallalé tajékoztatasa
megtorténhet,

Felelds: rektor, kancelldr, Kozalkalmazotti Tandcs elntke, reprezentativ
szakszervezetek eclndke, esélyegyenlGségi koordindtorok, munkaltatoi
jogkor gyakorlék, kézvetlen munkahelyi vezetk

Hataridé: 2019. marcius 31,

2, Bels6 miikddési folyamatok atlathatébba és kiszamithatobba tétele

Biztositani kell az egyetemi tigyintézés legkisebb biirokracidval jaré formait és szolgalati Utjat,
amelyben az ligyintézés menetére vonatkoz6 szabéalyok naprakészek, egyértelmiiek és hosszabb
tavon dllandok, biztositjak a munkavallalok szdmara a feladataik végzéséhez sziikséges feltételek
¢s tobbletteljesitéstik alapjin a jogszerli juttatdsok adminisztrativ folyamatanak méltanyos
hataridében torténd lebonyolitasat. Lehetdsdg szerint 4t kell térni az elektronikus tigyintézésre és
a parthuzamos, megismételt adatszolgaltatasi kitelezettség megsziintetésére sziikséges torekedni.

Felelds: rektor, kancellar
Hatdrido: 2019. mércius 31, ill, folyamatos

3. Helyzetértékelés készitése a védett tulajdonsigi csoportok aspektusabél az
Egyetem miikddési folyamataira vonatkozoan

Az Egyetem tdrekszik olyan munkakériilmények és hallgatoi 1égkor kialakitasdra, amely
folyamatosan el8segiti a védett tulajdonsdgn csoportok fizikai és szellemi képességeinek
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kihaszndldsat. Indokolt helyzetértékelés készitése az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, a
munkavallalék altal igénybe veheté munkahelyi szocidlis célt infrastruktira helyzetérdl, a
munkavallalék és lgyfelek altal is hasznalt infrastruktira akadalymentességér6l, a parkolasi
(mozgassériilt parkoldk is) lehetGségekrdl; valamint a baba-, anya- és csalddbarat szolgaltatdsok
helyzetérdl. A helyzetértékelés alapjan rovid, kozép és hosszi tdvh intézkedési terv ¢&s
koltségkalkulaciok, prioritdsi tervek, litemezés elkészitése valhat valéra a forrdsallokdcids
lehetoség figyelembe vételével, melyek a kiévetkezé évek esélyegyenléségi aktivitasainak
alapjaul szolgalhatnak.

Felelds: rektor, kancellar, Ko&zalkalmazotti Tandcs elndke, reprezentativ
szakszervezetek elndke, esélyegyenléségi koordinatorok, munkéltatdi
jogkér gyakorlok, EHOK

Hataridé: 2019. marcius 31. ill. folyamatos

4. Az esélyegyenliségi szempontok érvényesitése, a villaldsok tervezettségének
és tudatossaganak biztositasa az Egyetem palyazati aktivitdsa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem pdlyazati aktivitisa kiemelked®, igy kiil6nésen fontos
valamennyi palyazati el6készités és projekt megvaldsitas soran az esélyegyenldségi szempontok
folyamatos szem elétt tartdsa. Kiemelt jelentGségti, hogy az Egyetemen kizérélag olyan fejlesztés
valésuljon meg, amely closegiti az esélyegyenloség teljes korli érvényesitését, A pélyazati
projektek esetében a fejlesztéshez kapesolddd nyilvanos eseményeken, kommunikécidéban és
viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez kapesolédo tudatossdgot titkrozzon, keriiljon
minden szegregiciéra utald magatartast, csOkkentse a csoportokra vonatkozo meglévé
eloitéleteket. Konzorciumban megvaldsuld projektek esetében a projektpartnerck esetében is
Osztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.

Gondoskodni kell réla, hogy akdr a munkavéllaldkat, akdr a hallgatékat kozvetlentil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrdl, projektrdl legyen sz6, az esélyegyenldségi célesoport vagy annak
képviseldi konzultacidval bevondsra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba hogy az
esélyegyenlOség biztositasdért felelés bizottsagok mdér a palydzat eldkészitésének fazisdban
bekapcsolodhassanak a tervezési munkalatokba

Az Egyetem torekszik olyan palyazatok beadasédra, amelyek az esélyegyenl6ség tAmogatasa vagy
annak fejlesztése érdekében keriilt kiirasra.

Felelds: a Projektmenedzsment Igazgatésag kozremiikddésével az adott palyazat
projektmenedzsmentje, esélyegyenl6ségi koordinatorok
Hataridd:  eseti, a palydzatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakasziban
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. FOLYAMATOSAN :rEpJEsiTEND(”) ES
FENNTARTANDO CELKITUZESEK

1. KOZOS - DOLGOZOI ES HALLGATOI — ESELYEGYENLOSEGI
FELADATOK

1.1 Az egyenlé bandsmod kovetelményének érvényesitése, panasztételi lehetdség
biztositisa az Esélyegyenloségi Terv hatilya ala tartozok szémara

Az egyenl6 banasmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorias eléforduldsa esetén
a Munkavallalo vagy Hallgaté az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség elbmozditasarsl
szolé 2003, évi CXXV. tdrvényben részére biztositott eljarasok meginditdsat megel8z8en az
illetékes' Esélyegyenldségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos fgyet a felek békés dton,
egyeztetéssel probaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) Az illetékes Esélyegyenldségi Bizottsagnak gondoskodnia kell az egyenld baniasméd
kiévetelményének érvényesitésérol és az esetleges panasztételi eljiras szabilyszeri
lefolytatidsirél. A panasztételi eljiras lefolytatdsinak szabdlyait az esélyegyenléségi
szabalyzat rogziti.

Felelds: illetékes esélyegyenldségi koordinator
Hataridd: eseti

1.2 A fogyatékossiaggal é16 Munkavallalok és Hallgatok szdmdra akadilymentes
kirnyezet és munkakaoriilmények megteremtése és biztositasa

Az Egyetem {orekszik arra, hogy a fogyatékossdggal él6 Munkavallaléi valamint Hallgatoi
szamara az akaddlymentes munkahelyi kornyezetet és munkakériilményeket a lehetdségeihez

meérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatirozott forrasbél, tovibba
palydzati forrisok bevondsival eldsegiti az egyetemi épiiletek, ingatlanok teljes korii
akaddlymentesitését, ezzel is segitve specidlis sziikségletii hallgatok, a megvaltozott
munkaképességii  munkavillalok  munkavégzését  valamint az  Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybe vételét,

Felelfs: rektor, kancellar, munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridd: folyamatos

b) Az Egyetem Ilapjaban, honlapjin rendszeresen kozzétételre keriilnek az
esélyegyenléség témajival kapcsolatos hirek, informdciok, cikkek, kiilondsen a
példaértékii kezdeményezések és tevékenységek. A honlap adattartalminak

!llletékesnek tekinthetd: Hallgatok esetében: Hallgatdi Esélyegyenldséget Biztosité Bizottsag, Dolgozok Esetében:
Dolgozéi EsélyegyenlGséget Biztosité Bizottsdg
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d)

modositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti és Miikidési Rendje szerint erre
kijelolt egység végzi.

Felelgs: rektor, kancelldr, munkaltatéi jogkdr gyakorlo, érdekképviseletek,
esélyegyenlGségi koordindtorok
Hatdrids: folyamatos

Az Egyetem gondoskodik az informacids rendszereinek akadalymentesitésérdl, a latas- és
hallassériilt egyetemi hallgatok és dolgozdk tdjékozddasanak feltételeirdl, gondoskodik
az idegennyelvii hallgatdk, dolgozdk és szolgaltatdsokat igénybe vevik tdjékozddasanak
feltételeirdl (honlapok, feliratok).

Felelés: rektor, kancelldr, munkaltatéi jogkdr gyakorls, érdekképviseletek,
esélyegyenldségi koordindtorok
Hatarido: folyamatos

Az Egyetem gazdasagi, és miiszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem
épiileteinek teljes korii akaddlymentesitésének lehetdségeirdl

Felelds: Szervezeti és Miikodési Rend szerint, munkaltatéi jogkdr gyakorldja,
Miiszaki Igazgatdsig
Hatarido: folyamatos

2. DOLGOZO! ESELYEGYENLOSEG FELADATOK

2.1 A Dolgozéi Esélyegyenliségi Bizottsag folyamatos miikiddtetése és a Bizottsig

tevékenységének koordindldsa

A Dolgozdi Esélyegyenl8séget Biztosité Bizottsag folyamatos miikodtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinalasa dltal érhetd el, hogy az esélyegyenl6ség a munkavallaléi oldalrol
biztositva legyen,

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A Dolgozéi Esélyegyenliségi Bizotisig folyamatos miikodtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartdsirél, jegyzdkonyv készitésérol.

Felelds: dolgozdi esélyegyenldségi koordinator
Hataridg: elso lilés idépontja: legkésébb 2018. oktdber 31-ig
masodik {ilés idépontja: legkésébb 2019, marcius 31-ig

A dolgozdi esélyegyenléségi koordindtor éves beszamolot készit, melynek
figyelembevételével a Terv aktualizdldsdban érintett, a Preambulum 1. pontjiban
részletezett felek bevonasdval javaslat késziil a kivetkezd évi Terv el6késziileteihez,
aktualizaldsahoz. Az éves beszamoldt a kovetkezd évi Terv javaslatdval egyidejiileg
a Szendtus fogadja el

Felelds: dolgozéi esélyegyenléségi koordinator

8
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c)

d)

Hataridd: beszémold készitése minden év mércius 31-ig, Esélyegyenlségi Terv
aktualizdldsa minden év jinius 30-ig

Az Egyetem az érintett felek bevonasival folyamatosan felitlvizsgalja és korszeriisiti
Esélyegyenloségi Szabilyzatat és Esélyegyenléségi Tervét, valamint kialakitja és
miikodteti anmak mechanizmusat, hogy a jogszabdlyok viltozisaibél eredé wj
feladatok és lehetéségek a mindenkori szabdlyzatba és a kovetkezé évi Tervbe

beépiiljenek.

Felelds: rektor, kancellar, esélyegyenléségi bizottsagok koordinatorai

Hataridd: 2019. jalius 1.

Gondoskodni kell az egyenld bandsméd megsértésével kapcsolatos panasztételi
eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl az Esélyegyenloségi Szabalyzatnak
megfelelden.

Felelds: dolgozdi esélyegyenléségi koordinator
Hataridg: folyamatos

2.2 Szocialis biztonsig megteremtésére és az igazsigos bérezésre vonatkozo

intézkedések

Az Egyetem kiemelten figyel a munkavéllaloknak adhaté juttatdsok, kedvezmények
esélyegyenldségen alapuld szolidéris elosztaséra,

Intézrkedések, feladatok:

a)

b)

A munKkdltatéonak feladata, hogy belsé kommunikdciés csatorndkon keresztiil pl.:
Egyetem weboldala, Egyetemi wjsag, korlevelek, faliijsagok, a Kozalkalmazotti
Tandes €és a szakszervezetek értesitése, hatdridds esetekben személyre széléan,
tdjékoztatist adjon valamennyi munkavilialé részére a térvényben el6irt
timogatisok, munkaidé kedvezmények rendszerérél, szocidlis juttatdsok és

adokedvezmények valtozasairol,

Felelds: rektor, kancellar
Hatdridé: folyamatos

A jogszabélyban eldirt kitelezettségeken til ki kell dolgozni és folyamatoesan
vizsgdlni Kkell, hogy a minimalis tAmogatisokon tdl milyen tébblettAmogatasokat tud
nyijtani a munkaadé a munkavillalok, kiilondsen a hdtrinyos helyzetii
munkavallalék részére. Az Egyetem Kkarainak, tovibbi szervezeti egységeinek
vezetdi a Kozalkalmazotti Tandcsnak a Kkarra, szervezeti egységbe delegalt
képvisel6jével és a karon, szervezeti egységben miikédé szakszervezet vezetdjével
kozdsen hatiroznak az Egyetem éves juttatdsi megillapodasiban rogzitetteteken
feliili kedvezmények megadasarél, amennyiben a karon, szervezeti egységben nem
mitkédik kiilon érdekegyeztetd tandcs.

Felelds: onélldan gazdalkodé szervezeti egységek vezetdi
Hatarido: évente a koltségvetés elfogadasat kovetben
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¢) Az Egyetem villalja 3 éven belill Esélyegyenldségi alap Ilétrehozdsat annak

érdekében, hogy az egyes szervezeti egységeinek finanszirozasi lehetdségeitdl
fiiggetleniil is biztosithatd legyen a dolgozdi esélyegyenloség a kiilonbozd juttatisok
tekintetében (pl. beiskoldzasi tdmogatds, akadalymentesités),

Felelds: rektor, kancellar
Hataridd: évente a koltségvetés elfogadasat kévetden

2.3 Csaladbarat munkahelyi kérnyezet kialakitdsa

Az Egyetem - feladataival 6sszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas gyakorlasa és a csaladi
¢let harmonidjanak megteremtését lehetévé téve alakitsa ki az egyes szervezeti egységek
munkarendjét, 6szténzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitasat. LehetOvé teszi s 8sztdnzi a
rugalmas munkavégzési formékat, a rugalmas munkarend kialakitdsat, Kiilonds figyelmet fordit
a gyermekiiket egyediil neveld sziilék, beteg, vagy ellatdsra szorulé hozzatartozét gondozok
esctében a kotelezettségek és munkavégzes rendjének sszehangolésara.

Cél tovabba a munkabdl huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévd
munkavillalékkal a kapcsolattartas, a munkaba vald visszakertilés elosegitése.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

16 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok, fogyatékossiggal él6 gyermeket
neveld sziilok, beteg vagy ellitasra szorulé hozzatartozét gondozdk szdmara a
gyermekneveléssel illetve gondozissal kapcsolatos események (orvosi vizsgilat,
iskolai program) idejére, de legfeljcbb havi 4 6rdra munkaidé kedvezményt kell
biztositani. Ezt nyilvan kell tartani., A kedvezmény igénybevétele nem
akaddlyozhatja a dolgozé munkakori feladatainak ellatasit.

Felelds: kézvetlen munkahelyi vezetd
Hatdridd: folyamatos

A kozvetlen munkahelyi vezetonek a munkaidé kialakitasanil — a torvényben,
jogszabélyban el6irtakon tlilmenéen - lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a
munkavallalék csalddi és munkahelyi kételezettségeinek dsszehangolisat, amelynek
érdekében a munkaltaté egyedi elbiralds alapjan - azokban a munkakoérikben, ahol
ez nem akadalyozza az Egyctem tevékenységének ellatisat - lehetoséget biztosithat
arra, hogy a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-tartiasahoz igazodd
egyedi munkaidé kezdést és befejezést tegyen lehetové. Kisgyermekesek szimira
felajanlhatja a rugalmas munkaidd lehetoségét, felmentést biztosithat a munkaidon
kiviili berendelés alél a 14 éven aluli gyermeket egyediil nevelé sziilé részére,
szabadsagolisoknil az iskolai, 6vodai, bilesddei sziineteket figyelembe veheti a
lehetoségek fiiggvényében, tovibba az iigyeleti beosztdsndl is figyelembe veheti a
fenti koriilményeket. Az egyetem dsztonzi a kozvetlen munkahelyi vezetéket ezen
lehetdségek minél szélesebb korii alkalmazasara.

Felelos: munkaitato, kézvetlen munkahelyi vezet6
Hataridg: folyamatos
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¢) A Munkailtatonak a Munkavallalé szamara a rendkiviili csalidi események
(gyermek sziiletése, gyermek ballagisa, oklevél, diploma atadais, iskolai nyitott nap,
anyak napjan részvétel) esetére eseményenként a munkavillalé kérésére 1 nap
szabadsagot kell biztositani a rendes szabadsagkeret terhére,

FelelGs: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos

d) Az Egyetem szervezett formaban segiti az anyasigi ellatisban részesiild,

fogyatékossaggal €16, vagy a munkavillalis idészaka alatt megviltozott
munkaképességiivé valt alkalmazottai szdmdra részmunkaidés, ill. megfelelden
adaptalt munkakéréskben torténé munkavégzést, monitorozza az erre vonatkozé
hatilyos jogszabdlyi eléirdsok gyakorlati érvényesiilését és biztositja az érintettek
tajékoztatisat az egyetem honlapjan és ez egyetemi vijsdgon, az érdekképviseletek
kommunikacios csatornain, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil.
Az Egyetem megvizsgilja annak a Ichetdségét, hogy a megviltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatisa esetén az érintett szervezeti egységhez a
foglalkoztatishoz kapcsolédé rehabiliticiés hozzajirulas megtakaritas 2/3-at
bértimogatiasként visszajuttathassa,

Felelds: Szervezeti €s Miikddési Rend szerint, munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé: 2019. junius 30.

e) Az Egyetem a HR referensek bevonasaval dokumentiltan nyomon kiéveti a CSED-
en, GYED-en, GYES-en 1évé munkavillalokat, Segiti a sziilési szabadsdgra vald
elmenetellel jaré adminisztraciét, a CSED és a GYED megigénylését, és minden
felmeriilé kérdésben segitséget nyjt a munkiba valé visszadllas pillanatiig és azt

kovetden is.

Felelds: JIHF Humdnpolitikai Iroda
Hatarids: folyamatos

2.4 A munkakoriilmények és hallgatdi légkor javitisa, kiilonos tekintettel a védett
célcsoportok vonatkozdsdban

Az Egyetem igyekszik a munkakoriiiményeket és a haligaté légkért ugy alakitani, hogy
folyamatosan elGsegitse a védett tulajdonsagil csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Cél tovabba a  szlir6vizsgdlatokon vald részvétel Osztonzése, a
szirovizsgdlatokhoz valé hozzaférés bdvitése és ez altal a munkavéllaldk egészségi dllapotanak
javitasa, preventiv sziirésekkel a sulyosabb megbetegedések elkeriilése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkiltaté biztesitja az éves prevencios sziirévizsgilatokon valé részvételt a
munkaidében is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal
szimolt munkaidének tekintend6. A kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja
a dolgozo munkakéri feladatainak ellatasat.

Felelds: kézvetlen munkahelyi vezetd
Hataridd: folyamatos.
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b) A munkaltaté tovidbbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenléséget segitd
anyagi, erkolesi elismeréssel jaré palyizatokat, az esélyegyenliségi témdji
palydzatok EU-s forrdsi timogatds lehetdségeit, a palyizatokon valé elindulds
lehetéségét megvizsgaljak. (pl. Csalddbarit munkahely, Legjobb munkahely
felmérés, Befogadd Munkahely, egészséges egyetem, egészségfejlesztd egyetem stb.)

Felelds: Projektmenedzsment Igazgatdsig
Hataridd: folyamatos

¢) Az Egyetemen nem munkavallaléi vagy hallgatéi jogviszonyban allé, de jogszabdly
vagy szerzodés alapjin szakképzési, tovibbképzési gyakoriatukat az egyetemen
tolté személyek szdmdira a munkavédelem és munkabiztonsig azonos szintjét kell
biztositani, mint az egyetem dolgozdoi és hallgatéi szamara, Kkiiléndsen a
munkabalesetek Kkivizsgalasa, ellatasa, foglalkozasegészségiigyi nyomonkovetése

soran,

Felelds: intézményi humanpolitikai vezetOk a foglalkozasegészségiigyi szolgélattal
egylittmiikodésben

Hatdaridg: folyamatos

2.5 A Munkavillaloknak nytjtott képzési, Atképzési, tovabbképzési programok
megszervezése, az azokhoz valéd egyenlé hozzaférés elésegitése

Az Egyetem, mint fels6oktatdsi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy képzési és
tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatéi és munkavallaldi, mind pedig a tagabb
régiéban élék szdmdra megfeleld keretet Dbiztositsanak az életen 4t tartd tanuléds
megvalositasdhoz, ezen belill a jogszabalyok alapjan kotelezd képzésck, tovabbképzések
teljesités¢hez, Az Egyetem Osztonzi munkavallaléit, hogy legaldbb otévente vegyenek részt
valamely 1] ismeretet add vagy ismeretfrissitd képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi tervet
készit, amelyben r0gziti a dolgozdk szdmdéra tervezett és a mdsok dltal is igénybe vehetd
képzéseket, a képzésekben valod részvétel feltételrendszerét. A munkaéltaté véllalja, hogy a
feladatai ellatdsahoz szilkséges oktatdsi, képzési programokhoz wvaldé egyenld hozzaférést
eldsegiti, a munkavéllalé szdmara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, ,életen 4t> tartd
tanulds lehetdségét,

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem 6ndllé szervezeti egységeitdl kiindulva az egyetem egészéig hiroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet a késébbiekben évente feliil kell vizsgalni,
és ismét 3 évre ki kell terjeszteni.

A beiskoldzasi tervben meg kell jel6lni:
A. a kotelezd tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kitelezettségét,
B. a munkakor ellatdsa érdekében indokolt képzéseket,
C. a munkavallalé késébbi foglalkoztatisdhoz sziikséges vagy ajanlhaté képzési-
atképzési igényeket
D. a munkavéllalok altal megjeldlt képzési igényeket.
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b)

Az Egyetem villalja, hogy a fentiek koziil az A) és B) pontban foglalt képzések
elvégzését az érintett munkavallaloknak biztositja, lehet6ség szerint az Egyetem 4ltal
szervezett képzési formakban, a C) pont szerinti képzések tekintetében lehetdség szerint
tamogatja az ezekben 161téné részvételt, killondsen az esélyegyenl6ség szempontjabol
hatranyos helyzetii, munkaerd piaci pozicidjukat tekintve gyenge munkavéllalék szémaéra.
Az Egyetem villalja, hogy a D) pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt
vevOk szdmdra — munkakoéri feladataik ellatdsa mellett - a képzésben torténd részvétel elé
akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovdbbképzési programjait a beiskoldzasi tervben foglaltakra
tekintettel Ugy 4llitja Gssze, hogy a munkavéllalok a képzéseket helyben, az Egyetem
szervezésében vehess¢k igénybe, tovabba Egyetem biztositia a megvaltozott
munkaképességli dolgozok szdmdra esetleges @ feladataik ellatdsahoz szikséges
képzéseken valé részvételt,

Felelds: dékanok és kozponti szervezeti egységek vezetdi
Hataridé: 2019. junius 30.

Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalék teljes kire
szamara elérhetéek, megismerhetéek legyenek, illetve valamennyi programra
torténd jelentlkezés zokkendmentes legyen.

Felelds: dékénok és kozponti szervezeti egységek vezetdi
Hatarido: 2019, junius 30,

2.6 Az egyenld bandsmdd elvének betartisa a munkaerd felvételnél és eléléptetéseknél,
tovabba atldthato és nyilvanos felvételi és kinevezési rendszer mitkodtetése

Az Egyetem a munkaerdpiac jellegzetességeire is figyelemmel atlathatd, nyilvanos, elsddlegesen
pélyazati rendszerre épiilé felvételi és kinevezési rendszert mikédtet.

A munkaltatdi jogkdr gyakorloi megismerik az esélyegyenlGségi elveket és a mindenkor hatélyos
Tervet; valamint alkalmazzdk az abban foglaltakat a munkaers felvétel és a kinevezések sordn.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A jogszabilyban eldirtakon til a munkaltaté lehet6ség szerint gondoskodik arrél,
hogy a Munkaltaté mindenki szimira hozziférheté médon (egyetemi honlap, irott
sajto, Kozigazgatisi allisportal, az érdekképviseletek kommunikicids csatornai), a
célesoportok minél nagyobb részének elérésével kizzé teszi az alldshirdetéseket, az
eléiriasok legteljesebb betartisiaval.

Felelds: Szervezeti és Milkédési Rend szerint, munkaltatéi jogkdr gyakorldja
Hataridé: folyamatos

A munkiltaté a munkaerd felvételénél, eléléptetéseknél az egyenlsé bandsmod elvét
betartva, diszkriminaciémentesen jar el

Felelds: Szervezeti és Miikddési Rend szerint, munkaltatéi jogkdr gyakorldja
Hataridé: folyamatos
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¢) A fogyatékossdggal ¢él6 munkavillalé alkalmazasinak megkezdése elott a
fogyatékossiag jellegét figyelembe vevé munkakirnyezet megfeleléségének felmérése
a létesitményben munkaltaté altal megtorténik. A felmérés alapjan a koltségek
figyelembe vételével megtorténik a sziikséges Atalakitis megtervezése, majd
megvaldsitasa. A fogyatékos munkavallald kozlekedését, tajékoztatasat a kozvetlen
munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt kivetden, majd nyujt segitséget a
Ktesitmény sajdtossagainak megismeréséhez a miiszaki megoldasok kialakitasdig.

Felelds: munkaltato, kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos

2.7 A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozokkal valo
huminus torédés

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem tdjékoztatja a munkavillalét nyugdijba vonulis elétt a jogszabdlyi
lehetdségekrdl és azok kivetkezményeirdl,

Felelds: JIHF Humdnpolitikai Iroda
Hatdridé: folyamatos

b) A nyugdij elétt ill6 munkavillalé munkaidejét kérésére csikkenteni lehet (az
illetinény ardnyos cstkkentésével egyidejilleg), ha ezt a munkavallalé egészségi
allapota indokolja és a feladat ellatdsat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések
kivizsgalisarol a Munkavillalé kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérél
a Munkaltat6t irasban tajékoztatni kell.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd és a munkéltatéi jogkdr gyakorléja
Hatdridé: folyamatos

3. HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

3.1 A Hallgatoi Iisélyegyenldségi Bizottsag folyamatos mitkidtetése, a Bizottsag
tevékenységének koordindlisa

A Hallgatdi Esélyegyenl6ségi Bizottsag folyamatos milkodtetése és a Bizotisag tevékenységének
koordindlasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a Hallgatdi oldalrdl biztositva legyen,
hiszen ezen Bizottsdg feladatkérébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek teljes kord
biztositasanak feltigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele; az cgyenlé esélyek
biztositasara iranyulo kérelmek elbiralasa.

A Bizottsag hallgatokkal kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezeté koordinator és az
érintett Kar oktatdsi dékan helyettese, illetve a Tanulmanyi Osztaly kijel6lt munkatarsa végzi. A
bizottsdg vezetd koordinatora gondoskodik sziikség esetén az eljardsi rend mdédisitasarol a
hatarozatok meghozaséval, kérvények elbiralasdval kapcsolatban. A Bizottsdg a hallgatéi
kérelmekré]l a fogyatékossagot igazolé szakvélemény alapjan dont, az Nftv, egyes
rendelkezéseinek végrehajtasdrdl szold Korm. rendeletet alapul véve, (A fogyatékossaggal €16
hallgaté fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy idészakos voltat a 87/2015.
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(IV. 9) Korm. rendelet 63§ (2) vagy a (3) bekezdésben meghatarozott szakvéleménnyel
igazolja.) Az esélyegyenldség pregndnsabb megjelenése érdekében a Bizottsdg munkgjsba
fogyatékossaggal €16 hallgatd kapesoladik be,

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

A  Hallgatéi Esélyegyenloségi Bizottsig folyamatos miikiodtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartasirol, jegyzékonyv készitésérél.

Felelds: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatdaridd: Elsé tilés: 2018. jolius
Masodik iilés: 2018. november

Gondoskodni kell a Hallgatékra vonatkozé esélyegyenléségi alapelvek teljes kirii
biztositasanak feliigyeletérol, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérdl.

Felelds: hallgat6i esélyegyenléségi koordinator
Hatarids: tfolyamatos

Gondoskodni kell a kovetkezd iddszakra vonatkozdé Terv elokészitésérol (dolgozoi
illetve hallgatéi részek kiilon sajat bizottsigi hataskérben), a munkaltatoval és a
Munkavillalok érdekképviseleti  szervezeteivel vald egyeztetésrol a Dolgozbi
Esélyegyenloségi Bizottsiggal egyiittmiikodve,

Felelds: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hataridd: 2019. janius 30.

d) Biztositani kell, hogy a Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsdg munkdja intézményi

szinten megfeleloen koordindlt és ellenérzitt legyen, A Kkijelolt feladatok
hatdriddre torténd teljesitése kiemelt jelentdségii,

Felelds: hallgatéi esélyegyenléségi koordindtor, Szervezeti és Miikodési Rend
szerinti egység(ek)
Hataridé: folyamatos

3.2 A hallgatéi esélyegyenliség megteremtésének elemei
Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Fontos feladat a fogyatékossiggal ¢16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgilé
normativ taimogatas felhasznalasara, a segitségnytijtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzésére torténd javaslattétel.

Felelos: hallgatdi esélyegyenléségi koordinator
Hatdrids: 2018. junius 30.

Gondoskodni kell a fogyatékossaggal €16 hallgaték kiemelt hallgatéi normativajanak

felosztasarol és fethasznildsinak ellenérzésérél. Meg kell hatdrozni a legfontosabb
tanuldst segit6é nagy értékii targyi eszkizok beszerzésének prioritasat, s a beruhazas
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d)

g)

lebonyolitisinak legegyszeriibb médjit. A feladat megvaldsitisahoz a specidilis
hallgatéi normativan til palyazati forras is rendelkezésre all.

Felelds: hallgatéi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé: 2018. december 30.

Szilkség esetén gépjarmiivel is biztositani kell a mozgassériilt illetve litAssériilt
hallgatok szamadra az oktatas helyszinére valé eljutas feltételeit,

Felelos: hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarids: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgaték tijékoztatasat, a veliik valé folyamatos
kapcsolattartast (hirlevelek, elektronikus hallgatéi nyilvantarté rendszer, személyes
konzulticiok sth.) kiemelt figyelmet forditva a fogyatékossiggal él6 hallgatékra,

Felelds: hallgatéi esélyegyenléségi koordinator
Hatarids: folyamatos

Biztositani kell, hogy az esélyegyenldség biztositasa érdekében benyiijtott felmentési
kérelmek elbirdldsa az elore meghatirozott rendben térténjen, Ennek érdekében a
bizottsdg folyamatosan gondoskodik az intézkedési rend megismertetésérél mind az
oktatok, mind a hallgaték felé a www.sansz.ha honlapon.

Felelds: hallgatéi esélyegyenloségi koordinator
Hatarido: folyamatos

Biztositani Kkell a fogyatékossiggal é16 hallgaték, illetve azok személyes segitdivel
valé kapcesolattartist mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen
is. Az Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Kozpont altal szervezett fogyatékossiggal
¢lok szdmdra (is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez
valé eljuttatisa, a tanuldst segité specidlis technikai feltételek hozziférési
lehetoségének ismertetése fontos feladat. Gondoskodni kell a fogyatékossiggal é16
hallgaték tanulmdnyai, vizsgii sordn alkalmazhaté segitségnyijtisi lehetdségek
biztositasirél, illetve szorgalmi iddszakban a fogyatékossiggal é16 hallgaték 4ltal
igényelt konzulticios lehetdségek megszervezésérol.

Felelds: hallgatoi esélyegyenléségi koordinator
Hataridé: folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékossiggal €16 hallgaték létszimanak folyamatos és az
adatvédelmi rendelkezések betartdsdval térténdé nyilvantartasirél, és az adatok
statisztikai célit felhasznaldsdnak biztositasarol. Elengedhetetlen, hogy az
adatvédelmi rendelkezéseket a teriiletre vonatkozéan az érintett hallgaték oktatdi is
naprakészen ismerjék meg. Biztositani kell, hogy a regisztricio lehetésége a
Modulon keresztiil az egész év folyaman mindig fennalljon.

Felelds: hallgatdi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: 2018. szeptember 1.
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h)

D

k)

)

Kiemelt feladatként kell kezelni az oktaté és nem oktaté dolgozék tdjékoztatdsat, a
fogyatékossdggal ¢I6 hallgaték tanulmdanyi jogairdl és kotelezettségeirél (hirlevelek,
elektronikus hallgatéi informaciés rendszer, csoportos konzulticiok, szervezett
képzések). A feladat megvalésitisaba fontos igénybe venni az SZTE
infokommunikaciés rendszerének leghatékonyabb komponenseit. Az elkésziilt
esélyegyenldségi informaciés portdl fejlesztése folytatodik, tartalma rendszeresen
béviil. Cim: www.sansz.hu, Errdl tdjékoztatast kapnak az érintett hallgaték és
oktatok egyarant, e-mailben, szérélapon. A feladat megvalésitasdhoz a specidlis
hallgatéi normativan tdl palyazati forras is rendelkezésre 4ll,

Felelds: hallgatdi esélyegyenléségi koordinator
Hataridd: folyamatos

A Tanulméanyi Osztilyok altal kordbban Kkinevezett munkatarsak folyamatosan
kiemelt figyelmet forditanak az érintett hallgatok iigyeinek intézésére, kizvetitenek
az oktatok és a Hallgatéi Esélyegyenliségi Bizottsag kozott. Feladatuk tovabba, a
beiratkozds sorin nem regisztralt hallgatok tdjékoztatisa, illetve mielébbi
bekapesolisa a timogaté rendszerbe, A kari esélyegyenldségi munkatirsak
rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatéi Esélyegyenliségi Bizottsig feladata, A
feladat megvalésitisahoz palyazati forrds all rendelkezésre.

Felelds: hallgatéi esélyegyenldségi koordinator, tanulmanyi osztalyvezetd
Hatdridd: folyamatos

Gondoskodni kell, hogy tanszékenként, intézetenként az oktatok egyre béviilé kore
rendszeresen részesiiljén a hallgatokat érinté esélyegyenléségi képzésben évente egy
alkalommal. A feladat megvaldsitasahoz pdlyazati forras all rendelkezésre.

Felelgs: hallgatéi esélyegyenléségi koordinator, dékanok
Hatarids: 2019. marcius 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen beliili hallgatéi szervezetek,
(kiemelten EHOK) tijékoztatisat, a fogyatékossiaggal é16 hallgaték tanulmanyi
jogairél és Kkitelezettségeirdl (hirlevelek, hallgatéi elektronikus informaiciés
rendszer, esoportos konzulticiok, szervezett képzések, tréningek).

Felelos: hallgatoi esélycgyenldségi koordinator
Hataridég: folyamatos

A Hallgatéi Esélyegyenloségi Bizottsig munkdjinak hatékonyabbd tétele érdekébe
az EHOKnek hangsilyozottan részt kell vallalnia az adekvat informéciok célba
juttatasaban, az Eletvezetési Tandcsadé Kozpont eseményeirdl valo tijékoztatiasban.
A feladat megvalésitasaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikécids
rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

Felelbs: hallgatdi esélyegyenléségi koordinator, EHOK
Hatarido: folyamatos
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m) Az Egyetem megvizsgilja a hallgatéi esélyegyenléség témdjiban a fogyatékossiaggal
él6k problémain til milyen esélyegyenléséggel érintett csoportok szimdra nyitva
4ll6 programok, szolgaltatasok allnak rendelkezésre,

Felelos: hallgatéi esélyegyenldségi koordinator, EHOK
Hataridé. folyamatos
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet és az el6zé idészakra
vonatkozd éves, a Dolgozoi- és Hallgat6i Esélyegyenléségi Koordinator dltal Gsszeallitott
beszdmoldt, azoknak Szenatus éltal torténd elfogadasat kovetd 30. napon beliil a Terv
hatélya alé tartozok szamara elérhetové teszi az egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy munkaltatdé folyamatosan torekszik a Tervben
r0gzitett kedvezmények korének bovitésére a Kozalkalmazotti Tandccsal ¢és a
reprezentativ szakszervezetekkel egyeztetve.

3. A Felek Kkotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezé id6északra sz610
esélyegyenloségi tervet — jelen Tervben foglaltak megvaldsulasanak értékelésével és a
kovetkezmények figyelembevételével — 2018. julius 1. napjaig elfogadjak.

4. Az Egyetemen megvaloésulé munkahelyi egyenld banasmod ¢és esélyegyenldség
érdekében, a munkaaddi ¢s a munkavallal6i oldal képviseléi egyetértve elfogadjak a fenti
tervet, €¢s megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

5. A Tervet aldiré felek a jovoben is torekednek arra, hogy megismerjék az EU
tagorszagokban megvalosuld egyenlé bandsmod biztositdsdnak lehet6ségeit, madjait,
elveit. A nemzetkdzi kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat
hasznositjak az Egyetemen beliil.

6. Jelen Tervet a Szegedi Tudomdanyegyetem Szendtusa SZ-185-X/2017/2018. (V1.4.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenldség kovetelményének érvényre juttatidsa érdekében a
kovetkezd szervezetek képviseldi alairasukkal elfogadjak: -

Munkéltato részérol:

Szakszervezet részérol:

Kozalkalmazottak megbizasabol:

A hallgatok képviseletében:
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V. MELLEKLETEK

3. szamu meHéklet: ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA (minta)

Munkavégzés helye
Munkavallalé neve,
beosztasa

Munkaltatdi jogok
gyakorloja (név,
beosztds)

Kézvetlen munkahelyi
vezetd (név, beoszias)
Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz roévid leirasa

Az esélyegyenloségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenloségi
koordindtor tolti ki):
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4. szimi melléklet: ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA (minta)

Hallgatd neve, cime

Hallgaté EHA kddja
képzés, tagozat
megnevezése

A panasztétel datuma

A panasz révid leirasa

Az esélyegyenlOségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyenléségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés dituma
(esélyegyenlGségi
koordindtor tolti ki):
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