A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM KANCELLÁRJA
p á l y á z a t o t  h i r d e t  a
Klebelsberg Kuno Könyvtárba
főigazgató tisztség (magasabb vezető) betöltésére
A megbízandó főigazgató feladata
1.
A Klebelsberg Könyvtár képviselete;

2.
Az intézmény szakmai és tudományos munkájának tervezése, irányítása, szervezése és menedzselése;

3.
Éves és hosszabb távú tervek kidolgozása, a megvalósítás koordinálása, rendszeres tájékoztatás a végzett munkáról a fenntartó számára;

4.
Az intézménynek a jogszabályok, valamint az SZTE Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerinti működtetése;

5.
A megállapított költségvetési keretekkel és bevételekkel való gazdálkodás;

6.
A könyvtár hagyományos és elektronikus szolgáltatásai színvonalának biztosítása, annak emelése, a szolgáltatások elméleti megalapozása és gyakorlati megvalósításának irányítása és ellenőrzése;

7.
A könyvtári munkaterületek optimalizálása és általános felügyelete;

8.
A könyvtár pályázati tevékenységének szervezése, a már folyamatban lévő projektek, pályázati fejlesztések megvalósítása, valamint újak készítése, a Könyvtár fejlesztését elősegítő pályázati lehetőségek kihasználása. Projektek és pályázatok kidolgozása, végrehajtásuk felügyelete, együttműködve a központi gazdálkodásirányítási és igazgatási egységekkel;
9.
A minőségpolitika könyvtáron belüli érvényesítésének biztosítása, a minőségirányítási rendszer felügyelete, együttműködve a hatáskörrel rendelkező a központi gazdálkodásirányítási és igazgatási egységekkel;

10.
Az Egyetem szakirodalmi és szakirodalmi információs ellátásával kapcsolatos érdekeinek (rektori megbízás alapján történő) képviselete országos szakmai és tudományos testületekben;

11.
Javaslattétel a rektor és a kancellár hatáskörébe tartozó könyvtárfejlesztési és stratégiai ügyekben és szakmai stratégiai tervezésekben, a feladatok megvalósításának irányításában, az eredmények;

12.
A könyvtár hazai és nemzetközi kapcsolatainak ápolása, alakítása és fejlesztése;

13.
A könyvtárhasználati és más belső szabályzatok, továbbá a szervezet, a munkarend meghatározása, ügyrendek jóváhagyása;

14.
Átruházott hatáskörben a Klebelsberg Könyvtár dolgozói tekintetében munkáltatói jog gyakorlása;
15.     A megbízást követő két éven belül 150/1992 (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. §-ban előírt tanfolyam elvégzése.

A főigazgatói tisztség betöltésére főkönyvtáros / könyvtáros munkakörben kerül sor.

A pályázónak rendelkeznie kell:
a) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, 
vagy nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával, 
vagy főiskolai könyvtárosi képzettséggel,

b) idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával,

c) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének, 
vagy nem szakirányú egyetemi végzettségének és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlattal,
d) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységgel,
e) a könyvtári minőségirányítás területén 120 órás képzés keretében szerzett ismeretekkel, 
vagy igazolnia szükséges, hogy a magasabb vezető beosztás ellátására irányuló pályázata benyújtásakor a képzésben részt vesz (a képzés elvégzését a magasabb vezetői megbízás kezdetétől számított 2 éven belül igazolni kell).
f) büntetlen előélettel,

g) a munkakör ellátásához szükséges magyar nyelvtudással. 
A pályázatnak tartalmaznia kell: 

1. kancellárnak címezve a pályázó válaszát a pályázati kiírásban foglaltakra,

2. kancellári hatáskörbe tartozókra vonatkozó, kitöltött szakmai adatlapot (letölthető a http://www.u-szeged.hu/munkatarsainknak/humanpolitikai-jogi/letoltheto-adatlapok/ oldalról),

3. részletes szakmai önéletrajzát,

4. eddigi vezetői tevékenységének összefoglalását, ha rendelkezik vezetői tapasztalattal,

5. vezetői elképzelései részletes terveit a Klebelsberg Kuno Könyvtár alapfeladatainak, kiegészítő feladatainak, a tudományos és szakkönyvtári ellátásban, továbbá az országos dokumentum-ellátásban kijelölt feladatainak ellátásáról,

6. a vezetői elképzelések részletes terveit a gazdálkodásról, mely a finanszírozási helyzet ismeretében tartalmazza a szervezeti egység fenntarthatóságára és gazdasági egyensúlyára vonatkozó rövid és hosszú távú elképzeléseit, valamint a szervezeti egység személyi fejlesztésére vonatkozó közép- és hosszú távú elképzeléseit,

7. az előírt feltételek igazolására szolgáló dokumentumok (végzettség, szakképzettség, nyelvismeret, képzés igazolása, stb) hiteles másolatát,
8. három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján annak igazolására, hogy büntetlen előéletű, nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás és közügyektől eltiltás hatálya alatt;

9. nyilatkozatot arról, hogy a pályázat eredeti, nyomtatott példányával minden tekintetben megegyezik a digitális adathordozón benyújtott másolat,

10. minden olyan dokumentumot, iratot, amit a pályázó a pályázat elbírálása szempontjából fontosnak tart,

11. hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, anyagát a vonatkozó jogszabályok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottságok és testületek megismerhetik.

A megbízás 2018. július 1-től legfeljebb 2023. június 30-ig szól.

A pályázónak meg kell felelnie a Muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvényben, a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben, a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992 (XI. 20.) Korm. rendeletben, valamint Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rendjében és az SZTE SZMSZ Foglalkoztatási követelményrendszerében rögzített feltételeknek.

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

A pályázat formai feltételeivel kapcsolatban a (62) 544-008-as és a (62) 544-007-es telefonszámon kérhető tájékoztatás. A Klebelsberg Kuno Könyvtár megismerése ügyében Dr. Dömötör Máté főigazgatótól kérhető felvilágosítás a (62) 544-481-es telefonszámon vagy a igazgatas.foigazgato@rekt.szte.hu e-mail címen. A pályázatokat 2018. április 11-ig kell benyújtani személyesen, vagy postai úton a Szegedi Tudományegyetem Jogi, Igazgatási és Humánpolitikai Főigazgatóság Humánpolitikai Irodájára (6720 Szeged, Dugonics tér 13.), személyesen vagy postai úton, 1 eredeti (nyomtatott) és 1 fénymásolt, valamint CD-ROM vagy DVD-ROM adathordozón benyújtott, PDF kiterjesztésű fájlban készült, 5 digitális példányban. Felhívjuk a tisztelt pályázók figyelmét, hogy hiánypótlásra nem biztosítunk lehetőséget, a formai hibát vétő pályázatot a bírálati eljárásból kizárjuk.

A pályázatokat az egyetem kancellárja által – a 150/1992 (XI. 20.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével – felkért bizottság írásban értékeli, a bizottság elnöke a bizottság álláspontját a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa elé terjeszti, a Szenátus rangsorolja a fenntartó (Emberi Erőforrások Minisztériuma) egyetértési jogot gyakorol. A megbízásról a Szenátus által felállított rangsor és a fenntartó egyetértés alapján a kancellár dönt.

A pályázati felhívás hivatalos megjelenési helye a Nemzeti Közigazgatási Intézet elektronikus közszolgálati állásportálja (https://kozigallas.gov.hu), ahol a pályázat 2018. március 11-én jelenik meg. A pályázati felhívás ezzel egyidejűleg a Szegedi Tudományegyetem honlapján is közzétételre kerül.

A pályázaton kérjük feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő, azonosító számot: 4-19/2018.

Dr. Fendler Judit s.k.
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