A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM

pályázatot hirdet a 
Minőségfejlesztési és Stratégiai Főigazgatóság 
Kutatás-fejlesztési és Innovációs Igazgatóságra
ügyvivő szakértő (szellemitulajdon-védelmi ügyvivő) munkakörre
A kinevezendő ügyvivő szakértő feladatai:
· Az Egyetemen keletkezett vagy általa megszerzett szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogi feladatok ellátása a szellemi tulajdonjog és az iparjogvédelem témakörében
· Az Egyetem által megkötendő kutatás-fejlesztési szerződésekkel kapcsolatos jogi feladatok ellátása, így különösen azok véleményezése, ellenőrzése
· Az Egyetemi szellemi tulajdon hasznosításával kapcsolatban felmerülő jogi feladatok ellátása

· Az Igazgatóság tevékenységi körébe tartozó szabályzatok, eljárásrendek elkészítése, véleményezése

· Állásfoglalások készítése
A pályázónak rendelkeznie kell az alábbiakkal:

· Jogi diploma

· Tárgyalási szintű angol nyelvtudás

· Jó kommunikációs és problémamegoldó készség

· Kreatív, innovatív gondolkodásmód

· Számítógép kezelési ismeretek (Office programok, különösen Excel)

Előnyt jelent:
· Szellemi tulajdonjogban, iparjogvédelemben való jártasság, vagy e területek iránti nagyfokú érdeklődés

· Angol jogi szaknyelv (magas szintű) ismerete
A pályázathoz mellékelni kell:

· pályázó MSF főigazgatónak címzett válaszát a pályázati kiírásban foglaltakra (motivációs levél),

· főigazgatói hatáskörbe tartozókra vonatkozó kitöltött szakmai adatlapot (letölthető a http://www.u-szeged.hu/munkatarsainknak/humanpolitikai-jogi/letoltheto-adatlapok/ oldalról), 

· szakmai önéletrajzot,

· végzettséget, szakképzettséget, idegen nyelv-tudást tanúsító okiratok másolatát,

· három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján annak igazolására, hogy büntetlen előéletű, nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás és közügyektől eltiltás hatálya alatt;

· egyszerű másolatban minden olyan dokumentumot, amit a pályázó a pályázat elbírálása szempontjából fontosnak tart,

· hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, a pályázó anyagát a vonatkozó jogszabályok és SZMSZ szerint erre jogosult bizottságok és testületek megismerhetik.
A foglalkoztatás heti 40 órában, a bérezés a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény előírásai alapján meghatározott havi illetmény és pótlékok megállapítása szerint történik.

A kinevezés a pályázat elbírálását követő naptól egy év határozott időtartamra szól.

A pályázat elbírálásának legkésőbbi határideje: 2018. július 8.
A munkakör a pályázat elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázónak meg kell felelnie a felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben, az SZTE Szervezeti és Működési Szabályzatában valamint Foglalkoztatási követelményrendszerében rögzített feltételeknek.

A pályázatot 2018. június 23-ig az SZTE MSF Kutatás-fejlesztési és Innovációs Igazgatóságra kell benyújtani személyesen vagy postai úton (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) 1 eredeti példányban, valamint elektronikus formában az inno@rekt.szte.hu e-mail címre.

A pályázati felhívás hivatalos megjelenési helye a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI) honlapja (www.kozigallas.gov.hu), ahol a pályázat 2018. május 23-án kerül megjelentetésre.

A pályázaton kérjük feltüntetni az NKI pályázati adatbázisában szereplő azonosítószámot: 4-70/2018.
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