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Bejelentkezés

KOZIGALLAS A Kbzszféra Allasportalja

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma

a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. « alapjan
palyazatot hirdet

Szegedi Tudomanyegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13 )
rektor (magasabb vezet 8)
munkakor betoltésére.
A kdzalkalmazotti jogviszony id ~ 6tartama:

hatarozatlan ideja kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezet 6i megbizas id étartama:

A vezetdi megbizas hatérozott id6re, 2018. julius 1-jétdl 2022. junius 30-ig szdl.
A munkavégzés helye:

Csongrad megye, 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet 6i megbizéassal jaro 1ényeges feladatok:

A hatélyos jogszabalyok, valamint az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata alapjan az intézmény iranyitadsaval 6sszefiiggd
feladatok ellatdsa, kulondsen: felelés a felsdoktatasi intézmény vezetéséért, képzési és kutatasi alaptevékenységének megfelel
mikddéséért; felelés a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyuttmikodésért; felelés azért, hogy az intézmény
képzési programja a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezésekkel ésszhangban alljon; felel6s az intézmény mikddési engedélyének
maédositasahoz, képzések inditdsahoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felséoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért; gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben
foglalkoztatottak, valamint az intézmény altal fenntartott kéznevelési intézmény vezetdje felett a munkaltatéi jogokat, tovabba a
nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. tdrvény (a tovabbiakban: Nftv.) 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal
kapcsolatos, a meghiz6t megilleté jogosultsagokat; a hataskdrébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz dnkorméanyzattal; 6sszehangolja az oktatasi-kutatasi és méas szervezeti egységek
munkajat; képviseli az intézményt kiilsé férumokon, nemzetkdzi kapcsolataiban; egytttm(kodik a felséoktatasi intézmény
mikddtetését végzé kancellarral a hatékony szervezeti és miikodési rend kialakitasaban és az intézmény gazdasagos
mikoddtetésében; a felséoktatasi intézmény elsé szamu vezetdjeként felel az intézmény fejlesztésére és korszerisitésére
vonatkozo6 koncepci6 kialakitasaért, az erre iranyul6 munka szervezéséért és osszefogasaért; koordinalja az intézmény oktatasi,
kutatasi egylttmikodéseit mas felséoktatasi intézményekkel, a fels6oktatas orszagos szervezeteivel és testileteivel,
kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie; az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata
altal meghatéarozott tovabbi feladatok.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kodzalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a(z) Nftv.
36. §-a rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

+  Egyetem,
*  Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
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. a fentiekben leirtaktdl eltéréen mesterfokozat (az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapjan azzal egyenértékl egyetemi
szint{i végzettség) és szakképzettség;

*  hatéarozatlan idére sz0l6 teljes munkaideji egyetemi tanari munkakoérben térténd alkalmazéas sziikséges;

. Nftv. szerinti tudoméanyos fokozat;

« fels6éoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretek és gyakorlat;

. legaldbb egy "C" tipusu kdzépfoku, allamilag elismert, - kdzépfoku (B2 szint(i) altalanos nyelvi, komplex - vagy azzal
egyenértékl nyelvwvizsga;

. biintetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a
megbizasi jogviszony iranyul;

. az Nftv. alapjdn a magasabb vezet6i megbizds a megadott idétartam teljes kitdltésével, a hatvanétodik életév
betdltéséig szélhat;

. a fels6oktatési intézménnyel teljes munkaidére sz6l6 kdzalkalmazotti jogviszony, vagy a megbizéssal egyidejlleg

kézalkalmazotti jogviszony létesitése.
A péalyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

e A pdlyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:
. munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasét;
« tudomanyos fokozatanak, szakmai és egyéb dijainak felsorolasat, bemutatasat;

. hazai és nemzetkOzi szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkozi szakmai életben valo részvételét
bemutaté dokumentumokat;
. szakmai, illetéleg oktatdsi, tudomanyos kutatdsi munkajanak, eddigi vezetéi tevékenységének, szakmai

eredményeinek részletes leirasat;

. az intézmény vezetésével kapcsolatos terveit, az intézmény fejlesztésére vonatkozé, hataskérébe tartozé kdzép- és
hosszU tavu stratégiajat, valamint az ezek megvaldsitasara vonatkozé terveit, elérni kivant céljait;

* minden olyan informaciét és iratot, amelyet a palyazoé fontosnak tart.

e A pélyazathoz mellékelni kell:

« alairt, részletes szakmai dnéletrajzot;

. végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, egyetemi tanari kinevezést, idegennyelv-tudast tanudsité
okiratok hiteles masolatat;

« afontosabb publikacidk, tudomanyos és miivészeti, dijak jegyzékét;

*  harom hénapnél nem régebbi hatéséagi erkoélcsi bizonyitvanyt;

. nyilatkozatot a péalydzé hozzajaruldsarol, hogy a palydzati anyagat a vonatkozd jogszabélyok és az intézmény
szervezeti és miikddési szabdalyzata szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik;

. nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

. nyilatkozatot arrél, hogy az elektronikus formaban benyujtott példany mindenben megegyezik az eredeti papiralapu
példannyal;

« afentiekben leirtaktdl eltéréen vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettség vallalasérol szol6 nyilatkozatét.
A munkakor betdlthet 6ségének id épontja:
A munkakor legkordbban 2018. julius 1. napjatdl toltheté be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:  2017. november 10.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. DOmotor Maté jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd nyujt, a
06/70-439-9967 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
«  Postai tton, a palyazatnak a Emberi Eréforrasok Minisztériuma cimére térténé megkildésével (1055 Budapest, Szalay
utca 10-14. ). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbéazisban szereplé azonosité szamot: 51559/2017
/INTIRFO , valamint a munkakdr megnevezését: rektor, egyetemi tanar.

A péalyazat elbirdlasanak maédja, rendje:

Az Nftv. 12. § (3) bekezdésének d) pontjaban foglaltak szerint, valamint a 37. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a rektori
meghizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a szenatus véleményezi és valamennyi tagja
tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyérdl.

A palyazat elbiradlasanak hatarideje:  2017. december 21.
A pélyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, idej e:

*  Oktatasi és Kulturdlis Kdzlény
e 2017. oktéber
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A munkéltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informac i6:

A szabdlyszerlien dsszedllitott palyadzatot 6sszeflizve, egy eredeti és egy masolati példanyban, valamint a teljes palyazati
dokumentéciot 1 elektronikus példanyban (pdf formatumban elektronikus adathordozén) postai Uton vagy személyesen az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Oktatasért Felelés Allamtitkarsaga cimére (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.) kell benydjtani zart
boritékban. A boritékon kérjik feltiintetni: ,Palydzat a Szegedi Tudomanyegyetem rektori magasabb vezetd megbizatasara.” A
palyazati feltételek megléte a megadott palyazasi hatariddig benyujtott 6sszes dokumentum alapjan fogadhaté el.

A KOZIGALLAS publikalasi id épontja: 2017. oktéber 9.

A pélyazati kiiras kdzzétevéje a Kdzszolgalati Személyzetfejlesztési FSigazgatdsag (KSZF). A pélyazati kiirds a munkaltatd altal a
KSZF részére megkildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.
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