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MEGALLAPODAS

A Szegedi Tudoményegyetem Erdekegyezteté Tanacsa 2012. év december hé 17. napjén tartott plenéris iilésén a
munkaltatdi, illetdleg a munkavallaloi oldalak egyetértésével az oldalak - tekintettel mar a 2012-es év november-
decemberében végrehajtott, illetve a Széll Kalman terv, valamint a Ktv. sarokszdmai alapjan a 2013-as évre
prognosztizalhaté elvonasokra - az alabbi

megallapodast

kotik meg.

Az SZTE Erdekegyeztetd Tanacsa a 2013-as intézményi koltségvetés egyensulyanak megtartisa érdekében az
alabbiakrdl allapodig meg a kollektiv szerzédést érintd kérdésekben:

1, Az SZTE Béren kiviili juttatdsok iigyében a minimalbér, a bérminimum emelése, valamint az egyetemi
koltségvetési tamogatasi foosszegének ismeretében a felek ujra egyeztetnek az egyetemi koltségvetés
elfogadasaig, tovabba arrdl is, hogy a 2012-es évben elfogadott és végrehajtott egyszeri juniusi étkezési
tamogatds milyen 6sszegben, és milyen munkavallaléi csoportnak folyésithaté a 2013-as koltségvetési
évben.

2, 2013. januar 1-t8] kivezetésre és megsziintetésre keriil a dolgozok nagy tobbségét nem érintd, dnkéntes
ko6lesonds nyugdijpénztari hozzajarulas az intézmény részérdl.

Az érintett dolgozok a munkdltatoi hozzdjarulas megsziinésérdl legkésébb 2012. december 21-ig irdsbeli
tdjékoztatdst kapnak a Gazdasdgi és Miiszaki Fdigazgatosagiol. )

3, Akiknek igazoltan, a munkakor ellatasahoz sziikséges a helyi bérlet, azok 2013. januar 1-t6l koltségtérités
formajaban jogosultak erre. Ehhez sziikséges, hogy az érintett munkavallal6 munkakori leirasa errdl
rendelkezzen.

Abban az esetben, ha a munkavdllalé 2012-ben ezen juttatdsra jogosult volt, de a munkakori leirds errdl nem
rendelkezett, a munkdltatonak errdl 2013. janudr 1-ig intézkednie kell.

4, A tanulmanyi szerzédés és a munkakor ellatasahoz szitkséges kotelezd képzés tdmogatasa valtozatlan
formaban, az eddigi megallapodasnak és gyakorlatnak megfeleléen miikodik tovabb.

5, Az egészségiigyi alrendszerben 2013. januar 1-t61 munkanapon az alapbérbdl szamitott drabér 25%-a, heti
pihend/munkasziineti napon 30%-a a készenléti oradij. A készenlét alatti behivas, a jelenlegi gyakorlat
helyett, munkanapon 200%-ra, heti pihené/munkasziineti napon 230%-ra valtozik. (Ezzel a vdltozdssal az
alapdij csokken, de a ténylegesen elvégzett munka dijazdsa né.)

6, Az egyetemi dolgozok részére nyujtandé kedvezményes parkoldsi lehetoségekrdl, a fizetendd dijakrdl és
téritésekrdl, valamint a technikai feltételekrdl az 1-es pontban rogzitett idépontban a felek tovéabbi
egyeztetést tartanak.

Jelen megallapodast, annak teljesiilését, a felek elérelathatolag 2013. februarjaban, a koltségvetési tdmogatasi
szamok ismeretében feliilvizsgaljak, illetve a részmegallapodast kozosen értékelik.

Kelt: Szegeden, 2012. év december ho 18. napjan
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