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Bevezeto

A 2004. jinius 24-én aldirt, a Szegedi Tudomanyegyetem, mint munkaad¢6 és
munkavallaléinak megallapoddsat rogzité Kollektiv Szerzédés a munkavéllalok
részére nyujtandd egyéb juttatdsok részletes szabdlyozdsa érdekében 2005. januar
1-jéig, a Kollektiv Szerz8dés részét képezd Juttatasi Szabdlyzat és évente meguji-
tand6 Juttatasi Megallapodés elfogaddsat hatarozta meg.

A Juttatdsi Szabdlyzat célja, hogy az éltala meghatarozott mechanizmusok alkal-
mazésdval hozzdjaruljon a vonzé és versenyképes 0sztonzési csomag kialakitisa-
hoz oly médon, hogy megteremti az alapjat az Egyetemen egységesen, a KSZ
minden alanya szdmdra minimadlisan nydjtand6 pénzbeli, és természetbeni juttata-
soknak. A Juttatdsi Szabdlyzat konkrét célja, hogy részletesen szabdlyozza az
egyes, a Kollektiv Szerzddés VII. Részében rogzitett juttatisok alanyainak korét,
a jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatdsok igénybe vételének maddjat.

Az e szabdlyzat dllando részét képezd Juttatdsi Megéllapodds célja, hogy évente
rogzitse a Kollektiv Szerz6désben definilt, illetve e Szabdlyzatban megallapitott,
igénybe vehetd juttatdsok mértékét.

A Szabdlyzat felépitésében, annak céljanak megfeleléen egy hdrom szemponti
megkozelitést kovet: tisztdzza a juttatdsok alanyainak korét, mint annak hatdlyét;
részletesen definidlja a nydjtandé juttatdsok korét; szabdlyozza az egyes, meghata-
rozott juttatdsok konkrét alanyait és a juttatdsok nyudjtdsanak eljardsrendjét.
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I. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat személyi hatdlya, a KSZ-nek megfelelden, kiterjed az Egyetemre,
mint munkéltatéra és a vele kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé valamennyi koz-
alkalmazottra.

A kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 lehet:

- teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé: teljes munkaidében
jogviszonyban 4ll6 (mértéke: napi 8 dra, havi 174 6ra);

- nem teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé: az dltaldnosan
jellemz6 teljes munkaidonél rovidebb, részmunkaiddben foglalkoztatott;

- tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé: a munkajogviszony
(kozalkalmazotti jogviszony) fennallasa alatt 1étesitett tovdbbi munka-
végzésre irdnyuld jogviszony, mely lehet masodallds, vagy mellékfog-
lalkoz3s.

A nyugdijuk, nyugdijszerli ellatdsuk sziineteltetése nélkiil alkalmazottak is beleér-
tendok, illetve beletartoznak a fenti foglalkoztatdsi formdak valamelyikébe.

A szabdlyzat idObeli hatdlya: a szabdlyzat hatdrozatlan idére szol. A szerz6do fe-
lek a Kollektiv Szerzddéssel egyiitt rendelkezéseit minden év marcius hé 31-ig
feliilvizsgdljak, értékelik €s sziikség szerint mddositjdk azokat.

A munkaltat6i juttatdsokkal kapcsolatos igények érvényesitésére a munkaiigyi
jogvita (KSZ IX. rész) szabdlyai irdnyadok.
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II. A szabalyzat altal kezelt juttatasok kore

Juttatasi formak fajtai:
1. Etkezési tdamogatds: (KSZ VII/1.)

Az étkezési tamogatasnak a Szabdlyzat két alapvetd megjelenési formadjat kezeli:
A) Etkezési utalvany, mely testet Slthet:
> Elelmiszer vasdrldsdra felhasznalhat6 hideg étkezési utalvanyban.
> FEtkez6helyi vendéglitds szolgaltatdsainak igénybe vételét biztositd
meleg étkezési utalvanyban.
B) Munkahelyi melegétkezés, melynek megjelenése természetben nyujtott étke-
z€si tamogatas.

2. Munkdba jardssal kapcsolatos kozlekedés tamogatdasa: (KSZ VII/2.)

Munkdban jardsnak mindsiil a munkavégzés helyétdl kozigazgatasi hataron kiviil-
6l torténd napi munkaba jaras és a hétvégi hazautazas.

Napi munkdba jardsnak tekintend¢ az éllandé/ideiglenes lakhely €s munkahely
kozotti napi rendszerességii kozlekedés.

Hétvégi hazautazdsnak tekintendd, amennyiben a munkavéllalé ideiglenesen a
munkavégzés helyével azonos helységben lakik, igy hetente egy alkalommal 4l-
land¢ lakhelyre tortén6 oda- és visszautazas.

Napi munkaba jards, hétvégi hazautazds tdmogatasdnak formai.
A) Tomegkozlekedési timogatds, mely testet Olthet:
» Vasiti, illetve autébusz forgalomban igénybe vehetd helykozi bérlet
megvasarldsdnak timogatasiban.
» Vasiti, illetve autébusz forgalomban igénybe vehetd tavolsagi bérlet
megvasarldsdnak timogatasiban.
B) Egyéni kozlekedés tdmogatdsa, mely testet Olthet sajat gépjarmii hasznélata-
nak tdimogatasaban.
C) Munkavégzéssel kapcsolatos a munkakorhoz kotott kotelezettség teljesitése
sordn a munkavallal6 sziikséges és indokolt koltségeinek megtéritése, mely
testet Olthet helyi bérlet megvasarlasdnak tdmogatdsdban.

3. Munkaruha juttatds: (KSZ VI11/3.)

Munkaruha juttatdsnak tekintendé a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével, el-
hasznaléddsaval, illetve az Egyetem képviseletét is magaban foglal6 munkakorok
végzése soran a megfeleld ruhdzat (biztositdsa érdekében a tobbi munkakorhoz
képest aranytalanul magas kiadasok fedezete) rendelkezésre dllasdnak tdmogatdsa.
A juttatds formai:

A) Munkaruha kozvetlen téritése.

B) Munkaruha utalvany rendelkezésre bocsatasa.

A jogosultak korét (munkakoroket) és a juttatdsi idot a KSZ 3. szamu melléklete
tartalmazza.
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4. Egészségiigyi, joléti juttatdasok: (KSZ V11/4.)

Egészségiigyi joléti szolgdltatasnak tekintendok mindazon, a Tarsadalombiztositas
altal nem finanszirozott, az Egyetem infrastruktirdjan megvaldsithat6 szlir@vizs-
galatok, melyek a munkavallalok egészségének megdrzését, testi/mentdlis prob-
Iéméinak megeldzését szolgaljak.

A juttatds a kovetkezo szlirdvizsgéalatok megvaldsitasat foglalja magaba:

A) Fizikdlis vizsgalat: bor-, nydlkahartya-, mellkasi szervek-, has-, idegrendszer
vizsgélata.

B) Laboratériumi vizsgédlat: hematoldgiai-, klinikai kémiai-, vizelet-, széklet
vizsgélata.

C) EKG vizsgilat.

D) Hasi ultrahang vizsgélat.

E) Osszefoglal6 vélemény, riziké faktor megallapitis.

5. Pihenést, kikapcsoloddst tamogato juttatdsok: (KSZ VII/5.)

A pihenést, kikapcsolddast tdimogaté juttatdsnak tekintenddk azon aldbbi szolgal-
tatasok, melyek a SZTE munkavéllaléi rekredciéjat szolgaljak:
A) Udiilés tdmogatdsa
> Udiilés timogatdsa az egyetem kezelésében 1év6, kovetkezd nevesitett
tidiilési céli infrastruktdran: Balatonboglér, Erkel u. 2. alatti iidiilo;
Balatonboglédr, Kodéaly u 60. alatti iidiilo; Szeged; Fonydéd, Gyongy
u.8. alatti idiilok; Szeged, Partfiirdd, 2289/85-A hrsz. alatt 1évo Udii-
16haz; Kemence, belteriilet, 1017/2 hrsz. alatt 1évo tidiiloteriilet.
» Az Egyetem infrastruktirajahoz tartoz6 ingatlanok, valamint egyéb
idiilési lehetdségek igénybevételéhez iidiilési csekk adhato ki

B) Az Egyetem kezelésében 1évo egyéb, rekredciot szolgdld (Pl.: klubok, men-
zék, vendéghazak, nem az intézmény alaptevékenységeit szorosan szolgald)
ingatlanok kedvezményes igénybevétele.

C) Az Egyetem dltal nyujtott sportszolgaltatdsok igénybevétele a kovetkezd inf-
rastruktdra tekintetében:

» Egyetem altal mikodtetett, a SZTE Sportkézpont kezelésében 1évo
sportlétesitmények (zart épitésii sportlétesitmények, nyitott kialakitisu
sportpalydk: SZTE Hattyas sor teniszpalydk; Hattyas sori tornaterem,;
SZTE Erzsébet ligeti teniszpélydk; Hattyas sori zenés terem; Hattyas
sor szabadtéri palydk; Asztalitenisz terem; Kosarlabda és street-ball
palydk; Hattyas sor Kondiciondl6 terem; BTK terem).

» Kiils6 villalkozas, intézmény altal tizemeltetett, de az Egyetem altal
tdmogatottan igénybe vehetd sportlétesitmények, sportpélyak.

» Sporteszkozok igénybevétele, kolcsonzés, bérlet: sifelszerelések; ka-
jak, kenu, lapatok.

D) Konyvtari szolgaltatdsok, melyek magukban foglaljdk a térit€ésmentes konyv-
tari tagsagot, illetve az elektronikus kdlcsonzés szolgaltatasat.

E) Informatikai szolgaltatidsok, melyek magukba foglalnak kedvezményes, ottho-
ni hdlézati hozzaférés biztositasat, illetve selejtezésre kijelolt informatikai esz-
kozok kedvezményes hozzaférését.
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6. Csalddi jolétet szolgdlo juttatdsok: (KSZ V11/6.)

A Csaladi jolétet szolgdlé juttatdsnak tekintenddk, a munkavéllalé egész csaladja

biztonsdgat szolgild kovetkezd juttatasok:

A) Lakokoriilmények javitasat célzé tdimogatasok;

» Lakaskoleson (sajat tulajdont ingatlanhoz) kamatmentes munkaltat6i
hitel, melyet pénzintézeten keresztiill a munkaltaté folydsit az aldbbi
célokbdl:

- magéanhaz épités, vasarlas;

- tarsashdz épités, befejezés;

- lakasvasarlas, csere;

- Onkormdnyzati lakds bentlaké 4ltal megvasarlésa;

- magéanhaz bovités, tetdtér beépités;

- korszerlisités mely komfortfokozat noveléssel vagy szobaszdm
boviiléssel jar.

» Lakhatasi tamogatas, mely testet Olthet albérleti hozzdjarulasban
(pénzbeli tdimogatds az albérleti dijhoz), illetve az Egyetem infrastruk-
tirdgjan megvaldsitott kedvezményes téritésen alapuld tdmogatdsban
(Allomés u. 4.; Lednyszéllds koz 2; Indéhaz tér 1.; Boldogasszony
sgt.27.1/1.; Petéfi S. sgt. 40. A. 1I/10.; Kossuth L. sgt. 69-71.; Okor-
szem u. 7.; Dugonics u. 3-5. 11/26.; Thokoly u. 95.; Rokusi krt. 1. 1./6.;
Csongradi sgt. 110.4/23; Olajos u. 1. J. I/7.).

B) Munkavaillalok személyes kockazatat csokkentd tdamogatdsok - Munkaltatd
altal biztositott biztositdsi konstrukcidhoz nyujtott hozzdjarulas. A Biztosito-
pénztarba fizetett munkaltatéi hozzdjarulds lehet:

» élet- és balesetbiztositasi hozzajarulas;

» onkéntes kolcsonos Nyugdijbiztositasi hozzajarulas;

» egészségpénztari hozzajarulas.

C) Gyermekhez kapcsolddé tdmogatasok:
> Ovodai elhelyezés SZTE kezelésében 1évé napkoziotthonos 6vodak-
ban. (SZTE Tudoményi Karok Napkozis Ovoddja: Szeged, Batthyanyi
u. 5.; SZTE AOK Napkozi Otthonos Ovoda: Szeged, Kossuth Lajos
sgt. 35.)
» Beiskolazasi timogatds — munkavallalok kozoktatasban tanulé gyer-
meke tanuldsat, fejlodését szolgdld beszerzések tdmogatasa.

D) Segélyezési tevékenységek, melyek a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak megitélése
alapjan a varatlan, a munkavallal6 kozvetlen csaladjat silyosan, hatranyosan €rintd
események, illetve eldre lathat6, de a munkavallal6 kozvetlen csaladjat igazolhato-
an jelentdsen megterheld kiaddsainak kompenzalasat célozzak.

7. Egyéb juttatdsok: (KSZ VII/7.)

Egyéb juttatdsnak tekintendok az aldbbiakban meghatarozott juttatasok:

A) Az Egyetem tehergépjarmii parkjanak, illetve személyek tomeges széllitasat
lehetdvé tévd kozlekedési eszkozeinek (azt annak vezetésével feljogositott
munkaerd, mint szolgdltatds) kedvezményes igénybevétele (amennyiben azt
szabad kapacitds lehetOvé teszi).
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B) Szakmai fejlédést célzé oktatdsi szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.
Az SZTE éltal inditott és az SZTE infrastruktirdjan végzett nem allamilag fi-
nanszirozott képzés tdimogatésa.

C) Nem munkdba jardssal kapcsolatos egyéb kozlekedési timogatds. Egyéb koz-
lekedési tdmogatasnak tekintendd a munkavallalé kozlekedésének, a munka-
végzés helyét nyujto telepiilés kozigazgatdsi hatdrain beliil torténd tdmogatd-
sa. Az egyéb kozlekedési tdimogatds az alabbi formédkban jelenhet meg:

» Helyi bérlet igénybevételének tdmogatdsa

» Parkolasi jog biztositdsa az Egyetem teriiletén kialakitott parkoldhe-
lyeken.

» Parkolasi dijtérités a munkavégzés helyén kialakitott egyéb parkol6he-
lyek igénybe vételének tdmogatasdhoz.
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III. A Szegedi Tudomanyegyetemen nydjtando

juttatasok részletes szabalyozasa

I11.1. A juttatasok nyudjtasanak logikaja

A Kollektiv Szerzddés altal definidlt, és e szabdlyzatban részletesen kifejtett jutta-

tdsok korét jelen szabdlyzat két alapvetd szempont szerint kiilonbozteti meg:

A) Azon juttatdasok kore, melyek a SZTE munkatarsairdl torténd személyes gon-
doskodast testesitik meg. E juttatdsok kozé tartozik:

az Etkezési tdmogatés (1. pont)

a ,,Csaladi jolétet szolgdlo juttatasok™ kore (6. pont);

illetve a ,,Pihenést, kikapcsolddast szolgélé juttatasok™ korébdl az iidii-
1és1 szolgaltatasok, az Egyetemi kezelésben 1€v0 ingatlanok igénybevé-
tele, és a sportszolgaltatasok (5. pont A, B, C).

B) Azon juttatdsok kore, melyek az SZTE munkavallaléi nyugodt munkavégzé-
sének megvaldsitasat kozvetleniil timogatjak. E juttatdsok kozé tartozik:

a ,,Munkaba jirds timogatasdnak™ kore (2. pont);

a Munkaruha juttatdsok™ kore (3. pont);

az ,,Egyéb juttatdsok” kore (7. pont);

illetve a ,,Pihenést, kikapcsolddast szolgédld juttatdsok™ korébdl az in-
formatikai és konyvtari szolgéltatasok (5. pont D, E).

A juttatasok igénybevételére torténd jogosultsdg megallapitdsa érdekében a Sza-

balyzat a kovetkezo {6 elvek érvényesitését tiikrozi:

- A személyes gondoskodast kifejezd juttatdsokra egyenld mértékben jogosultak
mindazon munkavallalok, akik féallasi munkaviszonya a Szegedi Tudomény-
egyetemhez kothetd.

- A munkavégzést kozvetleniil tdmogatd juttatisokra, az egyetemmel Kkotott
munkaszerz6dés szerint teljesitett munkaidd ardnydban jogosult valamennyi
munkavdllalo.
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A juttatdsok nyujtasanak logikdjat az aldbbi tablazat tiikrozi:

. - Részmunkaidds Tovabbi jog-
Teljes munkaidds .
P, foglalkoztatott viszonyban
(foallasa) —
foglalkoztatott Foallasa N’e m f?- foglalkozta-
allasu tott
Etkezési hozzajarulas Meghatdrozott Munkaid6
(€))] mértékben ardnyosan
Munkaba jaras Meghatdrozott Meghatdrozott | Meghatdrozott | Meghatdrozott
tamogatasa (2) mértékben mértékben mértékben mértékben
Munkaruha juttatas (3) | A KSZ 3. sz melléklete szerint
Egészségiigyi, joléti Meghatérozott Meghatérozott
juttatasok (4) mértékben mértékben
. Udiilés (A) Meghatdrozott Meghatdrozott
= mértékben mértékben
§ Egyetemi Meghatdrozott Meghatdrozott
- kezelésben mértékben mértékben
En 1évé egyéb
S ingatlanok
Es igénybevétele
Z@ (B)
B g Sport- Meghatarozott Meghatdrozott
=) P oy oy
2 @ szolgaltatdsok mértékben mértékben
g ©
S Konyvtéri Meghatarozott Meghatirozott | Meghatarozott | Meghatdrozott
= szolgéltatdsok mértékben mértékben mértékben mértékben
Z (D)
g Informatikai Meghatarozott Munkaidd Munkaidd Munkaidd
E szolgaltatdsok mértékben ardnyosan ardnyosan ardnyosan
E)
Csaladi jolétet szolgalé Meghatérozott Meghatérozott
juttatasok (6) mértékben mértékben
Egyéb juttatasok (7) Meghatdrozott Munkaidd Munkaidd Munkaidd
mértékben ardnyosan ardnyosan ardnyosan

1. Etkezési hozzdjdrulds:

Az étkezési hozzdjarulds a munkdba 1épés honapjdban abban az esetben jar,
amennyiben a munkdba 1€pés legkésdbb az adott honap 15. napjan megtortént.
Ennek hidnydban a tdmogatds a kovetkezd honaptdl esedékes. Egy naptari hona-
pot meghaladé tavollét esetén a kozalkalmazott étkezési hozzdjarulasra nem jogo-
sult. Ezen idotartamba a rendes évi szabadsag és a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetése esetén a munkavégzés aldli mentesités ideje

I11.2. Juttatasok részletes szabalyozasa

nem szamit bele.

A) Etkezési utalvany (meleg- hideg étkezési utalvény)

Tdmogatds mértéke: Juttatasi Megdllapodas éltal 6sszegszerlien meghatirozott.

Jogosultak kore: Valamennyi f6édllasu kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkozta-

tott.

Az étkezési utalvany rendelkezésre bocsatisanak mddja eldre elkészitett csekk
formétum (Ticket Restaurant), melyet a munkaltatéi jog gyakorldja bocsét rendel-

z

kezésre legkés6bb minden honap 10. napjdig.
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B) Amennyiben az egység sajat konyhdval rendelkezik természetben is nyujthat
étkezési lehetOséget.

Tdmogatds mértéke: Megegyezik a Juttatdsi Megallapodés altal elfogadott min-
denkori melegutalvany értékével.

Jogosultak kore: Valamennyi fodllasid kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkozta-
tott.

A természetbeni étkeztetés tdmogatasat az étkeztetést nyujté egység kozvetleniil
kapja meg, az altala minden hénap 10. napjdig a SZTE Bér és Munkaiigyi Féosz-
tdly szdmadra lejelentett igénybevevoi lista alapjan. A természetbeni étkezési ta-
mogatast nyujté egység koteles arai kozzétételekor feltiintetni a timogatas mérté-
két.

2. Munkdba jardssal kapcsolatos kozlekedés tamogatdsa
A) Munkdba jdrds tamogatdsa

Tdmogatds mértéke: kozforgalmu vastt 2. osztdly bérlet/menetjegy 86%-a, helyi,
helykozi és tdvolsagi autdbusz bérlet/menetjegy 80%-a. Sajit gépjarmiivel torténd
munkdba jards koltségtéritése cimén legfeljebb a munkahely és a lakéhely kozotti
tdvolsdg figyelembe vételével a jogszabdly altal meghatdrozott 6sszeg szamolhat6
el.

Jogosultak kore: Valamennyi jogviszonyban foglalkoztatott jogosult a munkédba
jarassal kapcsolatos kozlekedési timogatasra, amennyiben az a jelen szabalyzat II.
rész 2. pontjaban meghatdrozottak szerint munkdba jardsnak mindsiil.

A juttatds kozvetlen nyudjtéja a Munkdltatoi jog gyakorldja.

A juttatds igénybe vételének mddja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabalyzat
mellékletében rogzitett formatumu kérelme szerint.

B) Munkavégzés kozlekedési koltségének tamogatdsa:

Tdmogatds mértéke: helyi 6sszvonalas bérlet szamolhato el koltségtérités cimén.

Jogosultak kore: meghatarozott munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
(kézbesitd, hivatalsegéd).

A juttatds kozvetlen nydjtéja a munkaltatéi jogkor gyakorléja.
A juttatas igénybe vételének modja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabdlyzat
mellékletében rogzitett formatumu kérelme szerint.

3. Munkaruha juttatds:

A jogosultak korét (munkakoroket), formdjat €s a juttatasi idot a KSZ 3. szamu
melléklete tartalmazza.
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4. Egészségiigyi, joléti juttatdsok:

Tdmogatds mértéke: Az egyes szolgaltatdsi kategdridkban a Juttatdsi Megéllapo-
dés altal 6sszegszerlien meghatarozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.

A juttatds kozvetlen nydjtéja a Munkéltatéi jog gyakorldja.

A juttatds igénybe vételének mddja, a munkéltatoi jog gyakorldja altal kihirdetett
idopontokban, a vizsgalatokon torténd megjelenéssel torténik.

5. Pihenést, kikapcsoloddst tamogato juttatdsok:

A) Udiilés

Tdmogatds mértéke: A Juttatasi Megallapodas éltal 6sszegszerlien meghatarozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.

Az igénybe vétel médjit e szabélyzat mellékleteként az Udiilési Szabdlyzat haté-
rozza meg.

B) Egyetemi kezelésben 1évo egyéb, rekreaciot szolgalé ingatlanok kedvez-
meényes igénybevétele

Tdmogatds mértéke: A Juttatisi Megdllapodds altal, a bérleti dij szdzalékaban
meghatarozott mértékben.

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.

A juttatas kozvetlen nyujtdja a SZTE kezelésében 1év0 ingatlan lizemeltetdje.

A juttatds igénybe vételének mddja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabalyzat
mellékletében rogzitett formdtumi kérelme, illetve az adott épiilet kezelési sza-
balyzata szerint.

C) Sportszolgaltatasok igénybevétele

Tdmogatds mértéke: a Sport és Rekreacids Bizottsdg dontése alapjan, kedvezmé-
nyes téritési dij, melyet a Bizottsdg allapit meg a Juttatdsi Megdllapodasban rogzi-
tettek alapjan

Jogosultak kore: Az Egyetem foallasu kozalkalmazottai.

A juttatds kozvetlen nydjtéja a SZTE Sportkozpont.

A juttatds igénybe vételének moddja, a SZTE Sportkozpont vezetdje dltal minden
év janudr 31-ig kozzétett felhivas alapjan torténik.

D) Konyvtari szolgaltatasok

Tdmogatds mértéke: Téritésmentes konyvtari tagsag és e-kolcsonzési szolgaltatas.
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Jogosultak kore: Valamennyi az egyetemen jogviszonyban foglalkoztatott mun-
kavallald.

A juttatds kozvetlen nyudjtéja a SZTE Egyetemi Konyvtér.
A juttatds igénybe vételének moddja, a Konyvtar Féigazgatdja éltal minden év ja-
nudr 31-ig kozzétett Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat szerint torténik.

E) Informatikai szolgaltatasok

Tdmogatds mértéke: A Juttatasi Megallapodas altal 6sszegszerilien és/vagy szdza-
lékban meghatérozott.

Jogosultak kore: Valamennyi az egyetemen jogviszonyban foglalkoztatott mun-
kavallalo.

A juttatds kozvetlen nyujtdja a SZTE Egyetemi Szamit6kozpont, illetve a dolgozé
munkahelyi egységének vezetdje.

A juttatds igénybe vételének moddja, az e szabalyzat mellékletében meghatarozott,
a szamitokozpont vezetdje részére benyujtott kérelem alapjan, a SZTE Szamito-
gépes Infrastruktdra Szabdlyzata, valamint a NIIF Felhasznal6i Szabdlyzata betar-
tdsa mellett torténik.

6. Csalddi jolétet szolgdlo juttatdsok:

A) Lakoékoriillmények javitasat célzé tamogatasok

Tdmogatds mértéke:

1. A kamatmentes munkaltat6i hitel mértéke a Juttatdsi megéllapodds altal 6sz-
szegszerlien meghatarozott.

2. Természetben megvaldsitott timogatas.

3. A Forintban megnyilvanul6 lakhatdsi tdimogatds mértéke a Juttatdsi Megélla-
podas 4ltal sszegszerlien meghatdrozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.

Az igénybe vétel modjat e szabdlyzat mellékleteként a Lakhatasi- és Lakaskolcson
Szabdlyzat hatdrozza meg.

B) Biztositopénztarba fizetett munkaltatéi hozzajarulas
> Elet- és balesetbiztositdsi hozzdjarulds

Tdmogatds mértéke: a Juttatasi Megdallapodds éltal 6sszegszeriien és/vagy a mun-
kabér szdzalékdban meghatéarozott

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.
Az Elet és balesetbiztositdsi hozzdjarulds igénybe vételének feltétele ezen biztositdsi

konstrukcié megkotése. A Juttatdsi Megallapodas dltal rogzitett hozzdjarulds utaldsa a
havi illetménnyel egy idOben, a biztositasi konstrukcié kezeldje részére torténik.
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> Onkéntes kolcsonos Nyugdijbiztositasi hozzdjarulas

Tdmogatds mértéke: a Juttatasi Megallapodas éltal 6sszegszeriien és/vagy a mun-
kabér szdzalékdban meghatérozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.

Az Onkéntes kolcsonos nyugdijbiztositdsi hozzdjarulds igénybe vételének feltétele
ezen biztositdsi konstrukcié megkotése. A Juttatdsi Megéllapodas altal rogzitett
hozz4jarulds utaldsa a havi illetménnyel egy idOben, a biztositasi konstrukcié ke-
zeldje részére torténik.

» Egészségpénztari hozzajarulas

Tdmogatds mértéke: a Juttatasi Megéallapodas éltal 6sszegszeriien és/vagy a mun-
kabér szdzalékdban meghatérozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem fodllasu kozalkalmazottai.

Az Egészségpénztari hozzdjarulas igénybe vételének feltétele ezen biztositdsi
konstrukcié megkotése. A Juttatdsi Megdllapodas altal rogzitett hozzdjarulas uta-
l4sa a havi illetménnyel egy iddben, a biztositasi konstrukci6 kezeldje részére tor-
ténik.

C) Gyermekhez kapcsolodoé tamogatasok

> Ovodai elhelyezés az SZTE kezelésében 1évé 6voddban

Tdmogatds mértéke: a Juttatdsi Megéllapodas altal a téritési dij szdzalékaban
meghatérozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem f6allasu kozalkalmazottai, akik 6vodas kord gyer-
mekiiket az Egyetem altal fenntartott voddban kivéanjak elhelyezni.

2008. januar 1-jéig az egyetem kezelésében 1évd 6vodat a finanszirozd egységek
dolgoz6i vehetik igénybe.

Az 6vodai elldtds igénybe vételét e szabdlyzat Ovoda melléklete hatdrozza meg.
» Beiskoldzasi timogatas
Tdmogatds mértéke: a Juttatasi Megallapodas éltal 6sszegszerlien meghatarozott.

Jogosultak kore: Az Egyetem azon féallasu kozalkalmazottai, akinek gyermekei
kozoktatdsban vesznek részt.

A juttatds igénybe vételének feltételét, a minden év majus 15-ig hirdetményben,
illetve elektronikusan is kozzétett adatlap adott év junius 1-ig, a Bér- és Munka-
tigyi Foosztaly szdmadra torténd eljuttatdsa jelenti. Az adatlap forméatumat e sza-
balyzat melléklete tartalmazza. A tdmogatds kifizetése adott év tanévének elsd
napjat megel6z0 és kovetd 60 napon beliil torténik.
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A tdmogatds igénybevétele sordn tapasztalt méltanytalansag megsziintetése érde-
kében, minden év szeptember 1-ig poétfelhivast kell kozzétenni, melynek kereté-
ben az igénylések leaddsi hatdrideje legkordbban a felhivast kovetd 15. nap. Az
igénylések leaddsi hataridejétdl szamitott 15 napon beliil a tdimogatast ki kell utal-
ni.

D) Segélyezés

Tdmogatds mértéke: a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja altal egyedileg meghataro-
Zott.

Jogosultak kore: Az Egyetem azon foallasu kozalkalmazottai, akik kozvetlen csa-
ladja igazoltan, Onhibdjukon kiviil esé koriilmények kovetkeztében kiilondsen
hatrdnyos anyagi koriilmények kozé keriilt.

A juttatds kozvetlen nytjtéja a munkéltatéi jogkor gyakorldja.

A juttatds nydjtdsdnak modja, a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére benyujtott
kérvény. A kérvény elbirdldsa folyamatos, fiiggvényiikben torténd dontés és kifi-
zetés, a benyujtast kovetd 8 napon beliil kell megtorténjen.

7. Egyéb juttatdsok:
A) Gépjarmiivek kedvezményes igénybevétele

Tdmogatds mértéke: a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsag éltal kalkulalt 6nkolt-
ségi ar és a piaci 4r kiilonbozete

Jogosultak kore: teljes munkaidds, részmunkaidds €s tovabbi jogviszonyban fog-
lalkoztatott munkavallalok a teljes munkaidohoz viszonyitott munkavégzés szaza-
1ékaban.

A juttatds igénybe vétele a SZTE GMF Szolgéltatasi Osztély osztdlyvezetdjéhez e
szabdlyzat melléklete szerinti kérelem alapjan, a Szolgaltatdsi Osztaly eljardsrend-
jének megfelelden torténik.

B) Szakmai fejlodést célzo oktatasi szolgaltatasok kedvezményes igénybevé-
tele

Tdmogatds mértéke: a Juttatdsi Megéallapodas éltal rogzitett szazaléka a fizetendd
téritési dijnak.

Jogosultak kore: teljes munkaidds, részmunkaidds és tovdbbi jogviszonyban fog-
lalkoztatott munkavallalok a teljes munkaidohoz viszonyitott munkavégzés szaza-
1ékaban.

A juttatds a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsos tdmogatd nyilatkozataval
vehet6 igénybe, aki egyuittal a juttatds igénybevételével jelentkez6 munkaidé ked-
vezmény megaddsardl is nyilatkozik. A juttatds tovabbd az e szabdlyzat mellékle-
tében meghatarozott, a képzésért felelds oktatdsi egység vezetdjéhez benyujtott
kérelem alapjan veheto igénybe.
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C) Egyéb kozlekedési tamogatas
» Helyi bérlet igénybe vételének timogatasa

Tdmogatds mértéke: a helyi tomegkozlekedési eszkdzok haszndlatara feljogositd
havi bérlet, Juttatdsi Megallapoddsban meghatarozott szazaléka.

Jogosultak kore: munkakorhoz kototten teljes munkaidoben foglalkoztatott; mun-
kavégzése érdekében a részmunkaidOben foglalkoztatott, tovabbi jogviszonyban
foglalkoztatott.

A juttatds kozvetlen nyudjtéja a Munkdltatoi jog gyakorldja.
A juttatds igénybe vételének mddja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabalyzat
mellékletében rogzitett formatumu kérelme szerint.

» Parkolasi jog

Tdmogatds mértéke: az Egyetem dltal fenntartott parkoléhelyeken jogosult par-
kolni, kivéve, ha az adott parkol6 haszndlata kiilon szabalyozésra keriilt. Az adott
parkoldt az egyetem kozalkalmazottja dijmentesen hasznélhatja.

Jogosultak kore: teljes munkaidds foglalkoztatott; munkavégzése érdekében a
részmunkaidds foglalkoztatott, tovdbbi jogviszonyban foglalkoztatott, egyéb jog-
viszonyban foglalkoztatott

A juttatds kozvetlen nytjtdja a parkoldhely tizemeltetdje.
A juttatas igénybe vételének modja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabdlyzat
mellékletében rogzitett formatumu kérelme szerint.

» Parkolasi dij téritése

Tdmogatds mértéke: Munkanapokon a munkavégzés helye kozelében az igazolt
parkoldsi dijnak a Juttatdsi Megéllapodds 4dltal 6sszegszerlien meghatdrozott mér-
téke és/vagy szdzaléka.

Jogosultak kore: valamennyi, az egyetemmel jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatott
munkaidd ardnyosan.

A juttatds kozvetlen nyudjtéja a Munkdltatoi jog gyakorldja.
A juttatds igénybe vételének mddja, az egyetem kozalkalmazottjanak e szabdlyzat
mellékletében rogzitett formatumu kérelme szerint.
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VI. A szabalyzat mellékletei

Udiilési Szabdlyzat melléklet

Egyetemi Udiilési Bizottsag jon 1étre 2005. december 31-ig, A bizottsdg tagjait a
Rektor kéri fel a Kozalkalmazotti Tandcs és a reprezentativ szakszervezetek
egyetértésével.

Az Egyetemi Udiilési Bizottsdg 2007. december 31-ig szabdlyzatot alkot miikodé-
si rendjérdl, az idiilési lehetdségek igénybe vételének modjardl és az esetleges
méltdnytalansdg esetén alkalmazhaté jogorvoslati lehetdségekrol.

A szabdlyzatot az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs fogadja el.

Lakhatdsi- és Lakdskolcson Szabdlyzat melléklet

Egyetemi Lakds Bizottsdg jon 1étre 2005. december 31-ig, A bizottsag tagjait a
Rektor kéri fel a Kozalkalmazotti Tandcs és a reprezentativ szakszervezetek
egyetértésével.

Az Egyetemi Lakés Bizottsdg 2007. december 31-ig szabdlyzatot alkot miikodési
rendjérdl, a lakokoriilmények javitdsat célzé tdimogatasok igénybe vételének madd-
jarol és az esetleges méltanytalansdg esetén alkalmazhat6 jogorvoslati lehetdsé-
gekrol.

A szabdlyzatot az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs fogadja el.

Ovoda melléklet

A Rektor, a Kozalkalmazotti Tanécs €s a reprezentativ szakszervezetek egyetértésé-
vel, bizottsdgot hoz létre 2005. december 31-ig az 6vodakkal kapcsolatos problémak
attekintésére, a helyzet rendezésére vonatkozo lehetdségek szambavételére. A bizott-
sdg javaslatdt 2006. méjus 15-ig az EET elé terjeszti megallapodas céljabol.

S zeged,2005. szeptember 13.

Prof. Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor

Szakszervezetek meghatalmazott képviseloi:

Prof. Dr. Thurzé Laszlé s. k. Dr. Meské Eszter s. k. Dr. Agoston Zsuzsanna s. k.
a SZOTE Szakszervezet elnoke az FDSZ elnoke a KT elnoke



