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A Szegedi Tudomanyegyetem EsélyegyenlGségi Terve

I. PREAMBULUM

L Az esélyegyenléségi terv a Szegedi Tudomanyegyetem (tovébbiakban: Egyetem) mint
munkaltat6, masrészré] a Kozalkalmazotti Tan4cs, a reprezentativ szakszervezetek és a
hallgatéi képviselet kozott 1étrej6tt megallapodas.

2, Jelen terv illeszkedik az esélyegyenléségi szabalyzatban rogzitett hatdlyos magyar és
Eurépai Unios jogszabalyokhoz.

3. A Szegedi Tudoményegyetem Esélyegyenldségi Tervének (Tovébbiakban: Terv)
hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkéltatéra, az Egyetemmel koézalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban 4116
Munkavéllalokra (a tovabbiakban: Munkavallald), az Egyetemen miik6dé
érdekvédelmi szervekre, illetve az Egyetemre felvételizOkre, az Egyetemmel hallgatéi
jogviszonyban 4llokra, a passziv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezOkre (a
tovdbbiakban: Hallgatok). Kiemelten segitve: a nék, negyven évnél idésebb
munkavallalok, fogyatékkal €18k, romék, palyakezd8k, két vagy anndl t6bb 10 éven
aluli gyermeket neveldk, a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveldk, tartésan beteg
gyermeket nevel6k, idés sziileiket csalddjukban gondozék veszélyeztetett
célesoportjait. (tovédbbiakban: védett tulajdonsagn célcsoport)

4. A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozé - kovetelményt r6 az Egyetemre:
® azegyenld bandsmod kovetelményét minden Munkavallald és Hallgat6 szamara

° az esclyegyenldség elomozditisanak kovetelményst a hatranyos  helyzetii
munkavallaldi és hallgatdi csoportok szamara. ’

5. Az Intézményi Esélyegyenléségi Tervet (tovabbiakban Terv) az alairé felek 2013.
januar 1-t6l 2014. februdr 28-ig tarté id6szakra fogadjék el. Az Esélyegyenl8ségi
Terv a SZTE esélyegyenléséget és egyenlé banasmédot biztosité feltételeinek
szabélyzatahoz kapcsolodé dokumentum, amelynek irdnyelvei kiegészitik és tovabb
pontositjak a Szegedi Tudoményegyetem esélyegyenléségi &s egyenld banasmoddal
kapcsolatos szabalyzatiban rogzitett feladatait.

6. A kovetkez6 idGszakra sz016 esélyegyenl6ségi terv elfogadasi hatarideje:
2014. marcius 01.
7. Az esélyegyenléségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a

kozalkalmazotti jogviszonyra alkalmazandok, vagy maés jogszabalyokbdl belsd
szabalyzatokbdl kovetkeznek.

8. A munkaltaté az egyenlé bandsmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt
vagy valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord, érdemi
kivizsgélasat, s e célbol egyiittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az
ligyben eljar6 hat6saggal (Egyenld Banasmdd Hatdsag), tovabba gondoskodik az okok
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10.

feltardsarl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

A Szegedi Tudoményegyetem az esélyegyenléségi tervben megjeldlt feladatok, célok
megvalositdsdra az éves koltségvetésben kiemelt feladatok kozott az éves
koltségvetésben elfogadott keretdsszeget kiilonit el. Az Osszeg felett az SZTE
Dolgoz6i EsélyegyenlSségi Bizottsdg vezetd koordinatora rendelkezik az altaldnos
Rektorhelyettes feliigyelete alatt, a bizottsag 4ltal eldiranyzott koltségterv szerint.

A Szegedi Tudoményegyetem esélyegyenléségi teriiletéért felelds vezetbje az
Altalanos Rektorhelyettes.
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II. KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK

A Szegedi Tudoményegyetem az aldbbi konkrét célokat tiizi ki a 2013. januar 1. — 2014.
februar 28. kozotti idészakra, melyek elémozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések segitik
az alabbiak szerint:

1. CEL: A Dolgozéi Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsag folyamatos miikédtetése és a
Bizottsag tevékenységének koordinalasa

A Dolgoz6i Esélyegyenléséget Biztosité Bizottsdg folyamatos mikédtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenl6ség a munkavallaléi
oldalrél biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

2)

b)

d)

Az Egyetem 2013-ban feliilvizsgilja és korszeriisiti Esélyegyenl8ségi Szabélyzatat,
valamint kialakitja annak mechanizmusat, hogy a jogszabélyvaltozdsokbél eredé Uj
feladatok és lehetdségek a mindenkori szabalyzatba és a kovetkezd évi Tervbe
beépiiljenek.

Felelds: Esélyegyenl6ségi bizottsagok koordinatorai
Hatarido: folyamatos, a Terv mindenkori iddszakara

A Dolgozéi Esélyegyenléségi Bizottsig folyamatos mitkodtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartasarél, jegyzékonyv készitésérdl.

Felelds: Dolgozéi Esélyegyenléségi koordinator
Hatarido: a Terv mindenkori id3szaka

Gondoskodni kell a Terv Munkavallalokra vonatkozé teljesiilésének vizsgalatarol,
valamint hatarid6re t6rténd beszamolo készitésérol.

Felelds: Dolgozdi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2014. januar 31.

Gondoskodni kell a kovetkezd iddszakra vonatkozd Esélyegyenl6ségi Terv
el6készitésérdl (dolgozoi illetve hallgatéi részek kiilon sajat bizottsagi hataskérben), a
munkdltatéval és a Munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel valo egyeztetésrol a
Hallgatéi Esélyegyenl6ségi Bizottsaggal egyiittmiikddve. Ennek keretében a dolgozéi
esélyegyenldségi koordinator javaslatot tesz a kovetkezd évi tervhez sziikséges
adatszolgéltatas tartalmara.

Felelos: Dolgozéi Esélyegyenl8ségi koordinator
Hatarido: 2014. februar 28.
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e) Gondoskodni kell az egyenlé banasméd megsértésével kapcsolatos panasztételi
eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzésérél az Esélyegyenldségi Szabdalyzatnak

megfelelden.
Felelds: Dolgoz6i Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: folyamatos

f) A Dolgozéi Esélyegyenl6ségi Koordindtor éves beszamoldt készit, melynek
figyelembevételével, a Terv aktualizdldsdban érintett, a Preambulum 2. pontjéban
részletezett felek bevonasaval javaslat késziil a kovetkezd évi Esélyegyenléségi Terv
elokésziileteihez, aktualizalasahoz.

A beszdmol6 részét képezi a beszdmoldsi idészakban hatalyos Esélyegyenl6ségi
Tervben foglalt célok folyamatos monitorozasa alapjan tett jelentés a célok
megvaldsuldsarol, teljesiilésérol. :

Az éves beszdmolét a kovetkezd évi Esélyegyenléségi Terv javaslataval egyidejlileg a
Szenatus fogadja el.

Felelds: Dolgozo6i Esélyegyenléségi Koordinator
Hataridé: 2014. januar 31.

2. CEL: Szocidlis biztonsig megteremtésére és az igazsigos bérezésre' vonatkozé
intézkedések

A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelten figyel a munkavallaléknak adhaté juttatasok,
kedvezmények esélyegyenléségen alapuld szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkéltaténak feladata, hogy tdjékoztatatist adjon a munkavallalok részére a
torvényben eldirt timogatdsok, munkaidd kedvezmények rendszerér8l, véltozasairdl.
Az informicié biztositdsdnak csatornai pl.: Egyetem weboldala, Egyetemi ujsag,
korlevelek, a Kozalkalmazotti Tanics és a szakszervezetek értesitése, Hatéridds
esetekben személyre sz6ldan stb. ' -

' A bérezés soran az Mt. illetve a Kjt. rendelkezéseire figyelemmel kotelesek eljarni a feladat megvaldsitasadrt
felel6s 'személyek. A bérezés az egyik legproblematikusabb kérdés a foglalkoztataspolitikdban, tekintettel arra,
hogy a financidlis forrasok korlatozottsiga miatt a munkavallalékat érintd pozitiv és nagyobb léptékii valtozas
rovid id8 alatt nehezen érheté el. Ennek megfeleléen a bérpolitika kialakitisa csak részben tekinthetd
esélyegyenl6ségi kérdésnek, mégis kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a rendelkezésre all6 eszkozok
felhaszndlasdval valamint az esélyegyenlSségi szempontok figyelembe vételével torténjen mindennemdi
bérpolitikai kérdés meghatirozasa.
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Felelds: Gazdaségi ¢€s Miiszaki Féigazgato
Hatarido: 2014. februar 28.

b) A torvényi kotelezettségeken tul ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni
kell, hogy a minimélis tAmogatésokon til milyen tobblettdmogatasokat tud nyujtani a
munkaad6 a munkaviéllalok, kiilondsen a hatranyos helyzetli munkavéllalok részére. A
Szegedi Tudomanyegyetem Karainak, tovébbi szervezeti egységeinek vezetsi a KT-
nek a karra, szervezeti egységbe delegalt képvisel6jével és a karon, szervezeti
egységben miikodé szakszervezet vezetdjével kozosen hatdroznak az egyetem éves
juttatdsi megdllapoddsaban rogzitetteteken feliili kedvezmények megadasarol,
amennyiben a karon nem miikddik kiilén érdekegyeztetd tanacs.

Felelds: On4lléan gazdalkodo szervezeti egységek vezetoi
Hatarido: évente a koltségvetés elfogadasat kovetden.

3. CEL A hivatis gyakorlasa és a csalddbarat munkahelyi kérnyezet kialakitisa —’

A Szegedi Tudoméanyegyetem - feladataival dsszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas
gyakorldsa és a csaladi élet harmonidjanak megteremtését lehetdvé téve alakitsa ki az egyes
szervezeti egységek munkarendjét, 6sztonzi a csalddbarat munkaszervezetek kialakitasat.
Lehetdvé teszi és Osztonzi a rugalmas munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend
kialakitdsat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekiiket egyediil neveld sziilSk, beteg, vagy
ellatisra szorulé hozzatartozét gondozok esetében a kotelezettségek és munkavégzés
rendjének Osszehangolasara.

Cel tovabbé a munkabol huzamosan akdr betegség, akér gyermeknevelés miatt tavollévé

munkavallalokkal a kapcsolattartas, a munkaba valé visszakeriilés elésegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) Két vagy t6bb 16 éven aluli gyermeket neveld munkavallaldk, vagy 16 éven aluli
gyermeket nevel8 egyediildllé munkavéllalok, fogyatékkal él6 gyermeket neveld
sziilék, beteg vagy elldtisra szoruld hozzatartozét gondozdk szédméra a
gyermekneveléssel illetve gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgélat,
iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 6rara munkaidd kedvezményt kell
biztositani. Ezt nyilvan kell tartani. A kedvezmény igénybevétele nem akadélyozhatja
a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat.

Felelfs: Munkaltatd
Hatdrids: 2014. februar 28.

b) A munkaidé kialakitdsandl figyelembe kell venni a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangoldsat, amelynek érdekében a munkaltatd
egyedi elbiralas alapjan - azokban a munkakorokben, ahol ez nem akadalyozza az
Egyetem tevékenységének ellatdsait - lehetdséget biztosit arra, hogy a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva-tartdsdhoz igazodé egyedi munkaidé
kezdést és befejezést tesz lehetévé. Kisgyermekesek szdméra felajanlja a rugalmas
munkaidd lehetéségét, felmentést biztosit a munkaidén kiviili berendelés alél a 14
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even aluli gyermeket egyediil nevelS sziil§ részére, szabadsagolasoknél az iskolai,
ovodai, bolcsddei sziineteket figyelembe veszi a lehetSségek fiiggvényében, tovabba
az tigyeleti beosztasndl is figyelembe veszi a fenti kériilményeket.

Felelis: Munkaltato
Hatadridd: 2014. februar 28.

¢) A Munkaltaténak a Munkavallalé szdméra a rendkiviili csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermek ballagdsa stb.) esetére szabadsagot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

Feleljs: Munkaltatd
Hatarido: 2014. februar 28.

d) A Szegedi Tudomanyegyetem szervezett forméaban segiti az anyasagi ellatasban
részesiild, fogyatékkal €16, vagy a munkavéllalss idSszaka alatt megvéltozott
munkaképességlivé valt alkalmazottai szdméra részmunkaidds, ill. megfeleléen
adaptalt munkakorokben torténd munkavégzést, monitorozza az erre vonatkozd
hatalyos jogszabélyi eldirdsok gyakorlati érvényesiilését és biztositja az érintettek
tajékoztatdsat az egyetem honlapjan és ez egyetemi wjsigon, az érdekképviseletek
kommunikacids csatornain, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil.

Felelds: . Munkaltatd
Hatarido: 2014. februar 28.

¢) A megviltozott munkaképességli munkavillalé foglalkoztatdsi lehetéségeinek
megteremtésére részletes javaslat késziil.

Felelos: Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarido: 2014. februar 28. — a jogszabalyi kdrnyezet fiiggvényében

4. CEL: A munkakdriilmények és hallgatéi 1égkor javitasa, kiilonos tekintettel a védett
célesoportok vonatkozasiban

Az Egyetem igyekszik a munkakoriilményeket és a hallgaté 1égkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan el6segitse a védett tulajdonsagli csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Cél tovibbd a sziirdvizsgalatokon valo részvétel Osztonzése, a
szlirdvizsgalatokhoz valdé hozzaférés bévitése és ez dltal a munkavallalok egészségi
allapoténak javitésa, preventiv sziirésekkel a stilyosabb megbetegedések elkeriilése.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltaté biztositja az éves prevencids sziirévizsgalatokon vald részvételt a
munkaid6ben is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal
szamolt munkaid6nek tekintend6. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a
dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.
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Felelos: Ko6zvetlen munkahelyi vezetd
Hatarids:  2014. februar 28.

b) A munkaltaté tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az es€lyegyenldséget segitd
anyagi/erkolcsi elismeréssel jéré palyazatokat, az esélyegyenl8ségi témaju palyazatok
EU-s forrdsti tdmogatds lehetSségeit, a palyazatokon valé elindulis lehet6ségét
megvizsgaljak. (pl. Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadé

Munkahely, stb.)
Felelos: Palyazati iroda

Hatdrido: 2014. februar 28.

5. CEL: A Munkavallaloknak nyujtott képzési/atképzési/tovabbképzési programok
megszervezése, az azokhoz valé egyenlé hozziférés elésegitése

A Szegedi Tudoményegyetem, mint fels6oktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy képzési és tovabbképzési programjai mind az egystem hallgatéi és munkavallaléi, mind
pedig a tagabb régidban él6k szamara megfeleld keretet biztositsanak az életen 4t tartd tanulés
megvalositasahoz, ezen beliil a jogszabalyok alapjan kotelez8 képzések, tovabbképzések
teljesitéséhez. Az Egyetem 6sztonzi munkavéllalit, hogy legaldbb Stévente vegyenek részt
valamely 1) ismeretet ad6é vagy ismeretfrissitd képzésben. Ennek érdekében beiskoldzasi
tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szamaéra tervezett és a masok altal is igénybe

vehetd képzéseket, a képzésekben valé részvétel feltételrendszerst. A munkaltaté vallalja,,

hogy a feladatai elldtasdhoz szitkséges oktatisi, képzési programokhoz val6é egyenld
hozzaférést elésegiti, a munkavallalé szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd,
»Eleten at” tartd tanulas lehetdségét.

Intézkedések, feladatok:

a) Az egyetem 6nall6 szervezeti egységeitdl kiindulva az egyetem egeszéig haroméves
beiskolazasi tervet kell késziteni, amelyet a késSbbiekben évente feliil kell vizsgélni,
€s ismét 3 évre ki kell terjeszteni.

A beiskolazasi tervben meg kell jel6lni
A) a kotelezé tovdbbképzéssel érintettek korét és képzési kotelezettségét,
B) a munkakér ellatasa érdekében indokolt képzéseket,

C) a munkavallalé kés6bbi foglalkoztatasahoz sziikséges vagy ajanlhaté képzési-
atképzési igényeket és

D) a munkavillalok altal megjelslt képzési igényeket.

Az Egyetem véllalja, hogy a fentick koziil az A) és B) pontban foglalt képzések
clvégzését az érintett munkavallaloknak biztositja, lehetdség szerint az Egyetem altal

szervezett képzési formdkban, a C) pont szerinti képzések tekintetében lehetdség
szerint tdmogatja az ezekben torténd részvételt, kiilondsen az esélyegyenlBség
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szempontjabdl héatranyos helyzetii, munkaerd piaci pozicidjukat tekintve gyenge
munkavallaldk szaméra.

Az Egyetem vallalja, hogy a D) pont szerinti egyéni kezdeményezésre képzésben részt
vevok szamara — munkakori feladataik ellatdsa mellett — a képzésben térténd részvétel
elé akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskolazasi tervben foglaltakra
tekintettel ugy llitja 6ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem
szervezésében vehessék igénybe.

Felelos: Beiskolazasi tervek készitése és egyetemi terv készitése:
Egyetem Humaénpolitikai Féosztaly

Hatarido: 2014-t61 minden év janudr 31.

b) Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programja a munkavallalék teljes kore
szamara elérhetd, megismerhet, illetve valamennyi programra térténd jelentkezés
zokkendmentes legyen. Biztositani kell tehat a képzésekhez és az azokrdl vald
tajékozodas lehetdségéhez vald hozzaférést, a tdjékoztatds soran valamennyi elérhetd
kommunikéciés csatorna kihasznaldsaval. (Egyetem weboldala, korlevél, Egyetemi
Ujsag, az érdekképviseletek csatornai stb.)

Felelds: Munkéltato
Hatarido: 2014. februar 28.
¢) 2013-ban fel kell mémi az Egyetem informacids csatorniinak hatékonysagat és
javaslatot kell kidolgozni a jobb informaciéaramlis megvaldsitdséra.
Felelds: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.
6. CEL: Egyenl6 bandsméd elvének betartisa a munkaeré felvételnél T

Az Egyetem a munkaerépiac jellegzetességeire is figyelemmel, 4tlathato, nyilvanos,
els6dlegesen pélyazati rendszerre épiild felvételi és kinevezési rendszert miikodtet.

Intézkedések, feladatok:

a)

A munkaltaté feladata, hogy a munkaer-felvétel soran biztositsa az
esélyegyenléséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel
kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a
nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozés, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem
szerepelhet, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébél egyértelmiien
kovetkezé sziikségszerli megkiilénboztetés esetén. A hangsulyt -az 4llashirdetések
megfogalmazasa sordn munkakér jellegébdl fakadéan a jeldltekkel szemben elvart
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képességekre, készségekre, szakmai tuddsra, a munkakérsk eldirt képzettségi
kovetelményeire és kompetenciaira helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem kertil

megfogalmazasra.
Felelos: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

b) Gondoskodni kell arrél, hogy a Munkéltaté mindenki szémara hozzaférheté médon
(egyetemi honlap, irott sajtd, Kozigazgatasi 4llasportdl, az érdekképviseletek
kommunikaciés csatornai), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével tegye
kdzz¢ az éllashirdetéseket, az eléirasok legteljesebb betartdsaval.

Feleljs: Munkaltato
Hatadrido: 2014. februar 28.

¢) A megiiresedett allashelyeken elényt kell biztositani az esélyegyenlGségen til az
egyetemen mar alkalmazasban 1év6 palyazok szamara.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

d) Biztositani kell a felvételi interjiik soran a diszkriminacidé-mentességet, igy a
munkaltato feladata, hogy az interjikat a kovetkezd kovetelmények betartisaval
folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezd életkoréra (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére, iranyuld kérdés), betegségére, fogyatékossagara
(kivétel a munkakor betdltéséhez sziikséges készségekre, képességekre vonatkozd
kérdés), csaladi éllapotara, szexudlis orienticidjara, valldsi, etnikai hovatartozasara,
vilagnézetére vonatkozéan. A munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt kizérdlag az adott
munkdhoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra
helyezi.

Felelbs: Munkaltato
Hatarido: 2014. februar 28.

7. CEL: Egyenl$ bandsmod elvének betartisa az eloléptetéseknél

Az Egyetem az el6léptetések soran figyelembe veszi az egyenld bandsmdd elvét.

Intézkedések, feladatok:

e) A munkaltaté feladata, hogy az eldléptetetések sordn biztositsa az esélyegyenl6séget.

A munkaltaté az el8léptetések soran diszkriminacié mentesen jar el. A jeloltek kozott
nem tesz kiilonbséget, életkor, (kivétel a munkatapasztalat felmérésére, irdnyulo
kérdés) nem, csaladi allapot, egészségi allapot - betegség, fogyatékossag, (kivéve, ha a
munkakor betdltéséhez sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgélat alkalmatlansagot
allapitott meg) szexuélis orientacio, vallsi, etnikai hovatartozas, vilagnézet alapjan.
Eldléptetés sordn az adott feladat ellatdsahoz szikséges szaktudést, tudomanyos,
illetve oktatdi tevékenységet, egyéb specidlis ismereteket, az ezeket igazold
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dokumentumok meglétét és érvényességét, az adott feladat ellatdsdhoz elBirt
jartassagot, tapasztalatot vizsgdlja. Amennyiben az el6léptetés, vezetdi pozicid
pélyazathoz kotétt, ugy a pélyéazati kifrasban keriili a diszkriminaciét lehetévé tevd

megfogalmazast.
Felelos: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

8. CEL: Egyenlé banasmod kovetelményének  érvényesitése, lehetdség biztositisa a
panasztételre a Terv hatalya ala tartozék szamara

Az egyenl8 bindsmoéd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esettn a Munkavillalo vagy Hallgaté az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok meginditisat
megeldzéen az illetékes Esélyegyenl8ségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos iigyet a felek
békés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) Az illetékes Esélyegyenl6ségi Biztossagnak gondoskodnia kell az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitésérol és az esetleges panasztételi eljaras szabalyszer(i
lefolytatasarol. A panasztételi eljaras lefolytatdsanak szabélyait az esélyegyenldségi
szabalyzat r6gziti.

Felelos: Illetékes Esélyegyenl6ségi Koordinator
Hatdarido: Eseti

9. CEL: A Kkozszférat érinté sziikségszerii huméneréforras leépités fokozott
empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel torténé megvalésitasa

A kozszférat érinté humanerdforras leépitést és nyugdijazast, valamint nyugdij melletti
munkavégzés korlatozast fokozott empéatidval, rugalmas & humanus szervezéssel t6rténd
megvalositisa kiemelt jelentdségii. Egy esetleges megalapozott &s szitkségszerti leépités
esetén a kovetkezo intézkedések sziikségesek:

Intézkedések, feladatok:

a) Az oregségi nyugdijkorhatart elér8k és betoltottek munkavallaldsira és a nyugdij
melletti foglalkoztatdsra vonatkozo jogszabélyi el6irasok teljesitése soran az Egyetem

? |lletékesnek tekinthets: Hallgatok esetében: Hallgatdi Esélyegyenléséget Biztositd Bizottsag, Dolgozdk
Esetében: Dolgozdi Esélyegyenl@séget Biztositd Bizottsag
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b)

a végrehajtasra tervet dolgoz ki, amelyet az éredekképviscleti szervezetekkel és az
erintett szervezeti egységekkel egyeztetve hajt végre 2013 év végéig-ben.

Felelds: Gazdasagi és Miiszaki Féigazgato
Hatarido: folyamatos
A cél elérése érdekében a munkaltatd a 1étszamleépitéskor a ledpitendd munkavallaldk

korének meghatdrozasat objektiv kritériumokra alapozza és ezen kritériumokat az
cérdekképviseletekkel egyeztetve fogalmazza meg. Szem elétt kell tartani, hogy a
Szegedi Tudoményegyetemmel munkaviszonyban 4ll6 hazastirsak, illetve kozos
haztartasban €16k esetén a munkaviszony létszdmcsdkkentés miatt csak rendkiviil

- indokolt esetben sziintethetd meg mindkét félnél azonos idészakban.

A Szegedi Tudoméanyegyetem a tervezett elbocsatasok, létszamleépités esetén
megel6ézi és meggatolja a hatrdanyos megkiilonboztetést, az esélyegyenldség elveit
szem el6tt tartva. Megakadalyozza, hogy a munkavallalokat diszkriminacio érje koruk,
nemiik, nemi identitasuk, szdrmazasuk, politikai nézeteik, vallasuk miatt. A dolgozdk
tervezett felmentésénél kiilonos figyelemmel mérlegeli a negyven évnél id8sebbek, a
fogyatékkal €16k, a palyakezddk, a két, vagy tébb 10 éven aluli gyermeket, a héarom,
vagy anndl t6bb gyermeket nevelék, illetve egyediil neveldk, idés szileiket, tartdsan
beteg gyermekiiket csaladjukban gondozok elbocsitasit. Az egyetemi polgarok
szamara rendszeres tdjékoztatast nyujt a képzési lehetdségekrdl és sztonzi a képzésbe
vald bekapcsolodast.

" Felelds: Munkaltatd

Hatarido: -

10. CEL: a fogyatékkal €16 Munkavallalok és Hallgatok szdmira az akaddlymentes
kirnyezetet megteremtése és biztositasa

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékkal é16 Munkavallaléi valamint Hallgatoi szamara
az akadalymentes munkahelyi kdrnyezetet a lehetdségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

2)

b)

A Szegedi Tudoményegyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott
forrasbol, tovébba pélyézati forrdsok bevondsaval elésegiti az egyetemi épiiletek teljes
korli  akadalymentesitését ezzel is segitve specidlis sziikségleti hallgatdk, a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék munkavégzését valamint az Egyetem
kozszolgaltatasainak igénybevevdit

Felelos: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos
Az  Egyetem lapjaban/honlapjdn rendszeresen kozzétételre keriilnek az

esélyegyenl8ség témajdval kapcsolatos hirek, informacidk, cikkek, kiilsndsen a
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d)

peldaértékli  kezdeményezések és tevékenységek. A honlap adattartalmanak
modositasat, frissitését a Marketing és Kommunikacids Igazgatésig végzi. (A honlap
adattartalmdra vonatkozé igényeket a bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu cimre kell
kiildeni.)

Felelds: Hallgatdi Esélyegyenl8ségi koordinator
Hataridé: Folyamatos
A Szegedi Tudomanyegyetem szakbizottsagai, az egyetem gazdasagi-, miszaki- és

palyazati egységei folyamatosan delgoznak az Egyetem dpiileteinek teljes korti
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az 1j egyetemi éptiletek
tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalyok szerint jarnak el.

Felelos: Munkaltato
Hataridé: Folyamatos
Munkaltatonal fbgyatékos munkavallalo alkalmazdsanak megkezdése el6tt a

fogyatckossag jellegét figyelembe vevd felmérés a létesitményben megtorténik. A
felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtorténik a sziikséges atalakitas
megtervezése, majd megvaldsitasa. A fogyatékos munkavallalé kozlekedését,
tajékoztatdsat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt kovetden,
majd nydjt segitséget a létesitmény sajatossdgainak megismeréséhez a miiszaki
megoldasok kialakitasaig.

Felelos: Munkaltato
Hatarido: Folyamatos

11. CEL: A nyugdijas korba valé iAtmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozékkal valé
humanus térédés.

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

Az egyetem tdjékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulds eldtt a jogszabalyi
lehetdségekrdl és azok kovetkezményeirdl, hogy mindenki kivélaszthassa a szaméra
optimalis idépontot és koriilményt.

Felelos: Kozvetlen munkahelyi vezetd
Hatarido: Folyamatos
A nyugdij eldtt 4ll6 munkavéllalo munkaidejét kérésére csokkenteni lehet, (az

illetmény ardnyos csokkentésével egyidejlileg) ha ezt a munkavallald egészségi
allapota indokolja és a feladat ellatasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések
kivizsgalasarol a Munkavéllalo kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérol a
Munkaltatét irasban tdjékoztatni kell.

Felelds: Dolgozoi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Folyamatos
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le. CEL: Az informaciékhoz valé hozzaférés biztositdsa, az informaltsag novelése j

Az informéci6dramlds és a tdjékoztatas kérdéskorét tekintve kiilénosen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkor gyakorldira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenlGséget
biztosité bizottsdgokra. Ez elsdsorban arra vezethets vissza, hogy t6bbnyire az emlitett
szervek rendelkeznek a legt6bb relevans informédcioval, vagy 8k vannak olyan helyzetben,
hogy az informicidkat az informaciogazdiktél osszegyijtsék, majd a megfeleld moédon
kozdljék. Az eléz6 ponthoz hasonldan itt is csupéan eligazitast nyujt a Terv a felelés szamara,
hiszen az informécidaramlés, tajékoztatas stb. esetkorei rendkiviil valtozatosak. Eppen ezért
Javasoljuk az emlitett szerveknek, hogy a jogszabalyi keretekre figyelemmel —kiiléndsen az
adtavédelmi torvény rendelkezéseire- torekedjenek a tajékoztatds adott esetben leggyorsabb,
legpraktikusabb moédjanak a kivélasztdsara, tigy, hogy az informaciok mindig az érintettek
megfelelé koréhez juthassanak el.

Intézkedések, feladatok:

a) Mivel az esélyegyenl6ség alapja az informécidkhoz valé hozzaférés a Terv Hatélya al4
tartozOk szdméra, igy az Egyetem weboldaldin — az Altalanos Rektorhelyettes
tajékoztatasaval - 1étre kell hozni egy elkiilénitett oldalt, amely minden lényegi adatot,
informaciét tartalmaz az esélyegyenldséggel foglalkozd szervezetekrsl (tagok,
elérhet6ségek, személyes konzultdcids lehetdségek, stb.), a panasztételi eljaras
rendjérél, a tervezett és megvaldsult konkrét intézkedésekrél, a kapcsolodd
szabalyzatokrél és nyomtatvanyokrol. A késébbiekben folyamatosan gondoskodni kell
a weboldal fejlesztésér6l, az adattartalmak frissitésérél. A honlap adattartalmanak
modositasat, frissitését, kiilon jelzés alapjan, a Marketing & Kommunikacids
Igazgatosdg végzi. (A  honlap adattartalmira  vonatkozd igényeket a
bajusz.peter@rekt.u-szeged.hu cimre kell kiildeni.)

Felelos: Esélyegyenl6ségi koordinatorok
Hatarido: 2013. december 31.

b) A Szegedi Tudoményegyetem létrehozta a szenatusi dokumentumok3 teljes szovegt,
kereshetd adatbéazisat, melyet az egyetemi halozaton (IP
tartomanyon) belill tesz elérhetévé valamennyi munkavallalé és hallgaté szamara. Az
adatbazis tartalma a 2010. jilius 1-jétd1 keletkezett szenatusi dokumentumokra terjed
ki. Az Egyetem gondoskodik réla, hogy a dokumentumok szen4tusi iiléseket kovetd
30. napon feltoltésre keriiljenek a Contenta SZTE Szenatusi Repozitériumba. A .
repozitérium az SZTE Klebelsberg Kényvtar honlapjan a Contenta repozitériumok
pont alatt, illetve a contenta.bibl.u-szeged.hu oldalon érhetd el. A zart iilésen targyalt
napirendek dokumentumainak teljes sz6vege csak a Szendtus tagjai szamara érhetd el.

Felelds: Egyetemi f6titkar
Hatarids: 2013. janudr 1.-2014. februér 28. a Szenatus iiléseket kovetd 30. nap.

® Szenatusi dokumentumnak tekintheték a kovetkezdk: elfogadott el6terjesztések dokumentacisja, Szenatusi
ulésrél készitett jegyz6konyvek, Egyetemi Ertesits 8Szegedi Tudoményegyetem hivatalos lapja)
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13. CEL: A Hallgatéi Esélyegyenléséget Biztosité Bizottsag folyamatos miikodtetése
és a Bizottsag tevékenységének koordinalasa

A Hallgat6i Esélyegyenléséget Biztosité Bizottsag folyamatos miikodtetése és a Bizottsag
tevékenységének koordindlsa altal érhetd el, hogy az esélyegyenléség a Hallgat6i oldalrdl
biztositva legyen, hiszen ezen Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek
teljes korli biztositasinak feliigyelete, értékelése és szitkség esetén javaslatok tétele; az
egyenld esélyek biztositasra iranyul6 kérelmek elbirdlasa. A Bizottsag a kérelemrdl az érintett
kar javaslata és sziikség esetén orvosi vélemény alapjan dont; Bizottsag hallgatokkal
kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és az érintett Kar oktatasi dékan
helyettese, illetve a Tanulményi Osztaly kijel6lt munkatérsa végzi.

Az SZTE Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsag vezetését az esélyegyenldségi koordinator
vegzi, kinek személyét az egyetem rektora jeloli ki és feladatainak ellatdsara, megbizast ad 3
évre.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatéi Esélyegyenl8ségi Bizottsig folyamatos miikodietése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartasardl, jegyz6konyv készitésérsl.,

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Folyamatos

b) Gondoskodni kell a Hallgatokra vonatkozé esélyegyenléségi alapelvek teljes kort
biztositasanak feltigyeletérél, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérdl.

Felelos: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Folyamatos

¢) Gondoskodni kell a Terv Hallgatokra vonatkozd teljestilésének vizsgélatérdl, valamint
hatéaridére t6rténd beszamold készitésérol.

Felelds: Hallgatdi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2013. december 31.

d) Gondoskodni kell a kovetkezd idGszakra vonatkozo Esélyegyenldségi Terv
elékészitésérdl (dolgozoi illetve hallgatoi részek kiilon sajat bizottsagi hataskorben), a
munkaltatéval és a Munka-véllalok érdekképviseleti szervezeteivel valé egyeztetésrdl
a Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsdggal egyiittmiikodve.

Felelos: Hallgato6i Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2014. februar 28
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e)

g)

h)

)

Fontos feladat a fogyatékos hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tamogatas felhaszndlasdra, a segitségnytjtashoz sziikséges targyi  eszkozok
beszerzésére torténd javaslattétel.

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator

Hatarido: 2013. december 31.

Gondoskodni kell a fogyatékkal él8 hallgaték kiemelt hallgatéi normativajanak
felosztasarol és felhasznalasanak ellendrzésérdl. Kiilondsen fontos biztositani,hogy a
rendelkezésre 4116 keret intézményi beruhdzésra es§ része is az adott évben a célnak
megfelelden felhasznaldsra keriiljon.

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenléségi koordinator

Hatarido: 2013. december 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgaték tajékoztatdsat, a veliik vald folyamatos
kapcsolattartast (hirlevelek, ETR, személyes konzulticidk stb.) kiemelt figyelmet
forditva a fogyatékkal é16 hallgatokra.

Felelds: Hallgato6i Esélyegyenléségi koordinator

Hatarido: Folyamatos

Biztositani kel, hogy a Hallgatéi Esélyegyenl6ségi Bizottsdg munkéja megfeleld
koordindlt és ellendrzott legyen. A kijelolt feladatok hataridére torténd teljesitése
kiemelt jelentSségii.

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl8ségi koordinator

Hatarido: Folyamatos

Biztositani kell, hogy az esélyegyenldség biztositasa érdekében benyujtott felmentési
kérelmek elbirdldsa az elére meghatarozott rendben torténjen. Ennek érdekében a
bizottsig tovabbi intézkedéseket tesz intézkedési rend megismertetésére mind az
oktatdk, mind a hallgatdk felé.

Felelos: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator

Hatarido: Folyamatos

Biztositani kell a fogyatékos hallgatokkal, azok személyes segitdivel vald
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen is. Az
Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kézpont Altal szervezett fogyatékkal €16k szdmara
(is) megtartott rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez vald eljuttatisa, a
tanulast segité specidlis technikai feltételek hozzaférési lehetdségének ismertetése
fontos feladat. Gondoskodni kell a fogyatékos hallgatok tanulmanyai, vizsgéi soran
alkalmazhat6 segitségnyujtési lehetdségek biztositasardl, illetve szorgalmi id6szakban
a fogyatékos hallgatok altal igényelt konzultécids lehet6ségek megszervezeésérol.

Felelos: Hallgato6i Esélyegyenl6ségi koordinator

17




A Szegedi Tudomdnyegyetem Esélyegyenl8ségi Terve

k)

)

Hataridé: Folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékos hallgatdk 1étszamanak folyamatos és az adatvédelmi
rendelkezések betartdsaval torténd nyilvantartasardl, és az adatok statisztikai céla
felhasznélasanak biztositasarol. Kiemelt feladat, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket
a teriiletre vonatkozdan az érintett hallgatok oktatdi is naprakészen ismerjék meg.

Felelgs: Hallgatdi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Folyamatos

Gondoskodni kell a beiratkozast kovetd 30 napon beliil a fogyatékos hallgatok
statisztikai adatainak a Tanulmanyi Osztaly részére torténs jelentésérdl. (A
koordindtor €s a karok Tanulményi Osztdly munkatarsai kozott a statisztikai adatok
terén folyamatos egyeztetés sziikséges.,)

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: Beiratkozast kévet6 30 nap

m) Kiemelt feladatként kell kezelni az oktaté és nem oktaté dolgozodk tajékoztatisat, a

fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulméanyi jogairdl és kételezettségeirsl (hirlevelek,
ETR, csoportos konzulticiok, szervezett képzések). A feladat megvalositasaba fontos
igénybe venni az SZTE infokommunikaciés rendszerének leghatékonyabb
komponenseit.

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenléségi koordinator
Hataridé:  Folyamatos '

Gondoskodni kell, hogy a fogyatékkal 816 hallgatok {igyeinek hatékonyabb intézése
¢érdekében minden kar Tanulmanyi Osztélya nevezzen ki egy munkatarsat, aki
folyamatosan kiemelt figyelmet fordit az érintett hallgaték iigyeinek intézésére,
kozvetit az oktatok és a Hallgatéi EsélyegyenlSséget Biztosito Bizottsag kozott.
Feladata tovabb4, a beiratkozds sordn nem regisztralt hallgatok tajékoztatasa , illetve
mielébbi bekapcsoldsa a tdmogato rendszerbe. A kari esélyegyenl8ségi munkatarsak
rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatéi Esélyegyenlbséget Biztositd Bizottsag
feladata.

Felelds : Tanulményi Osztaly vezet5i, Kari Dékanok ,
Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hatarido: 2013 majus 30.

Gondoskodni kell, hogy tanszékenként, illetve ahol van intézetként az oktaték 10%-
ka, de minimum két munkatirs rendszeresen részesiiljon a hallgatokat érint6
esélyegyenlségi képzésben évente egy alkalommal. Egy tovabbkdpzési alkalom
idStartama 6 éra. A képzésben részesiildk ardnyat a jovSben lépcsdzetesen 50%-ra
kell emelni.

18




A Szegedi Tudomanyegyetem Esélyegyenl&ségi Terve

p)

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenl8ségi koordinator,
Intézetvezettk, Tanszékvezetdk
Hataridé : 2013 december 31.

Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen beliili hallgatéi szervezetek,( kiemelten
EHOK) tijékoztatdsat, a fogyatékossiggal €16 hallgatok tanulmanyi jogairél és
kotelezettségeirdl(hirlevelek, ETR, csoportos konzultaciok,szervezett
képzések,tréningek). A feladat megvaldsitisaba fontos igénybe venni az SZTE
infokommunikéciés rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

Felelos: Hallgatéi Esélyegyenl6ségi koordinator
Hataridé: Folyamatos

A Hallgat6i Esélyegyenl6séget Biztosité Bizottsdg munkajanak hatékonyabb4 tétele
érdekébe az EHOK hangstilyozottan részt vallal az adekvat informacick célba
juttatisaban,az Eletvezetési Tan4csadd Kozpont eseményeirél vald tajékoztatasban

Felelos: Hallgatoi Esélyegyenléségi koordinator és EHOK vezetés
Hatarido: Folyamatos
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ITI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltaté kotelezettséget véllal arra, hogy jelen Esélyegyenldségi Tervet és az
eloz8 id8szakra vonatkozé éves, a Dolgozdi-és Hallgatéi Esélyegyenléségi
Koordinator altal 6sszedllitott beszamolot, azoknak Szendtus 4ltal torténd elfogadasat
kovetd 30. napon belill a Terv hatdlya ald tartozok szamara elérhetévé teszi az
egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy az esélyegyenléségi tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére a munkaltatd, a szakszervezettel egyeztetve
folyamatosan torekszik.

3. A Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a kovetkezd idészakra sz616
esélyegyenlbségi tervet — jelen Esélyegyenléségi Tervben foglaltak megvaldsuldséanak
crtekelésével és a kovetkezmények figyelembevételével — 2014. februar 28. napjdig
elfogadjak.

4. A Szegedi Tudoményegyetemen megvaldsulé munkahelyi egyenlé banismod és
esélyegyenlség érdekében, a munkaadéi és a munkavallaléi oldal képviseldi
egyetértve elfogadjdk a fenti tervet, és megvalosulasat figyelemmel kisérik.

5. A Szegedi Tudomdinyegyetem esélyegyenléségi teriiletért felelés vezetéje
gondoskodik arrdl, hogy minden palyazatrol - amelynél szerepel az esélyegyenléségi
terv - annak beaddséval egyidejlileg az Esélyegyenléségi tervet alairdk irasbeli
értesitést kapjanak.

6. Az Esélyegyenléségi tervet aldird felek a jovSben is térekednek arra, hogy
megismerjék az EU tagorszagokban megvalésuld egyenld banasméd biztositdsanak
lehetéségeit, médjait, elveit. A nemzetkozi kitekintés sordn megismert lehetéségeket,
tapasztalatokat hasznositjék a Szegedi Tudoményegyetemen beliil.

7. A jelen Esélyegyenléségi Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 96/2013.
szamu hatérozataval elfogadta.
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Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenl8ség kovetelményének érvényre juttatasa érdekében a
kovetkezd szervezetek képviseldi aldirdsukkal elfogadjak:

Munkaltatd részérol:

Szakszervezet részérdl:

Ko6zalkalmazottak megbizasabol:

A hallgatdok képviseletében:
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IV. ADOKUMENTUM MELLEKLETEI.
1. szami melléklet DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

Az Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag Tagjai

Titulus NEV E-mail cim
SZTE Kozalkalmazotti Tandcs | Dr. Ferencsik Maria ferencsik.maria@med.u-
altal delegalt személy . szeged.hu

a munkaaddi oldal 4ltal | Dr. Ruzs Molnér | ruzsmk@juris.u-szeged.hu
delegalt jogi szakértd Krisztina

a Kollektiv szerz6dést alaird | Dr. Bacskai Mihaly
szakszervezetek altal delegalt '

személy
szocialpolitikai szakért® Tunyogi Jozsef tunyogi@etszk.u-szeged.hu
vezet6 koordinétor Dr. Kereszty Eva kereszty.eva.margit@med.u-

szeged.hu
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2. szami melléklet HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

A Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsag Tagjai

Bizottsagi szerep

7

NEV

E-mail cim

orvos szakérté (SZTE AOK),

Dr. habil. Barabas Katalin

barabas.katalin@med.u-

M.D. Ph.D. szeged.hu
jogi szakérts (SZTE AJTK Tt B Ties lanos.boka@gmail.com
boka@juris.u-szeged.hu
gyogypedagogus (SZTE Meggyesné Hosszu Timea | meggyestimea@gmail.com
JGYPK),
szociélpolitikai szakérts (SZTE Tufiyogi Tozsef tunyogi@etszk.u-
ETSZK), _ szeged.hu
SZTE EHOK Tanulményi
Tanacsadé Szolgalat vezetd Huszka Annaméria ttsz@ehok.u-szeged.hu
koordinatora,
titkar (SZTE EETK), Katona Miklos katona.miklos@gmail.com

vezetd koordinator

Dr. Seb6né dr. Szenes
Marta

marta@szenesem.hu
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3. szamui melléklet ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP DOLGOZOK SZAMARA

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
DOLGOZOK SZAMARA
(Minta)

Munkavégzés helye

Munkavallald neve,

beosztasa
Munkaltatoi jogok
gyakorldja (név,
beosztas)

Kozvetlen munkahelyi
vezetd (név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenléségi
koordinator 4llaspontja,
javaslata
(esélyegyenlbségi
koordinator t6lti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator t6lti ki):
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4. szamu melléklet ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL
KAPCSOLATOS PANASZTETELI URLAP
| HALLGATOK SZAMARA
(Minta)

Hallgaté neve, cime

Hallgaté EHA kédja
képzés, tagozat
megnevezeése

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirdsa

Az esélyegyenléségi
koordinator 4llaspontja,
javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator t6lti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator t6lti ki):

25




