Szegedi Tudominyegyetem IKT/204-1776/2023.

Juttatasi részmegallapodas
2023. év

Az egyetemen mikodd érdekképviseleti szervek, tovabba a munkaltatd képvisel6i a jelen
juttatdsi részmegéllapodésban az aldbbiak szerint szabalyozzdk az egységes, kozpontilag
finanszirozott beiskolazasi tAmogatast.

A gyermekenként brutté 25.000,- Ft 6sszegli juttatds a 2023. juliusi bérkifizetés keretében a
lakossagi folydszamlara torténd atutaldssal kertil kifizetésre. A tAmogatas bérjellegli juttatasnak
mindsiil, melyre tekintettel a szamfejtés keretében a munkabérbél vald levonas szabalyai szerint
ado-, és jaruléklevonas, egyéb levonds, illetve addkedvezmény érvényesités torténik, a
tamogatas a bérjegyzeéken kiilon jogcimen kertil feltiintetésre.

2023. ¢évben beiskoldzési tdmogatdsra az Egyetemmel f6alldsi munkaviszonyban,
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo6 személy jogosult (tovabbiakban alkalmazott),
akinek gyermeke legkésdbb 2023. év szeptember hé 01. napjatol alap vagy kozépfoku
tanulmanyokat folytat €s a gyermekre tekintettel esaladi potlékra jogosult.

2023. évben beiskolédzési tdmogatdsra kizardélagosan az az alkalmazott jogosult a fenti
feltételek fennallasa mellett, aki 2023. év januar hé 02. napjat megel6zéen mar kozvetleniil a
Szegedi Tudoméanyegyetemmel 4allt foglalkoztatdsra irdnyuldé jogviszonyban. Nem
szamfejthetd a beiskoldzasi tdmogatds annak az alkalmazottnak, akinek a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonya megsziinik a tdmogatds szdmfejtését megel6zden. Nem szamfejthetd
tovabba annak a munkavallalonak sem, aki 2023. €év julius hé O1. napjan és ezt megel6z6
legalabb 30 napos id6tartamban - ide nem értve a fizetett szabadsédgot — folyamatosan tavol van.

A részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazottakat a tdmogatasi Osszeg ardnyosan
csGkkentett része illeti meg.

A foallast részmunkaidds alkalmazott részére - az SZTE-n tovébbi jogviszony szerinti
munkaid6t is figyelembe véve - maximum napi 8 déra munkaidé erejéig teljes 6sszegl juttatds
jar.

Amennyiben mindkét sziilé az Egyetem alkalmazisaban 4all és megfelel a fenti
részmegéllapodasban foglalt feltételeknek, akkor mindkét sziilé jogosulttd valik a
beiskolazési tAmogatésra.

A tamogatés a jelen Juttatasi részmegallapodas mellékletét képezod nyilatkozat kitoltésével
igényelhet6, melyet a JIHF Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda részére kell megkiildeni
folyamatosan, de legkésébb 2023. év julius hé 10. napjaig.
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