Szegedi Tudomanyegyetem IKT/204-2421/2017.

Juttatisi megallapodas
2017.

Az Egyetemi FErdekegyeztetds Tandcs Munkaltatéi és Munkavallaléi Oldal képvisel6i
megdllapodtak a 2017. évi béren kiviili juttatdsokrél, amelyre az Egyetemen - gazdasagi
lehetdségeit figyelembe véve - a 2017, évi koltségvetésben Ssszesen brutté 150 milli6 forint

keriilt elkiilénitésre.

Az Egyetem kozalkalmazottai a kozoktatdsban részesiild gyermekek utdn a szeptemberi
iskolakezdést megeldzéen minden szervezeti egységben egységesen 15.000,- forint iskolakezdési
timogatést kaptak.

Az iskolakezdési tdmogatés mellett az elkilonitett keretbél 2017. évben étkezési tdmogatas
juttatasara brutté 100 millié forint 41l rendelkezésre.

Az étkezési tAmogatasi juitatas alapelvei:

Féallasu teljes-, illetve részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére jar az étkezési
tAmogatas az alabbi elvek szerint:

1. Juttatdsban részesiil, aki 2017. év november h6 2. napjan - 2017. év majus ho 2. napjatdl
folyamatosan - a Szegedi Tudoményegyetem kozalkalmazottja. '

2. A 2017. év november hé 01, napjat kozvetleniil megel6z6 idGszakban - ide nem értve a
fizetett szabadsigot - 30 napon tdl tdvol 1év8 koézalkalmazott nem részestil a
tamogatasban.

3. 2017. év oktober h6 31. napjan érvényes bruttdé 210.000,- Ft jovedelemhatarig 25.000,-
Ft, 210.001,- Ft és 300.000,- Ft jovedelemsdv kozott 15.000,- Ft étkezési tamogatasra
jogosult a kézalkalmazott. )

4, A jsvedelemhatar meghatdrozdsa sordn figyelembe vételre kertilt valamennyi havi
rendszeres bérelem (ide értve a rendszeres kereset-kiegészitést is), valamint a targyévben
kifizetett eseti kereset-kiegészités targyévi - 2017. év oktdber h6 31. napjaig szdmolt -
idéardnyos része.

5. Részmunkaiddben foglalkoztatott kézalkalmazottak esetén a felsé jovedelembhatér, illetve
az étkezési tAmogatds dsszege idbaranyosan keriil megallapitasra,

6. Az étkezési tAmogatds a 2017. novemberi bérrel egyttt keriil kifizetésre a bérjegyzéken
kiilén soron szerepeltetve.

7. A fdallast részmunkaidés kdzalkalmazott részére - az SZTE-n tovabbi kozalkalmazotti
jogviszony szerinti munkaid6t is figyelembe véve - maximum napi 8 6éra munkaidé
erejéig teljes juttatas jar.

A munkavéllaldi oldal tovabbi javaslata:

Az Egyetemi Erdekegyeztetd Tandcs Munkavéllaléi Oldal képviseldi egyértelmiien, az el$z6
évekhez hasonléan, a kordbbi koltségvetési megszoritdsokat megel6z6 gyakorlat szerinti,
egységes - valamennyi kozalkalmazottra kiterjedd — béren kiviili juttatasi gyakorlat visszaallitisa

mellett foglal allast és a tovabbiakban is térekszik ennek elérésére.
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