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Juttatasi megallapodas
2022.

Az Egyetemi FErdekegyeztetd Tandcs Munkaltatoi és Munkavallaloi Oldal képviselsi
megallapodtak a 2022. évi béren kiviili juttatdsokrol, amelyre az Egyetemen - gazdaséagi
lehet6ségeit figyelembe véve - a 2022. évi koltségvetésben kiilon keretosszeg kertilt
elkiilonitésre.

Az Egyetem munkavallaléi a kozoktatasban részesiilé gyermekek utan a szeptemberi
iskolakezdést megel6zéen minden szervezeti egységben egységesen bruttdé 25.000,-Ft

tdmogatasban részestiltek.

Az iskolakezdés tamogatasa mellett az elkiilonitett keretb6l 2022. évben az alabbi tamogatéasra
tovabbi fedezet all rendelkezésre.

A tdmogatas juttatdsdnak alapelvei:

A tamogatdas — a hallgatéi munkaszerzodés, tanuldszerzédés, valamint szakképzési
munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallalok kivételével — a teljes-, illetve
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére jar az alabbi elvek szerint:

1. Juttatasban részestil, aki 2022. év oktober hd 1. napjan - 2022. év majus hd 2. napjatol
jogfolytonosan - a Szegedi Tudomanyegyetem munkavallaloja, és a tdmogatés
folydsitasakor a munkavégzésre iranyuld jogviszonya fennall.

2. A 2022. év oktdber ho 1. napjat kozvetleniil megel6zé iddszakban - ide nem értve a
fizetett szabadsagot - 30 napon tudl tavol 1évé munkavallaldo nem részesiil a tAmogatasban.

3. 2022. év oktober ho 1. napjan érvényes brutté 340.000,- Ft jovedelemhatérig 38.000,- Ft,
400.000,- Ft jovedelemhatarig 28.000,- Ft, és 450.000,- Ft jovedelemhatarig 23.000,- Ft
tamogatasra jogosult a munkavallalo.

4, A jovedelemhatar meghatarozasa soran figyelembe vételre keriilt valamennyi havi
rendszeres bérelem (ide értve a rendszeres bér-, és illetmény-kiegészitést is), valamint a
targyévben kifizetett eseti bér-, illetmény- és kereset-kiegészités targyévi - 2022. év
szeptember ho 30. napjaig szdmolt - idéaranyos része.

5. Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok esetén a felsd jovedelemhatér, illetve a
tdmogatas Osszege idéaranyosan keriil megallapitasra.

6. A tamogatas a 2022. évben kertil kifizetésre a bérjegyzéken kiilon soron szerepeltetve.

7. Tobb egyetemi jogviszonnyal rendelkezd részmunkaidés munkavallald részére - az
SZTE-n tovabbi foglalkoztatasra iranyuld jogviszony szerinti munkaidét is figyelembe
véve - maximum napi 8 éra munkaid6 erejéig teljes juttatas jar.

8. A tamogatas bérjellegli juttatdasnak mindsiil, melyre tekintettel a szamfejtés keretében a
munkabérb6l valo levonas szabalyai szerint adé-, €s jaruléklevonas, egyéb levonas,
illetve adokedvezmény érvényesités torténik, a tamogatés a bérjegyzéken kiilon jogcimen
kertil feltiintetésre.



Szegedi Tudomanyegyetem

A munkavallal6i oldal tovabbi javaslata:
Az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs Munkavallaléi Oldal képvisel6i egyértelmien, az el6z6
évekhez hasonloan, a kordbbi koltségvetési megszoritasokat megel6z6 gyakorlat szerinti,
egységes - valamennyi munkavallaléra kiterjedd — béren kiviili juttatasi gyakorlat visszaallitdsa

mellett foglal allast és a tovabbiakban is torekszik ennek elérésére.

Szeged, 2022. november 22.

Dr. Lengyel Csaba ,
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