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Preambulum

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kara (to-
vabbiakban SZTE SZAOK) a jogszabalyi és az egyetemi eldirasoknak megfele-
18en, tekintettel a Kutatasi Adminisztraciés Rendszer (KAR) egyetemi szintli be-
vezetésére, sziikségesnek tartja az oktatoi/kutatdi/tandri teljesitmény egyértelmil
mérésének érdekében a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A TER keretében az oktatok szakmai teljesitményének objektiv alapti mérésére és
ertekelesére keriil sor, ami alapjan atfogd képet kapunk az oktatas, a kutatas, a
tehetséggondozas, a tudoményos, kozéleti szerepvallalds és a kompetencia-fej-
lesztés mindenkori helyzetérél. A TER rendszerét az Egyetem stratégiai céljaival
Osszhangban és keretrendszerén beliil kivanjuk kialakitani, tekintettel a Kari,
egyéni célok és kompetenciak fejlesztésére.

Az oktatdi teljesitményértékelést az SZTE SZAOK egy olyan folyamatnak tekinti,
amelynek segitségével a Kar visszajelzést kap és ad az oktatok és kutatdk teljesit-
ményérol. Ennek keretében megtorténik az elvart munkavallaloi teljesitmény de-
finidlasa, mérése, értékelése és sziikség esetén a beavatkozasi intézkedések meg-
hatérozasa.

Jelen szabélyzat célja, hogy meghatirozza az SZTE SZAOK-on a teljesitményér-
tekelés céljanak, kiterjedésének, a teljesitmény mérésének és értékelésének sza-
balyait, valamint, hogy Gtmutatasul szolgaljon az SZTE SZAOK oktatdi és veze-
t01 szamara a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitasa soran felmeriil6 felada-
tok tekintetében, és objektiv mutatdival segitséget nylijtson a foglalkoztatotti mi-
nositések elkészitéséhez is.

E szabdlyzat kiilondsen

- az egyetemi célkitiizéseknek, kiilondsen a Szegedi Tudomanyegyetem Ku-
tatd Adminisztraciéos Rendszerének (KAR),

- aMagyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag egyetemi tanari palyazatok
értékelésének,

- az Magyar Tudomanyos Miivek Tara keretrendszerének,

- anemzetkozi egyetemi rangsorok (pl. QS World University Rankings, Ti-

mes Higher Education University Rankings és Academic Ranking of World
Universities) modszertananak figyelembevételével kertilt kidolgozasra.



I. Szabalyozas jogi hattere

Az SZTE SZAOK a TER kialakitisa sorén figyelembe veszi:

a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011, évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelke-
zéseit, tovabba

az SZTE 6sszes szabalyzatat, kiilonosen a

o  Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatat,

o az SZTE Habilitacids Szabilyzatat,

o az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Mikodési
Rendjét

o az SZTE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata Foglalkoztatasi Kove-
telményrendszerének tartalmat,

az SZTE SZAOK Kari Tanacsa altal elfogadott kari szabalyzatokat, kiilo-
nosen:

o aKar Ugyrendjét és
o aKar Tanulmanyi Ugyrendjét.
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I1. Altalanos rendelkezések

TER célja

(1) A SZTE SZAOK 4ltal alkalmazott TER célrendszere a kovetkezé:
(a) oktatoi/kutatoi egyéni célok: az egyéni tudomanyos elémenetel segitése, ta-
mogatasa (pl. doktori fokozatszerzés, habilitacio, egyetemi tanari kinevezés,
akadémiai doktori cim);

(b) az SZTE SZAOK intézményi és vezetéspolitikai céljai:

az SZTE SZAOK nemzetkozi lathatésaganak és versenyképességének
erdsitése: a nemzetkdzi oktatasi és kutatdsi tevékenységek, valamint a
nemzetkdzi publikacios torekvések kiemelt tamogatasa,

az SZTE-n végzett, illetve az SZTE-hez kapcsolodd tevékenységek érté-
kelése: azon tevékenységeknek a mérése €s értékelése a cél, amelyek az
SZTE-n valosulnak meg, illetve amelyek kapcsan az értékelt személynek
az SZTE SZAOK-hoz kapcsolddé affilidcidja dokumentaltan igazolhato;
a munkatdrsak eredményeinek, teljesitményének -elGsegitése: olyan
transzparens rendszer megteremtése, mellyel az oktatok szamara egyértel-
miulen kifejezhetdk, mérhetdk és értékelhetdk a munkajuk soran elérendd
célok és teljesitmények;

az SZTE SZAOK tudomanyos tevékenységének értékelése: visszacsato-
last szolgaltasson az SZTE SZAOK vezet6i szdmara a min8ségi oktatas,
kutatasfejlesztés és nemzetkdzi versenyképesség fokozasa kapcsan alkal-
mazott megkdzelitések, megoldasok és modszerek vonatkozasaban;

az er6forrasok racionalizalasa: az igénybe vett kapacitasok szamszer{isi-
tése, az oktatok kozotti terhelési kiilonbségek (pl. évfolyam és szakdolgo-
zat, valamit doktori témavezetés, zarovizsgaztatas, fakultativ kollégiumok
meghirdetése) kiegyenlitése;

az SZTE SZAOK humaénpolitikai dontéseinek és személyzeti intézkedé-
seinek megalapozasa.

(c) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a mindségértékelés és a mindség alaph

vezetés megvalositdsa; a mindenkori miikddési paraméterekhez igazitva
biztositani a fejlesztési iranyok és célok kijelolését, a célok elérésének mé-
rését, a sziikséges akcidk megtervezését, végrehajtasat és visszacsatolas
adasat.!

! A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Szervezeti és Miikédési Rend, XV. FEJEZET:
Az egyetem min&ségfejlesztési rendszere, 1. pont.



1. § A TER hatélya

(1) A TER személyi hatélya kiterjed az SZTE SZAOK-on munkaviszonyban, va-
lamint egyéb foglakoztatasra iranyuld jogviszonyban oktatdi és kutatoi tevé-
kenységet végzok teljes korére fliggetlen attdl, hogy teljes vagy részmunka-
idoben dolgoznak. A részmunkaidében alkalmazott foglalkoztatottol elvart
teljesitmény a munkaidejével ardnyos, pontszamat a munkaidejének megfele-
18en aranyositani kell.

(2) Annak, a TER személyi hatélya al4 tartozo, ijonnan kinevezett oktatonak vagy
kutatonak, akinek a jogviszonya a naptari év soran kezdddik, a teljesitménye
a kdvetkez0 naptari évtol keriil értékelésre. Akinek a naptari év soran valtozik
meg a munkakdre, a teljesitménye az adott naptari évben a naptari év kezdete-
kor fennall6 munkakore szerint kertiil értékelésre.

(3) Az oktatdi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasdban mérhetd, olyan
naptari évben, amikor az oktatdi tevékenység sziinetel (pl. fizetés nélkiili sza-
badsag iddtartama) a tevékenység nem értékelhetd.

(4) A TER tdrgyi hatdlya a kovetkez6 oktatoi tevékenységekre terjed ki

(a) oktatasi tevékenység,

(b) kutatasi tevékenység,

(c) tehetséggondozéssal dsszefiiggd tevékenység,

(d) tudomanyos szféraban bet6ltott kozéleti tevékenység és

(e) egyéni kompetencia-fejlesztéssel és kozosségépitéssel Osszefiiggh tevé-
kenység.

A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE SZAOK-hoz kapcsolddo intéz-
ményi affilidcio sziikséges. Ezek a tevékenységek akkor vehetéek figyelembe, ha
az SZTE-n, illetve az SZTE képviseletében valosulnak meg.

(5) A kutatéi munkakdrben alkalmazott foglalkoztatottak teljesitményértékelése
kapcsan a TER-nek az oktat6i tevékenységre vonatkozd pontok nem alkalmazan-
doak, de amennyiben oktatasi tevékenységet is végez, az ehhez rendelt pontsza-
mok az Osszteljesitményébe beszamitandok.



3. § A TER alapelvei

(1) A TER az oktatoi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabalyok, il-
letve egyetemi szabalyzatok éltal tAimasztott kovetelményeket és az ezen feliili
teljesitéseket egyarant (1. és I1. szamt melléklet).

(2) Az oktatoi teljesitmény naptari évenként egyszer értékelendd, az adott naptari
év (az arra a naptari évre es6é két akadémiai félév) Gsszteljesitményének mé-
résével, az e szabalyzatban foglaltak szerinti egyéni pontszam kialakitasaval.

(3) Az oktatoi teljesitmény mérése objektiv alapon kialakitott és elGzetesen is-
mertetett szempontrendszer (Un. indikatorok) szerint torténik az egyes telje-
sitményelemekhez rendelt pontszdmok osszeadasaval. Az 1. és I1. szamu mel-
1ékletet az SZTE SZAOK vezetése — a kari Tudomanyos és Oktatasi Bizottsig
javaslata alapjan — minden évben, az éves teljesitményértékelést kovetden fe-
lilvizsgélja és sziikség esetén modositasit kezdeményezi a Kari Tandcsban.

(4) Az értékelt oktatd egyéni pontszama atlaga alapjan munkakorének atlagpont-
szamahoz igazodd mindsitést kap. Ez a mindsités kizarolag az e szabilyzat
szerinti teljesitményértékelésen alapszik.

Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktatdé munkakorének megfelelen, dif-
ferencialtan kell megitélni. Ezen tGlmenden figyelembe kell venni azokat az
egyéni szempontokat, amelyek az oktat6i karrierben hosszabb (min. egybe-
fiiggd 90 nap) sziinetet eredményeznek (pl. gyed, gyes, egészségligyi okok,
kiilfoldi kutatdi 6sztondij).

(5) Az értékelés soran az igazolas torténhet hivatalos dokumentummal, illetve
ahol ez nem beszerezhetd, a kozvetlen munkahelyi vezet$ nyilatkozata ttjan.



4. § A teljesitményértékelés lebonyolitasa, az eredmények értékelése és dokumen-
talasa: a teljesitményertékelési ciklus

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kovetGen azonos méodon és iite-
mezes szerint zajlik az alabbi 1épésekben €s hataridokkel:

Intézkedés: Hatarido:

Az oktato kitolti az értékelt naptari évre vonatkozoan az | januar 20.
erre rendszeresitett teljesitményértékelési adatlapot és
nyilatkozik a tevékenységeihez kapcsolodo intézményi
affiliaciorol (oktatoi onértékelés) és csatolja hozza a sziik-
séges igazolasokat. Ezeket megkiildi az egységvezetdnek.

Az egységvezetld jovahagyja az egységéhez tartozé okta- | februar 20.
tok teljesitményértékelési adatlapjait és a hozza csatolt
igazolasokat, majd az adatlapokat alairasaval ellatva meg-
kiildi a SZAOK D¢kani Hivatalaba. (pontszamitas)

A hitelesitett értékelések alapjan a dékan — a kari tudoma- | marcius 20.
nyos és oktatasi dékanhelyettes timogatasival — kialakitja
a teljesitményértékelés végleges pontszamat és a mindsi-
téseket.

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményét | aprilis 15.
elektronikus formaban megkiildi az érintett egységvezeto-
nek, aki haladéktalanul tajékoztatja egységének oktatoit
¢és kutatoit a sajat értékelésiikrol. Az értékelt az eredmé-
nye vonatkozasaban az értékelés megkiildésétol szamitott
14 napon beliil az egységvezetonél észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon beliil kivizsgélja (jogor-
voslat).

A dékani vezetés —a teljesitményértékelés tapasztalatait | majus 31.
Osszesiti, azokrdl beszamolot készit, amelyben — sziikség
esetén — javaslatot tesz e szabalyzat modositasara €s az at-
lagon feliili teljesitményt ny0jté oktatok elismerésének
moddjara. Amennyiben a kari koltségvetés keretei nem te-
szik lehetove az anyagi elismerést, a dékan ennek okair6l
a Kari Tanacsnak beszamol €s az elismerés alternativ for-
majara tesz javaslatot. (dékdani beszamolo).

A Kari Tan4cs a beszamol6 elfogadéasardl, illetve a tovabbi| janius 30.
intézkedésekrdl hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdarozaf).




5. § Az egyéni atlag mindsitése

(1) Az egyéni atlag és a munkakori kari atlag 6sszevetése alapjan az alabbi min6-
sitések adhatok:

- amennyiben az egyéni atlag a munkakori atlag 75%-4anal alacsonyabb, a
mindsités: ,ATLAG ALATTI”;

- amennyiben az egyéni atlag a munkakori atlag 75%-at eléri, a mindsités:
~ATLAGOS”

- amennyiben az egyéni atlag a munkakori atlagnal magasabb, a minGsités:
~ATLAG FELETTI”,

6. § A teljesitményértékelés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok
megorzeése és védelme

(1) Az oktatdi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatba-
zisok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megbrzéséért az SZTE SZAOK
Dékani Hivatala a felelGs.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a tu-
domésukra jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetéktele-
neknek nem szolgéltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gyiijtése, kezelése €s tarolasa
soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlésar6l sz616 rendeletének megfeleléen kell el-
jarni, ¢s ugy, hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai ne sériiljenek.

(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és
kizarolag az értékelt oktatd kifejezett hozzajarulasa esetén, illetve akkor van
lehetOség, ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabalyzat, torvény,
avagy az SZTE SZAOK dékanja vagy Kari Tanacsa hatalmazza fel a teljesit-
ményértékelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 6t évig meg kell Orizni.

7. § A teljesitményértékelés eredményének felhasznaldsa

(1) A legutobbi, de harom évnél nem régebbi értékelés eredményét figyelembe
kell venni az oktatokat érintd személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, ki-
nevezés, eldléptetés, kitlintetés, jutalmazas).

(2) Minden naptari évben — munkakdronként differencialtan — a kari atlagteljesit-
ményt meghaladdan teljesitd oktatok munkajanak anyagi elismerésére az
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SZTE SZAOK dékanja a Kari Tanacsnak javaslatot tesz. Az elismerés azon
oktatoknak jar, akik a teljesitményértékelési ciklus lezarasakor (a Kari Tanécs
hatarozatdnak meghozatalakor) az SZTE SZAOK -n jogviszonnyal rendelkez-
nek.

III. Atmeneti és zaré rendelkezések

8. § Az elsé értékelési ciklus
Az els6 értékelés varhaté idépontja — az e szabélyzatban foglalt id6terv alapjan —
2023. aprilis 15.

9. § Hatdlyba lépés

(1) Jelen szabalyzatot az SZAOK Kar Tandacsa 2022. november 15. napjan tartott
iilésén 27/2022-2023. (XI.15.) sz. SZAOK KT hatarozataval elfogadta és a
kihirdetéssel 1ép hatalyba.

(2) A szabalyzat a kdvetkezo linken érhet6 el folyamatosan:
hitp://www.med.u-szeged.hu/karunkrol/kari-szabalyzatok/kari-szabalyzatok

Szeged, 2022 november 15.

Prof. Dr. Lazar Gyorgy s.k.
orvoskari dékan



SZAOK TER PONTSZAMOK - ELMELETI
Ertékelés: dsszesen max 100 pont; oktatds max 50, tudomdny max 60, elismertség max 25 pont

Oktaté-kutatd neve: | Pontszim bsszefoglald:
| beosztdsa: ibd Oktatasi teljesitmény
szervezet! egysége:
Neptun kédja:
MTMT azonosftéja: Osszesen:
Orcid it
Adat Pontszam
El8adds, éra / hét (3 év Stlagdban) 0 0 pont
Szeminarium / gyakorlat, éra / hét (3 év 4tlagdban) 0 0 pont
Megvédett szakdolgozati té ések szama 0 0 pont
2 [Osstdiytanck Nem Opont
2 Gradulis oktatds Tanulményi felel6s (nyelvenként, karonként] [} 0 pont
2 i 52 Tantargylelelds (tdrgyak széma 0 0 pont
= 4= o=
= w O Egyéb felels: “[MTMT felelds, dllatetika felelSs, kabitdszerfelel5s, leltérfelelSs, sth Nem 0
E 38 [Exyéb ; pant__|
o 5 | Vizsgaztatas (kollokvium, szigorlat) 0 0 pont
£ Tankényy, jegyzet. efyéb oktatasfellesztés, oktatdsszervezés Nem 0 pant
Iiﬂéb oktatss Posztgradudlis oktat.éf ezidens képzés, szakképzés, PhD képzés - 0 o pont
Egyeh extrakurrikutaris oktatas (nyari egyetem, kutatdk djsrakija, népsrerdsitds, nyllt nap! Nem 0 portt
OKTATAS BSSZESEN 0 pont
o Dokumentélhaté TDK aktivitds [pl. kozlemény, konferencia, paly | idb} "] 0 pont
- ‘g = = TDK hatlgaték Dijazott helyi TDK konferencia el6adas {I., II., Iil., Kiléndij) (db} 0 0 pont
< g 5 '§ OTDK dijazott elGadds (L., IL., fif. , Kiilondij) {db} 0 0 pont
é ra TDK palyamunka birdlat 0 0 pont
@
= 2 82 [Demonstraton ékenyséz Foglalkoztatott d itorok (f6) [ 0 pont
w =8 - =
E = % PhD haligatk Beiratkozott (doktori.hu :5 0 0 pont
£ E 3 Ehbél fokozatot szerzett [f5! 0 0 pont
]
Fog UTANPOTLASNEVELES O5SZESEN 0 pont
O ATA 9 A 0 PO 0 po
Els8/utolsé/levelezd szerz6s nagy impakti publikéciok {10 impakt faktor feletti] 0 0 pont
TarsszerzGs nagy impakti publikdciok (10 impakt faktor feletti) 4] 0 pant
ElsS/utolsé/levelezd szerzds D1 pubiikiciak 4] 0 pent
Tarsszerzds D1 publikicidk 0 0 pont
8 Els8/utolsé/levelezd szer26s Q1 publikacidk 0 0 pont
® 5 Térsszerzds Q1 publikdcick 0 0 pont
z 2 = T
] % Kérlemények |Ells6/utols.6/leve.l.ezo- szeArzﬁs Q2 publikacick 0 0 pont
\éx w Térsszerzds Q2 publikdcidk 0 0 pont
| - Els&/utolsé/levelezd szerz8s Q3/Q4 publikdcick 0 0 pont
1 | csak 1 b It
8 % 1itclesalibeyy & [rérsszents Q3/Q4 publikicick 0 0 pant
g i Osszes kézlemények lin extensio! 0 0 pent
3 E Besorolds “scientometrics.org " alapjin D4-D10 0 pant
> Teljes kinyv 0 0 pont
Kdnyvszerkesztés 0 0 pont
0 0 pont
] 0 pont
PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG OSSZESEN 0 pont
= Filggatien citacio a teljes életmire E 0 0.0pont
O = x Hirsch indes 0 dpont
<% Tudominyos teljesitmé ire [PhD ] Nem 0 pont
< 2 é ] vonatkozé adatal Habilitacio ] Nem opont
S E g .2 g MTA Doktori fokozat Nem C pent I
0 - TE L | MTA tagsdg (coak rendes vagy levele2b tagsag) Nem 0 fiont
5 g Szabadalom Nemzetkoi szabadalmak szama (i ] i 0 0 pornt
E ELETMO OSSZESEN 0,0 pont
0
0
] 0
I - 0
» )
|_I I - | 0
DO al O O b b0 PO 0 po
Nem 0 pont
d g Nem 0 pont
‘31‘ [ Kari / Egyetemi bizottsdg elndk / Doktori iskola vezetd Nem 0 pont
= ] Nem 0 pont
& £ Vezets egyetem, kari pozicié et
s = Nem 0 pont
W E Doktori iskola vezetés Nem 0 pont
e g I Doktori program vezetés Nem 0 pont
. N
~ 8 H Egvetemi / kari / MTA /szakmai kitil k Nem 0 pont
?_ 2 VEZETOI TEVEKENYSEG USSZESEN 0 pant
ol E Nincs 0 pont
> ‘5 e 0 0 pont
g 8 Hazal és nemzetkdzl lsthatdsdg icid {Fl. NFKI/OTKA, ETT, NOKK, Orvosi Kamara, Szakmai kollégium) Nem 0 pont
s -3 [1] 0 pont
d E MTA bizottsagi funkcidk / tagsig Nem 0 pant
" g g lem _ b
E LATHATOSAG OSSZESEN 0 pont
X

HAZA{ ES NEMZETKOZI ELISMERTSEG, LATHATOSAG OSSZESEN (MAXIMUM 25 PONT)

Osszes pontszam (maximum 100 pont):



SZAOK TER PONTSZAMOK - KLINIKAI
Ertékelés: dsszesen max 100 pont; oktatds max 50, tudomdny max 60, elismertség max 25 pont

| Oktaté-kutats neve: Pontszdm sszefoglalé:
Oktatasi teljesitmény
Turdambmyos telp tmdoy
Neptun kédja: Tidralut bnljmmtemany
MTMT azonosftéja:
Eorcld azonosité
Elfadas, dra [ hét (3 év dtlagéban] o 0 pont
Szemindrium / gyakortat, ora [ hét (3 év atlagdban) [+] 0 pont
Megvédett szakdolzozat! témavezetések s2ama [¢] O pont
Oizthlyftinak Nem 0 pont
= Gradu#lls oktatds Tanulminy felelSs [nyeivenként, karonként] 0 0 pont
E Tantargyfelelds [targyak szima) 0 O port
2 &z éb feleldsség MTMT felelds. 3 Nem 0 pont
> £ 3% Vizsgaztats [kollokvium, szigorlat [ 0 pont
= £9 = . E e z -
i ] & Tankdnyy, jefviet, egvéb oktatasfeilesztés, oktatdsszervezés Nem 0 pont
= £ Rezidens képzés, szakképzés PhD képaés 4] O pont
AE Posztgraduslis oktatis Szakvirsgiztatds — Nem 0 pont
i Szervezés [kitelezs tanfolyamok, tovabbképadsak] Nem Q pont
a Szakmal Eémium vezetés Nem 0 pont
[t OKTATAS OSSZESEN 0 pont
= 2 Dokumentalhaté TDK aktivitas |pl. kdzlemény, konferencia, péiyamunka [k} 0 0 pont
= "g %E TOK hallgaték Dijazott helyi TDK konferencla eladds (1., il.. Il , Ki‘lléndg[ Idb) [+] 0 pont
£ 8 s ;9." OTDK dijazott etSadds [l..I.. lll. . KalGndil} idb) [+] O pont
o £ == TDK pélyumunka biralat [ 0 pont
e § 2 Demonstritor] tevékenysg Foglalkoztatott demonstratorok ({5} (1] O pont
‘E = PHO hallgaték Belratkozott (doktori.hu] {f5) [ 0O pont
7 E g Ebbs fokozatot szerzett (f5) 0 0 pont
= B UTANPOTLASNEVELES OSSZESEN 0 pont

OKTATASI TELIESITMENY OSSZESEN (MAXIMUM 50 PONT)

El Gflevelezs szerzfs i 10 faktor fe! [s] 0 pont
Térsszerz6s nagy impaktd publikdeidk 110 impakt faktar féletsl] [ 0 pont
Els8futolssflevelezd szerzfs D1 Arick [ 0 pont
Tarsszerz8s D1 publikiciok [ 0 pont
™ Els8/utolss/levelezd szerz8s Q1 publikiciok [ 0 pont
woa Térsszerzds Q1 publlkaciok o 0 pont
é _E Kozlemények Els8/utolss levelezd szerz6s Q2 publikécidk ) 0 pont
L] n Tarsszerz6s Q2 publikacick [s] O pant
B X et coak 1 helyre saimolacs oft |E/0toIsGevelez saerass 03/04 publikaciok o 0 pont
8 = Tarsszerz6s Q3/04 publikicick 0 0 pont
_g = Osszes kbzlemények [in extensio} [ 0 pont
> = g Besorolds "scientometrics.org" alapjan D4-D10 0 pont
Z E b3 Teljes kényy ) 0 pont
s Knyvszerkesztés o O pont
= Els8/utolsé szerz8s kdmyvisjezet 1] 0 pont
g} Tarsszerz8s kdnyvfejezet [4] 0 gont
3 PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG OSSZESEN 0 pont
=
w = tlen citacio a telie: mure ] 0 pont
o Tz ’ Hirschindex === [ ___Opont
z il G Tudomiényos teljesitmény életmdre |PhD Nem | O pont
= g 2 % 3 vonatkozs adatal Habilitécio Nem 0 piont
g g % 2 g MTA Doktor! fokozat = i Nem ___Oment
a 3 = MTA H _lggak rendes vagy levelez6 tagsdn) 3 Nem : O pont
E ':‘ E Szabadaiom Nemz 3zabadalmak sz3ma It 0 0 pont
5 ELETMO GSSZESEN ] 0,8 pont

(SSZESEN (MAXIMUM 60 PONT)

TUDOMANYOS TELJESITMENY

Dékdn, Rektor Nem 0 popt

) © Tanszékvezetés Nem O pant
“‘f, ‘ﬁ Kar emi bizof elndk / Doktori iskola vezets Nem O pent
[ z Kari bk 3 N
& g Vezets egyetemi, kari pozici6 [ 2 —-Li-tem Dzo em Seont |
s E Kari Tanacs tagsag Nem O pont
(2] = Doktori iskola vezetés Nem 0 pont
b (&) 5 Daktori m vezetés Nem O pont

-3 [Daktorl program vezetés o
g 3 g Egyetem! / karl / MTA /szakmal KitGintetések Nem 0 pont
,E = VEZETO! TEVEKENYSEG USSZESEN 0 pont
ﬁ |:l_: Hazal. nemzetkdzi tirsasaghan betdltdtt vezetdi tisztidy Nincs O pont
=g ] Palyazati birafati tevékenység, PhD védésben oppanensi [ 0 pont
'2' g Hazai és nemzethszi lithatdsig Egyéb fontos pozicié (pl. NFKI/OTKA. ETT. NOKK, Orvosl Kamara, Szakmai kollégium] Nem 0 pent
m = Nemzeti/nemzetkdzi konkresszus. nidri sgyetem steninés [s] 0 pont
= E MTA bizottsdgi funkclok / tagsig Nem 0 pont
é LATHATOSAG OSSZESEN 0 pont
x

HAZAI ES NEMZETKOZI ELISMERTSEG, LATHATOSAG OSSZESEN (MAXIMUM 25 PONT)

Osszes pontszam {maximum 100 pont):

A dott adatok és 5 denb felelnek a valdsignak

Datum: oktatd alairisa

Jovahagyom az adattablat.

Détum: szervezeti egységvezetd aldirasa
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10. Szakdolgozati témavezetés (szakiranyu szakokon és gradudlis 0-4 0: nem vezet; 2: évente 1-2 szakdolgozatot vezet; 4:
képzésben). évente t6bb mint 2 szakdolgozatot vezet; (gradualis
képzéshen irt szakdolgozat vezetése 2x szorzd) (max. 4
pont)
11. Szakdolgozati birdlatot végez (szakiranyu szakokon és gradualis 0-2 0: nem biral; 2: évente 2 vagy tobb szakdolgozatot biral;
képzésben). (gradudlis képzésben irt szakdolgozat birdlata 2x szorzé)
(max. 2 pont)
12. irasbeli és szobeli vizsgaztatasban valé részvétel. 0-4 0: nem vesz részt; 2: évente legalabb 4
vizsgaalkalommal részt vesz a vizsgaztatasban; 4:
évente legalabb 8 vizsgaalkalommal részt vesz a
vizsgaztatasban
13. A hallgatok nyelvi fejlGdését, felzarkdztatasat tamogato 0-2 0: nem tart konzultaciés drat; 2: konzultdcios orat tart
konzultaciok. heti rendszerességgel
14. Utdnpétlasnevelés (TDK hallgatok, gyakornokok és 0-4 0: nem végez ilyen feladatot; 2: rendszeresen végez
demonstratorok vezetése). ilyen feladatot legaldbb 1 hallgatéval; 4: rendszeresen
végez ilyen feladatot 2 vagy tobb hallgatoval;
15. Tanulmanyi felel&sség, osztalyfonokség (képzések, 0-3 0: nem végez ilyen feladatot; 3: rendszeresen végez
felzarkéztatas, adminisztracio). ilyen feladatot kimagaslo eredménnyel
16. Hatariddn beliili és pontos oktatéi dokumentécié (CooSpace és 0-2 0: nem vezeti; 2: rendszeresen vezeti
NEPTUN fellileteken).
17. Hallgatok, tanfolyam résztvevéinek elégedettsége. 0-3 0: atlagos/rossz hallgatéi értékelés(ek), panaszok is; 3:

j6 és kivald hallgatoi értékelések;

Osszesen:

max. 55 pont
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3. Egyéb munkahelyi/kari feladatok, a Kar és a kdzvetlen munkahely képviselete

Szempontok Ertékeld skalan kifejezve
1. Egyéb kari feladatok ellatasa (rovidebb forditasi, lektoralasi, 0-3 0: nincs ilyen; 2: évente 1-2x végez ilyet; 3:
tolmacsolasi munkak) évente t6bb mint 2x vegez ilyet
2. Marketingfeladatok (hirdetések, résztvevlk toborzasa, 0-2 0: nincs ilyen; 2: rendszeresen végez ilyen
honlapkezelés, nyilt nap megszervezése, hirdetése, feladatot
kivitelezése)
3. Szakmai kozéleti vagy egyetemi kdzbsségi szerepvallalas 0-1 0: nincs ilyen; 1: rendszeresen vallal ilyen
szerepet
4. Hallgatokhoz valo tiszteletteljes és el6itéletmentes viszonyulas, 0-2 0: nem ilyen a kapcsolat; 2: mindig ilyen a
asszertiv kapcsolat. kapcsolat
5. Hathatés egyiittmikodés a kbzvetlen és kari vezetdkkel. 0-2 0: nem ilyen az egyuttmiikédés; 2: mindig ilyen |
az egylttm{kodés _
6. Hatékony egylittm(ikodés kdézvetlen munkatarsaival (oktatoi és 0-2 0: nem hatékony; 2: kivaldan teljesit tobb |
kutatdsi - fejlesztési munkak soran). munka soran is (helyettesitést vallal, segitséget |
nyujt a munkatarsainak, vezetGinek)
7. lgényes és pontos, mindségi munkavégzés, a szabalyok és 0-2 0: nem ilyen a munkavégzése; 2: mindig kivalo
hataridék betartasaval. a munkavégzése
8. A Kar altal képviselt emberi és szakmai értékeknek, 0-1 0: nem megfeleld; 1: mindenben megfeleld
szinvonalnak megfeleld viselkedés az egyetem falain beliil és
kivdl. - |
Osszesen: max. 15 pont
Mindésszesen: max. 100 pont

50 pontig: atlagos teljesitmény, 51 pont felett: atlag feletti, kivalo teljesitmény



A megadott adatok és igazolasok mindenben megfelelnek a valdsagnak.

Datum: oktaté aldirasa

Jovahagyom az adattablat.

szervezeti egységvezets alairdsa
Datum:



