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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Fogorvostudomanyi Kara (tovabbiakban Kar) a jogszabalyi és
az egyetemi el6irasoknak megfeleléen, indokoltnak tartja az oktatoi/kutatéi teljesitmény méré-
sének érdekében a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A Kar a TER rendszerét a Szegedi Tudoményegyetem stratégiai céljaival §sszhangban, annak
keretrendszerén beliil kivanja kialakitani, tekintettel a kari, egyéni célok és kompetencidk fej-
lesztésére.

A TER Kkeretében az oktatok szakmai teljesitményének egységes, objektiv mérésére és értéke-
lésére kertil sor. A TER atfogé képet nyijt az oktatas, a kutatés, a tehetséggondozas, a tudoma-
nyos, kozéleti szerepvallalas €s a kompetencia-fejlesztés aktudlis helyzetérdl, masrészt a visz-
szacsatolast szolgaltat az oktatok/kutatok teljesitményérél, melynek keretében megtorténik az
elvart munkavallaloi teljesitmény definialasa, sziikség esetén a beavatkozasi intézkedések meg-
hatarozasa.

Jelen szabélyzat célja, hogy meghatarozza a Kar teljesitményértékelés céljanak, kiterjedésének,
a teljesitmény mérésének és értékelésének szabalyait, tovabba Gtmutatasul szolgaljon a Kar ok-
tatoi és vezetdi szdmara a teljesitményértékelés sikeres lebonyolitdsa sordn felmeriil6 felada-
tokkal 6sszefiiggésben és objektiv mutatoival segitséget nyujtson a foglalkoztatotti mindsitések
elkészitéséhez.

I. Szabilyozas jogi hattere

A Kar a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

« anemzeti felsboktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) rendelkezéseit, tovabba

« az SZTE valamennyi szabdalyzatat, kiilondsen a

o az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendjét

o az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabélyzata Foglalkoztatasi Kovetelményrendsze-
rét,

o  Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabdlyzatat,

o az SZTE Habilitacios Szabalyzatat,

« az SZTE FOK Kari Tan4csa 4ltal elfogadott kari szabalyzatokat, kiilondsen:

o aKar Ugyrendjét és
o aKar Tanulméanyi Ugyrendjét



II. Altalinos rendelkezések

1. § A TER célja
(1) A Kar altal alkalmazott TER célrendszere a kivetkezé:

(a) oktatéi/kutatdi egyéni célok: az egyéni eldmenetel tdmogatdsa (pl. doktori fokozatszer-
zés, habilitacid, egyetemi tanari kinevezés, akadémiai doktori cim);

(b) a Kar intézményi és vezetéspolitikai céljai:

+ a kar nemzeti és nemzetk6zi oktatasi, kutatési és publikacios tevékenységének tamo-
gatasa;

+ az oktatok és kutatok elérendé céljai és teljesitményei egyértelm kifejezésére, méré-
sére €s értékelésére alkalmas atlathatd rendszer kidolgozasa;

+ visszajelzést ad a kari vezet6k szdmara a minGségi oktatds, kutatasfejlesztés és ver-
senyképesség fokozasa érdekében alkalmazott stratégiak, modszerek, megolddsok vo-
natkozdsédban;

+ az er6forrasok racionalizalasa;

+ a Kar humanpolitikai dontéseinek €s intézkedéseinek megalapozésa.

(c) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a mindségértékelés és a mindség alapu vezetés meg-
valositasa; a mindenkori miikddési paraméterekhez igazitva biztositani a fejlesztési ira-
nyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziikkséges akciok megtervezését,
végrehajtasat és visszacsatolas ad4sat.!

2. § A TER hatdlya

(1) A TER személyi hatdlya kiterjed a Karon munkaviszonyban 4116 valamennyi oktato, illetve
kutat6 munkakdrben foglalkoztatott munkatarsra fiiggetleniil attol, hogy foglalkoztatisuk
teljes vagy részmunkaid6ben torténik. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalotol
elvart teljesitmény é€s annak pontszama a munka idejével aranyos.

(2) Annak az oktaténak vagy kutatonak, akinek a jogviszonya a naptari év sordn kezdddik, a
teljesitménye a ko vetkez6 naptari évt6l kertil értékelésre. Akinek a naptdri év soran valtozik
meg a munkakdre, a teljesitménye az adott naptari évben a naptari év kezdetekor fennallo
munkakdre szerint kertil értékelésre.

(3) Az oktati teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasaban mérhet6, olyan naptéri évben,
amikor az oktatdi tevékenység sziinetel (pl. tartos tavollét) a tevékenység nem értékelhetd.

(4) A TER tdrgyi hatdlya a kovetkezd oktatdi tevékenységekre terjed ki:

(a) oktatasi tevékenység,
(b) kutatasi tevékenység,
(¢) tudomanyos teriileten betoltott kozéleti tevékenység

! A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend, XV. FEJEZET:
Az egyetem mindségfejlesztési rendszere, 1. pont.



(5) A kutatéi munkakorben alkalmazott foglalkoztatottak teljesitményértékelése kapcsan a
TER-nek az oktat6i tevékenységre vonatkozd pontjai abban az esetben beszamitandok, ha ok-
tatasi tevékenységet végez.

3.64T ER alapelvei

(1) A TER az oktat6i, kutatdi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabalyok, illetve
egyetemi szabalyzatok 4ltal timasztott kvetelményeket illetve az ezen feliili teljesitéseket
(1. sz. melléklet).

(2) A teljesitmény mérésére és értékelésére naptari évenként (az arra a naptari évre esd két
akadémiai félév) egy alkalommal keriil sor, az e szabélyzatban foglaltak szerinti egyéni
pontszam kialakitasaval.

(3) A teljesitmény az egyes teljesitményelemekhez rendelt pontszamok dsszeadéséval torténik.
Az értékelt oktatd egyéni pontszdma alapjan mindsitést kap. Az egyéni teljesitményeket az
értékelt oktaté munkakorének megfelelGen, differencialtan kell megitélni.

(4) Az értékelés sordn az igazolés torténhet hivatalos dokumentummal, illetve ahol ez nem
beszerezhetd, a kdzvetlen munkahelyi vezet6 nyilatkozata ttjan.

(5) A szempontrendszert a Kar vezetése minden évben, az éves teljesitményértékelést kdve-
téen fellvizsgalja és sziikség esetén kezdeményezi annak modositasat a Kari Tanacsban.



4. § A teljesitményértékelés folyamata

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kdvetben az alébbi litemezés szerint zajlik:

Intézkedés:

Hatarido6:

Az oktaté kitolti az értékelt naptari évre vonatkozdan az erre rend-
szeresitett teljesitményértékelési adatlapot, nyilatkozik a tevékeny-
ségeihez kapcsolodo intézményi affiliaciorol és csatolja hozza a
szilkséges igazolasokat (oktatéi onértékelés). Ezeket megkiildi az
tanszékvezetdnek.

januar 20.

A tanszékvezetd jovahagyja az tanszékhez tartozd oktatok teljesit-
ményértékelési adatlapjait €s a hozza csatolt igazolasokat, majd az
adatlapokat alairasaval ellatva megkiildi a FOK Dékani Hivatalaba.
(pontszamitds)

februar 20.

A hitelesitett értékelések alapjan a dékan — a kari tudomanyos és
oktatési dékanhelyettes tamogatasaval — kialakitja a teljesitményér-
tékelés végleges pontszamat és a minésitéseket.

marcius 20.

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményét elektronikus
formaban megkiildi az érintett tanszékvezetonek, aki haladéktalanul
tajékoztatja egységének oktatdit és kutatéit a sajat értékelésiikrol.
Az értékelt az eredménye vonatkozasaban az értékelés megkiildésé-
t6l szamitott 14 napon beliil a tanszékvezeténél észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon beliil kivizsgalja (jogorvoslat).

aprilis 15.

A dékani vezetés — a teljesitményértékelés tapasztalatait Gsszesiti,
azokrol beszamolot készit, amelyben — sziikség esetén — javaslatot
tesz e szabalyzat médositasara és az atlagon feliili teljesitményt
nyujté oktatok elismerésének modjara. Amennyiben a kari koltség-
vetés keretei nem teszik lehetdvé az anyagi elismerést, a dékan en-
nek okairdl a Kari Tanacsnak beszamol €s az elismerés alternativ
formajara tesz javaslatot (dékdni beszamolo).

majus 31.

A Kari Tanécs a beszamolé elfogadasardl, illetve a tovabbi intézke-
désekrdl hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdrozat).

junius 30.

5. § A teljesitményértékelés sordn keletkezett iratok, adatbdzisok, informdcick megdrzése és

védelme

(1) A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok (tovabbiakban:

adatok) kezeléséért és megdrzéséért a Kar Dékani Hivatala felelds.

(2) Az adatok feldolgozaséban résztvevok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a tudomasukra ju-
tott, illetve az elektronikus formaban térolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.

(3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gy(jtése, kezelése és taroldsa soran az Eu-
ropai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a szemé-
lyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol

sz6l6 rendeletének megfeleléen kell eljarni.




(4) A teljesitményértékelés sordn keletkezett adatokba betekinteni kizardlag az értékelt oktaté
kifejezett hozzajarulasa esetén, tovabba akkor van lehet8ség, ha az iratokba betekinteni ki-

vanod személyt térvény vagy a Kar dékéanja vagy Kari Tanédcsa hatalmazza fel a teljesit-
ményértékelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat &t évig meg kell 8rizni.

6. § A teljesitményértékelés eredményének felhaszndldsa

(1) A legutobbi, de harom évnél nem régebbi értékelés eredményét figyelembe kell venni az
oktatokat érintd személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kinevezés, el6léptetés, Kitiin-
tetés, jutalmazas).

(2) Minden naptéri évben — munkakoronként differencialtan — a kari atlagteljesitményt meg-
haladoéan teljesitd oktatok munkéjanak anyagi elismerésére a Kar dékanja a Kari Tanacsnak
javaslatot tesz. Az elismerés azon oktatoknak jar, akik a teljesitményértékelési ciklus leza-
rasakor (a Kari Tanacs hatarozatanak meghozatalakor) az SZTE FOK -n jogviszonnyal
rendelkeznek.

IIL. Atmeneti és z4ré rendelkezések

7. § Az elsd értékelési ciklus
Az els6 értékelés varhato idépontja — az e szabalyzatban foglalt id6terv alapjan — 2023. 4prilis
15.

8. § Hatalyba lépés
(1) Jelen szabalyzatot az FOK Kari Tandcsa 2022. napjéan tartott tilésén 26/2022 (2022.11.21.)
szamu KT hatdrozatdval elfogadta ¢s a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

Szeged, 2022. november 21.




1.sz. melléklet

A FOK teljesitményértékelésének (TER) szempontrendszere

Teljesitményértékelési rendszer

Eloadas, Gyakorlat, Szeminarium

Megjegyzés

Pont-
Szam

Evente munkakordnkét az Nftv el6irasa alap-
jan a kotelezo heti oraszam teljesitése esetén |
pont, illetve az azon tali minden oraszam utan
1 pont. Kételezé heti draszam hianyaban any-
nyiszor -1 pont, amennyi pont hianyzik a kéte-
lez6 heti oraszamhoz. Az adott kutatéi munka-
kor az adott oktatoi munkakdrnek felel meg.

—

Szakdolgozat témavezetd, tarstémavezetd

Evente minimum 1 megvédett szakdolgozat
esetén (maximalisan adhat6 pontszam 3 pont)

Szakdolgozat biralat Evente 1 szakdolgozat birlat esetén 0.5
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Zarovizsgaban részvétel (elntk) Evente zarovizsganként |
(maximalisan adhato pontszam 2 pont)

Zarovizsgaban részvétel (tag) Evente zarovizsganként 0.5

(maximalisan adhato pontszam 1 pont)

Kiemelkedo oktatasi teljesitmény hallgatoi értékelés
alapjan

Evente maximum 1 oktato részére

Szakmai grémium vezetd, tag

Evente betoltott tisztségenként
(maximalisan adhato pontszam 1 pont)

Szakvizsgan valo részvéetel

Evente szakvizsganként
(maximalisan adhat6 pontszam 2 pont)

Eldadas tovabbképzésen (kdtelezo szintentarto, Torzs-
képzés, Szent-Gyorgy Napok, Referalo Ulés, Tudo-
many Unnepe), tovabbképzes, képzés szervezése

Evente tovabbképzésenként
(maximalisan adhaté pontszam 2 pont)

Szakképzes szervezése, feleldse

Evente szakképzésként
(maximalisan adhatoé pontszam 1 pont)

Tankdnyvfejezet (6nallo, tarsszerzo)

Tankdnyvenként 5 év alatt és 5 fejezetenként
+1 pont

Tankdnyv szerkesztés (6nallo, tarsszerkesztd)

Tankodnyvenként 5 év alatt

Tankdnyv szerzo (6nallo, tarsszerzo)

Tankdnyvenként 5 év alatt

Jegyzetiras

Jegyzetenként 5 év alatt

Dékan Evente tisztség alapjan
Dékanhelyettes/oktatasi tanacsado Evente tisztség alapjan
Tanszékvezetd Evente tisztség alapjan

Egyetemi Oktatasi Bizottsagi tagsag

Evente tisztség alapjan

Oktatasi/Tanulmanyi/Kreditatviteli/Fegyelmi bizott-
sagi vezeto, titkér, tag

Evente tisztség alapjan

— = | == F

Zarovizsga felelos

Evente




Zardvizsga - szakdolgozat felel6s Evente 1
Hallgatoi csere (Erasmus) koordinator Evente 1
Tudomanyos Diakkéri Konferencia (TDK) felelés Evente 1

Ql-es, Q2-es, Dl-es elsé/utolso szerzés kdzlemény

Maximum 5 6zleéyf’ év "(] 0 koziemeny 4.

pont)

2
pont, 15 kdzlemény 7 pont)
Ql-es, Q2-es, D1-es tarsszerzis kizlemény Maximum 5 kézlemény/5 év (10 kdzlemény 1 (0,5
pont)
Q3-as, Q4d-es elsé/utolso szerzds kzlemény Maximum 5 kézlemény/5 év (10 kozlemény 2 |l
pont)
Q3-as, Q4-es tarsszerz6s kozlemény Maximum 5 kézlemény/5 év (10 kézlemény 1 (0,25

Szerkeszt6bizottsagi tagsag/tevékenység

Tisztség alapjan 5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Szakcikk biralata

Minimum 10 biralat 5 év alatt
(maximalisan adhato pontszam | pont)

Vendégszerkesztd (Guest Editor)

5 év alatt
(maximélisan adhato pontszam 1 pont)

Minimum 4 részvétel 5 év alatt
(maximalisan 8 részvétel utan 2 pontszam ad-
hatd)

Onallé témavezetéssel fokozatot szerzett

5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Fokozatonként 5 év alatt 2
Tarstémavezetéssel fokozatot szerzett Fokozatonként 5 év alatt 1
Védési bizottsagban opponens Minimum 2 védési bizottsagban valo részvétel |1

5 év alatt

(maximalisan adhato pontszam 2 pont)
Védési bizottsagban tag Minimum 2 védési bizottsagban valo részvétel |0,5

biralo, elnok

Habilitacios eljarasban valo részvétel bizottsagi tag

.

5 év alatt
(maximalisan adhatd pontszam 1 pont)

PhD tﬁdumanyos fokozat

Habilitacio tudomanyos fokozat

Egyetemi tanar fokozat

MTA doktora tudomanyos fokozat

Evente legmagasabb fokozat utan

Nemzetkozi palyazatok résztvevo kutatoja

Minimum 1 palyazatban 5 év alatt
(maximalisan adhato pontszam 1 pont)




Nemzetkozi palydzatok vezetd kutatoja

Minimum 1 pédlyazatban 5 év alatt
(maximalisan adhatoé pontszam 2 pont)

Hazai orszagos tudoményos pélyazatok résztvevé ku-
tatoja

Minimum [ palyazatban 5 év alatt
(maximalisan adhat6 pontszam 1 pont)

Hazai orszagos tudomanyos palyazatok vezetd kuta-
toja

Minimum 1 palyézatban 5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Egyéni palyazatok részese (pl. UNKP, Bolyai)

Minimum 1 palyazatban 5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Kari palyazatok

Minimum | palydzatban 5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

Ipari palyazatok

palyazatonként

i

Kari kitiintetés

Evente 1 alka]omrﬁal-

Egyetemi kitiintetés

Evente | alkalommal

Allami Kitiintetés

Evente | alkalommal

i

Nemzeti, nemzetkdzi kongresszus szervezés

Két szervezés 5 év alatt
(maximalisan adhat6 pontszam 2 pont)

Egyéb rendezvény szervezés

5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 1 pont)

MTA/SZAB

5 év alatt
(maximalisan adhato pontszam 1 pont)

Hazai tudomanyos rendezvényen elGadastartas

Keét eldadas 5 év alatt
(maximalisan adhaté pontszam 2 pont )




